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บรรณาธิการแถลง
สวัสดีครับสมาชิกและผู�อ�านทุกท�าน

ว ารสารฉบับน้ีเป็นฉบับประจ�าไตรมาสแรกของปี 2565 ซึ่งเป็นช่วงที่
เศรษฐกิจทั่วโลกยังเผชิญกับฤทธิ์ของโควิด และเพิ่มเติมจากการรุกราน

ของรัสเซียต่อยูเครน ที่ส่งผลให้ราคาพลังงานและอาหารเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก 
ซึง่จะมผีลกระทบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโลกอย่างรนุแรง ท�าให้เศรษฐกิจทีเ่ร่ิม
ฟนตัวจากโควิดที่บรรเทาลงต้องหยุดชะงัก และอาจถึงขั้นเกิดภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยได้ ซึ่งเมื่อเร็วๆน้ีธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศได้
ปรับลดตัวเลขการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกปี 2565 นี้จากร้อยละ 6.1 เหลือ
เพียงร้อยละ  3.6  เท่านั้น และการที่ราคาสินค้าสูงขึ้นได้ท�าให้อัตราเงินเฟ้อ

สูงขึ้นมาก เช่น เงินเฟ้อของสหรัฐอเมริกาเมื่อเดือนมีนาคม 2565 เงินเฟ้อของสหรัฐฯสูงขึ้นถึงร้อยละ 8.5 
นับเป็นเงินเฟ้อสูงสุดในรอบ 40 ปี (จากปี 2524) จึงคาดกันว่า ดอกเบี้ยของสหรัฐฯจะขึ้นอีกหลายรอบ

 ส่วนการประมาณการการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยปี 2565 ของหน่วยงานรัฐและเอกชนหลายแห่ง
ทีเ่คยคาดไว้ว่าจะขยายตวัถึงร้อยละ 3.5-4.5 เมือ่ต้นปี บางสถาบนัได้ปรบัลดลงเหลอืเพยีงร้อยละ 2.7  เท่านัน้ 
ในขณะที่เงินเฟ้อของไทยเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565 สูงขึ้นถึงร้อยละ 5.28 สูงสุดในรอบ 13 ปี โดยเป็นจาก
ปัจจัยหลักคือราคาพลังงานสูงขึ้นถึงร้อยละ 29.2 ซึ่งจะผลักดันให้ทางการอาจขึ้นดอกเบี้ยเพื่อแก้ปัญหา
เงินเฟ้อ

อยางไรก็ตาม ไตรมาสแรกปนี้เศรษฐกิจไทยที่เปราะบางก็ยังขยายตัว โดยธนาคารแหง
ประเทศไทยไดรายงานวา “ในไตรมาสที่ 1 ป 2565 เศรษฐกิจไทยปรับดีขึ้นจากไตรมาสก่อน ตามมูลค่า
การส่งออกสนิค้าท่ีปรบัเพิม่ขึน้เน่ืองจากอุปสงค์ประเทศคู่ค้าปรบัดขีึน้ ด้านจ�านวนนกัท่องเทีย่วต่างชาตปิรบั
เพิ่มขึ้นหลังมีการผ่อนคลายมาตรการจ�ากัดการเดินทางระหว่างประเทศ นอกจากนี้ เครื่องชี้การบริโภคและ
การลงทนุของภาคเอกชนยังปรบัเพิม่ขึน้ แม้จะชะลอลงบ้างจากการระบาดของ COVID-19 สายพันธุ ์Omicron 
และต้นทุนการผลิตและค่าครองชีพที่สูงขึ้น ส�าหรับการใช้จ่ายภาครัฐท่ีไม่รวมเงินโอนขยายตัวเมื่อเทียบกับ
ระยะเดียวกันปีก่อนจากรายจ่ายลงทุน ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเพิ่มขึ้นมากตามราคา
พลังงานและราคาอาหารสด เช่นเดียวกับอตัราเงนิเฟ้อพืน้ฐานทีเ่พิม่ขึน้จากราคาอาหารส�าเรจ็รปู ด้านตลาด
แรงงานปรับดีขึ้นบ้าง แต่โดยรวมยังเปราะบาง ขณะที่ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลใกล้เคียงกับไตรมาสก่อน”

 ภาวการณ์ของโควิดและสงครามหากยืดเยื้ออาจจะส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนการลงทุนและการ
ออม ซึ่งทุกคนต้องตระหนักเพ่ือให้การการบริหารจัดการเรื่องการออมเพื่อการเกษียณเป็นไปตามแผนที่ตั้ง
ไว้ วารสารฉบบันีจ้งึได้น�าบทความเรือ่ง “8 ความเชือ่ทีค่นมักเขาใจผดิเกีย่วกับการวางแผนเกษียณ” และ 
“กองทนุทีดี่ทีส่ดุสาํหรบัมนษุยเงนิเดอืน” พร้อมท้ังเนือ้หาสาระประจ�าได้แก่นานาสาระเรือ่ง “ภาวะน้ําค่ัง
ในสมอง ตองรีบรักษา” ให้ท่านได้อ่านเพิ่มพูนความรู้เช่นเคย รวมทั้งกิจกรรมของสมาคมในไตรมาสแรกปี 
2565

 สุดท้ายนี้ขอให้ทุกท่านปลอดภัยจากโควิดและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นตลอดปีใหม่ 2565 นะครับ

ทํานอง ดาศรี
บรรณาธิการ
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ถ้าเราเริ่มจากหลักคิดที่ว่าการเตรียมตัวส�าหรับการใช้ชีวิตหลังวัยเกษียณเป็นเรื่อง
ส�าคญัทีท่กุคนจ�าเป็นต้องท�า เพือ่ระดบัการใช้ชวีติของคณุให้ใกล้เคยีงกับทีม่อียู่ในปัจจบัุน
ให้มากทีสุ่ด เพราะสิง่ทีค่วรจะเป็นคอืไม่ควรมมีนษุย์คนไหนทีม่ชีวีติแย่ลงแบบหน้ามอืเป็น
หลังมือเพียงเพราะเกษียณอายุจากการท�างานแล้ว ตรงกันข้ามช่วงชีวิตในวัยเกษียณ ควร
เป็นช่วงเวลาทีม่คีวามสขุทีส่ดุของทกุคน และเป็นช่วงเวลาทีเ่ราจะน�าความมัง่คัง่ทีเ่ก็บเก่ียว
มาทัง้ชวีติทีผ่่านการท�างานอย่างหนกั มาใช้สร้างความสขุให้ตวัเองไม่ใช่หรอื ในทางตรงกนั
ข้ามหากเราไม่สามารถสะสมความมั่งคั่งจนเพียงพอที่จะท�าให้อย่างน้อยๆแค่ระดับการใช้
ชีวิตของคุณให้ใกล้เคียงกับที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มากที่สุดได้ หรือไม่สามารถพึ่งพาตัวเองได้
หลังเกษยีณอายุจากการท�างานแล้ว อาจถือได้ว่าเป็นผลลพัธ์ทีส่ะท้อนว่าคนๆนัน้ล้มเหลว
ในการบริหารจัดการตัวเองอย่างชัดเจน โดยที่ไม่ต้องให้ใครมาวิจารณ์ หรือประเมินผลให้

ดงันัน้การวางแผนเกษียณจงึมคีวามจ�าเป็นทีจ่ะต้องมกีารวเิคราะห์ความต้องการและ
รายได้ในอนาคตอย่างชดัเจน อย่างไรกด็ใีนความเป็นจริงยังมคีนอีกเป็นจ�านวนมากทีม่อง
โลกในแง่ดีเกินไปว่าการวางแผนหลังเกษียณอายุเป็นเรื่องที่ไม่ส�าคัญอะไร และสามารถ
บริหารจัดการได้ง่าย หรือที่ฝรั่งเรียกว่าการมองผ่านแว่นตาสีกุหลาบ (Rose-Colored 
Glasses)

ต่อไปนี้คือเรื่องเข้าใจผิดที่พบบ่อยที่สุด เกี่ยวกับการวางแผนเกษียณ

ความเชื่อผิดๆ ที่ 1 : คุณไม่จ�าเป็นต้องมีเงินในช่วงเกษียณมากเท่าที่มีในตอนนี้

ความเชื่อนี้อาจไม่จริงเสมอไป และเราไม่ควรประมาทนะครับ เพราะด้วยกฎทั่วไป 
หรือ The General Rule of Thumb บอกว่าในวัยเกษียณคุณจะยังคงมีความต้องการใช้เงิน
ราว 70% ของรายได้ก่อนเกษียณ หรือ Pre-Retirement Income เพื่อที่จะสามารถรักษา
ไลฟ์สไตล์ หรอืระดบัการใช้ชวีติของคณุให้ใกล้เคยีงกบัทีค่ณุมอียูใ่นปัจจบุนั เพราะในความ
เป็นจรงิมคีนจ�านวนมาก ทีย่งัคงมคีวามประสงค์ทีจ่ะด�าเนนิชีวติหลงัเกษยีณด้วยไลฟ์สไตล์
แบบเดยีวกบัในปัจจบุนั เพราะแม้ว่าคณุอาจจะไม่ได้ท�างานประจ�าแล้วหลังเกษยีณอายุ แต่
คณุยงัมชีวีติทีค่วรจะมคีวามสขุมากกว่าตอนทียั่งท�างานอยู่ และต้องไม่ลืมว่าคณุจะมเีวลา
ว่างมากข้ึนส�าหรับการท่องเที่ยว กิจกรรมยามว่าง งานอดิเรก และสิ่งอ่ืน ๆ ที่คุณอาจ
ต้องการท�าในช่วงเกษียณอายุ ซึ่งทั้งหมดอาจเป็นสิ่งที่คุณแทบไม่เคยได้ท�าในวัยท�างาน 
และต้องใช้เงินทั้งนั้นถ้าคุณต้องท�า

8 ควำมเชื่อที่คนมักเขำใจผิด
เกี่ยวกับกำรวำงแผนเกษียณ

(The 8 Myths of Retirement Planning)

ณาศิส ประเสริฐสกุล

รองประธำนเจำหนำที่บริหำร บริษัท ทิพย กรุป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
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นอกจากน้ี จงจ�ำไว้เลยว่าค่ารักษาพยาบาลของคนในวัยเกษียณจะเพิ่มข้ึนในอัตราท่ีเร็วกว่าที่ควรจะเป็น
ในช่วงก่อนเกษียณอายุ และที่ส�ำคัญคุณจะไม่ได้รับการดูแลในด้านนี้จากที่ท�ำงานของคุณอีกแล้ว ยกเว้นผู้ที่เคย
ท�ำงานในองค์กรที่ระบุการดูแลการักษาพยาบาลหลังเกษียณไว้เช่น ราชการ และหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น

ดงันัน้ชวีติในวยัเกษียณจ�ำเป็นต้องใช้เงนินะครบั เพราะคงเป็นเรือ่งทีแ่ปลกพลิกึหากเพยีงแค่อายคุณุเปลีย่น
จาก 60 ปี เป็น 60 ปีกับ 1 วัน แล้วคุณต้องท�ำตัวให้จนลงทันที

ความเชื่อผิดๆ ที่ 2 : เราเหลือระยะเวลาหลังเกษียณไม่นาน

ในความเป็นจริงจะพบว่าในปัจจุบันคนในวัย 50 และ 60 ปีมักมีสุขภาพดีกว่าคนรุ่นก่อน และหากปัจจุบัน
คุณอายุ 65 ปี หมายความว่าระยะเวลาที่เหลือ หรือ Life Expectancy ของคุณอาจจะอยู่ที่ประมาณ 21 ปี ซึ่ง
ถือว่าเป็นช่วงเวลาที่นานอย่างมีนัยส�ำคัญที่จ�ำเป็นต้องมีการวางแผนการใช้ชีวิตในทุกๆด้าน ไม่เฉพาะเรื่องเงิน
เท่านั้น เพราะเอาเข้าจริงๆคุณอาจอยู่ได้นานกว่าที่คุณคิด โดยที่ในทางสถิติที่เป็นมาตรฐานสากล พบว่าถ้าเรา
มีระยะเวลาที่เหลือ หรือ Life Expectancy ที่ 21 ปีหมายความว่าเรามีโอกาส 50% ที่จะเสียชีวิตภายในปีที่ 21 
และมีโอกาส 50% ที่จะมีชีวิตยืนยาวกว่านั้น

ขณะที่ในปัจจุบันจากสถิติของรัฐบาลในปี 2563 พบว่าในประเทศไทย ผู้หญิงมีอายุเฉลี่ย 80.4 ปี ผู้ชาย
มีอายุเฉลี่ย 73.2 ปี และอีก 10 ปีหลังจากนั้น คือในปี 2583 อายุเฉลี่ยทั้งเพศหญิงและชายอาจจะเพิ่มขึ้นเป็น 
83.2 ปี และ 76.8 ปี หมายความว่าผู้หญิงจะยังคงมีชีวิตหลังเกษียณโดยเฉลี่ยราว 23 ปี และผู้ชายจะยังคงมีชีวิต
หลังเกษียณโดยเฉลี่ยราว 17 ปี ซึ่งถือว่าไม่น้อยนะครับ โดยเฉพาะถ้าเราไม่เตรียมความพร้อมส�ำหรับการใช้ชีวิต
ในช่วงเวลานี้ ที่เราจะอายุมาก และไม่มีรายได้ประจ�ำแล้ว แค่คิดก็เหนื่อยแล้วครับ 

ความเชื่อผิดๆ ที่ 3 : การวางแผนส�ำหรับการเกษียณอายุ ค่อยไปท�ำสองสามปีก่อนวันเกษียณอายุก็ได้

ความเชื่อแบบนี้เป็นเรื่องที่เสี่ยงมาก เพราะตามหลักการลงทุนแล้วเวลาเป็นสิ่งส�ำคัญที่สุด เนื่องจากเวลา
เป็นเครือ่งมอืท่ีทรงพลงัทีส่ดุในการสะสมความมัง่คัง่ ตามหลกัการมลูค่าเงนิตามเวลา  หรอื Time Value of Money 
บนแนวคดิทีบ่อกว่าเงนินัน้มีมลูค่าตามเวลา โดยทีผ่ลตอบแทนจากการลงทุนท่ีเป็นจ�ำนวนเงินเท่ากันในวันนี ้จะ
มีค่ามากกว่าเงินท่ีมาจากผลตอบแทนที่เท่ากันที่จะได้ในอนาคต ดังนั้นยิ่งคุณเริ่มสะสมสินทรัพย์และวางแผน
ส�ำหรับปีเกษียณได้เร็วเท่าไร ก็ยิ่งดีเท่านั้น นอกจากนี้จะท�ำให้คุณสามารถที่จะมีความยืดหยุ่นในการจัดสรรเงิน
ออมในแต่ละปีให้น้อยลง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันได้

นอกจากนีเ้พือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ทางการเงินทีห่ลากหลาย คณุจ�ำเป็นต้องมแีผนการออมและการลงทนุ
ทีใ่ช้ได้จรงิ ซึง่ไม่เพยีงแต่จะต้องเหมาะสมส�ำหรับวยัเกษยีณของคณุเท่าน้ัน แต่ยังสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีก�ำลงั
จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ค่าเล่าเรียนลูก ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการแต่งงานของลูก หรือค่ารักษาพยาบาลพ่อแม่ เรื่อง
พวกนี้จะยังคงเป็นภาระของคุณอยู่ ในฐานะพ่อแม่ หรือลูกที่คุณไม่สามารถเกษียณได้โดยต�ำแหน่ง 

ดงันัน้ตามหลกัการของการวางแผนทางการเงิน คณุควรเร่ิมวางแผน และก�ำหนดเป้าหมายเฉพาะ ส�ำหรบั
ความเป็นอิสระทางการเงินของคุณส�ำหรับวัยเกษียณล่วงหน้าอย่างน้อย 25 ปี หรือตั้งแต่คุณมีอายุ 30-35 ปี

ความเชื่อผิดๆ ที่ 4 : ฉันจะใช้เงินบ�ำเหน็จบ�ำนาญเป็นรายได้หลังเกษียณ และไม่จ�ำเป็นต้องออมเพิ่ม

ความจริงก็คือหากไม่มีการวางแผนล่วงหน้า จะเป็นการยากที่จะบอกได้ว่าเงินบ�ำนาญของคุณ รวมกับ
ประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆจากภาครัฐ จะท�ำให้คุณบรรลุวัตถุประสงค์ทางการเงินของคุณได้หรือไม่

ทั้งนี้ต้องยอมรับก่อนว่าประเทศไทยไม่ใช่ประเทศที่เป็นรัฐสวัสดิการ เหมือนในหลายๆประเทศฝั่งตะวัน
ตก ซึ่งเหตุผลหนึ่งที่ชัดเจนอยู่แล้ว คือประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่ประชาชนเสียภาษีในอัตราที่ต�่ำ และไม่
ครอบคลุม ประกอบกับปัญหาเรื่องประสิทธิภาพในการน�ำเงินภาษีไปใช้ประโยชน์ที่ต�่ำ ดังน้ันความสามารถใน
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การท�ำให้ประชาชนมีสวัสดิการที่ดี และเพียงพอหลังเกษียณจากรัฐบาล จึงเป็นเรื่องที่เป็นไปไม่ได้ และไม่มีแนว
โน้มจะเป็นไปได้ด้วย

ดังนั้นสิ่งที่พอจะคาดหวังได้บ้างก็คงเหลือแค่ความมั่งคั่งท่ีคุณสะสมไว้ผ่านแผนการส�ำรองเลี้ยงชีพที่มีกับ
ที่ท�ำงานของคุณ

ซึ่งหากคุณอยู่ที่องค์กรที่ใช้แผนแบบก�ำหนดประโยชน์ทดแทน (Defined Benefit หรือ DB) ผลประโยชน์ห
ลังเกษียณของคุณจะเป็นเงินบ�ำนาญ หรือรายได้ต่อเดือน โดยพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนของคุณใน
ช่วงสองสามปีที่ผ่านมาของการจ้างงานในบริษัท และจ�ำนวนปีท่ีคุณท�ำงานท่ีนั่น ขณะที่อีกรูปแบบจะเป็นแผน
แบบก�ำหนดเงินสมทบ (Defined Contribution หรือ DC) โดยที่ผลประโยชน์หลังเกษียณของคุณจะเป็นบ�ำเหน็จ
เป็นเงินก้อน เท่ากับส่วนที่ตนเองสมทบบวกส่วนที่นายจ้างสมทบ และดอกผลจากการลงทุน 

อย่างไรก็ตามปัญหาที่พบบ่อยคือพนักงานส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับนายจ้างคนเดียวเป็นเวลานาน ท�ำให้ไม่
สามารถสะสมผลประโยชน์ที่ได้รับได้มากเท่าที่ควรจะเป็น

ดังน้ันการตัดสินใจลงทุนอย่างเหมาะสมจะมีความส�ำคัญมากขึ้นเรื่อยๆ ส�ำหรับคุณ หากคุณต้องการใช้
ชีวิตในแบบที่คุณต้องการในช่วงวัยเกษียณ

ความเชื่อผิดๆ ที่ 5 : ทรัพย์สินทั้งหมดของฉันอยู่ในสินทรัพย์ที่ปลอดภัย และไม่จ�ำเป็นต้องติดตามอย่างใกล้ชิด

ความจริงก็คือไม่มีสินทรัพย์ลงทุนใดในโลกใบนี้ที่ปลอดภัย 100% และทุกการลงทุนล้วนมีความเสี่ยง ดัง
นั้นการลงทุนทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นอะไร จ�ำเป็นต้องมีการติดตาม หรือ Monitor เพราะไม่ว่าคุณจะลงทุนในหุ้นที่
มคีวามผนัผวนสงู แต่มโีอกาสสร้างผลตอบแทนในระยะยาวทีสู่งกว่า หรือการลงทนุตราสารหนีท้ีม่คีวามผันผวน
ต�ำ่กว่า และให้ผลตอบแทนท่ีต�ำ่กว่าด้วยนัน้เป็นเพยีงการตัง้สมมตฐิานจากข้อมลู หรอืเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตี 
และเป็นค่าสถิติในระยะยาวเท่านั้น

เพราะเมื่อถึงเวลาที่คุณตระหนักว่าจ�ำเป็นต้องท�ำการปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ ก็อาจจะสายเกินไปแล้วก็ได้

ความเชื่อผิดๆ ที่ 6 : ใช้บ้านมาสร้างรายได้หลังเกษียณได้

ความเช่ือของการซือ้ทีอ่ยูอ่าศัยมา เพือ่หวงัทีจ่ะปล่อยให้เช่า โดยหวงัทีจ่ะเป็น Passive Income ในอนาคต 
หรือแม้กระทั้งว่าสามารถเอาที่อยู่อาศัยมาขายเพื่อน�ำเงินมาใช้เพื่อต้องการได้ ความเชื่อแบบนี้เป็นความเชื่อที่
นิยมกันมากในหมู่คนไทย แต่ความเชื่อแบบนี้มีปัญหามากนะครับ และอันตรายด้วย

โดยเฉพาะการซื้อที่อยู่อาศัยมา เพื่อหวังที่จะปล่อยให้เช่า โดยหวังที่จะเป็น Passive Income ในอนาคต 
เรื่องนี้มี 2 ประเด็นที่น่าสนใจ เรื่องแรกคือค�ำว่า Passive Income ความหมายมันชัดเจนในตัวมันเองอยู่แล้ว ว่า
ต้องเป็นรายได้ทีค่่อนข้างแน่นอน และคาดการณ์ได้ ค�ำถามคอืรายได้จากค่าเช่าแน่นอนไหม ค�ำตอบคอืไม่แน่นอน
หรอกครับ เพราะขึ้นอยู่กับว่าจะมีคนมาเช่าตลอดไปหรือเปล่า และคนที่มาเช่าเอาจริงๆแล้ว มั่นใจได้อย่างไรว่า
จะมีความสามารถในการจ่ายค่าเช่าตลอดไป 

เรื่องที่ 2 คือผลตอบแทนที่ได้จากค่าเช่ามันสอดคล้องกับความเสี่ยงหรือเปล่า ในประเทศไทยอัตราค่าเช่า
ส่วนใหญ่ เมื่อเทียบเป็นผลตอบแทนจะอยู่ราว 7-10% มองผ่านๆถือว่าน่าสนใจนะครับ แต่เอาเข้าจริงๆไม่เป็น
แบบนั้นนะครับ เพราะถ้าซื้อมาแล้วไม่มีคนเช่าอัตราผลตอบแทนคือ 0% และต่อให้มีคนเช่า แต่ถ้าที่อยู่อาศัยที่
เราซื้อมา เป็นการซื้อผ่านการกู้ ลองไปค�ำนวณดูเถอะครับ เมื่อรวมต้นทุนดอกเบี้ย และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทั้งค่า
ดแูลรกัษา ค่าภาษ ีและค่าธรรมเนยีมต่างๆ เข้าไปแล้ว บางทีผ่ลตอบแทนอาจต�ำ่กว่าตราสารหน้ีทีม่ ีCredit Rating 
ดีด้วยซ�้ำ แต่ความเสี่ยงสูงกว่ากันมาก
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ขณะที่การขายที่อยู่อาศัยที่มีอยู่ ก็ไม่น่าที่จะช่วยให้คุณรักษาไลฟ์สไตล์ หรือระดับ
การใช้ชีวิตของคุณให้ใกล้เคียงกับที่คุณมีอยู่ในปัจจุบันไว้ได้ เพราะแน่นอนว่าการขายบ้าน 
จะท�ำให้คุณได้เงินก้อนสุดท้ายมาก้อนหนึ่ง แต่การที่คุณไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง จะ
ตามมาด้วยต้นทุนการใช้ชีวิตที่เพิ่มขึ้นอีกหลายอย่างหลังเกษียณของคุณ

ขณะที่ในแง่ของมูลค่า ชัดเจนว่าในบางพื้นที่ของประเทศ เราได้เห็นการลดลงของ
ราคาบ้านในช่วงเวลาต่างๆอย่างชัดเจน และราคาที่อยู่อาศัย  หรือที่ดินในประเทศไทยไม่
ได้ปรับตัวขึ้นทุกพื้นที่ บางพื้นที่ราคาไม่เคยปรับขึ้นเลยในช่วง 10-20 ปี รวมทั้งที่อยู่อาศัย  
หรือที่ดินในประเทศไทย ในความเป็นจริงจัดเป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องต�่ำมาก

ความเชื่อผิดๆ ที่ 7 : ถ้าจ�ำเป็น ครอบครัว (พ่อแม่พี่น้อง) ของฉันสามารถช่วยเหลือฉันได้เสมอ

หลายคนใช้สิง่น้ีเป็นข้ออ้างในการวางแผนเกษยีณอายลุ่าช้า แต่ในความเป็นจรงิ ไม่มี
ใครอยากพ่ึงพาสมาชิกในครอบครวัคนอืน่ๆ เพือ่ช่วยเหลอืทางการเงนิอกีหลงัเกษยีณ และ
ถ้าให้เลอืกได้ทกุคนต้องการอิสรภาพทางการเงินทีแ่ท้จรงิ และไม่ต้องการรูส้กึราวกบัว่าเป็น
ภาระของครอบครัว ซึ่งเอาเข้าจริงๆคือทั้งก่อนและหลังเกษียณนั้นแหละ

ดังน้ันอย่าเอาเร่ืองฐานะของครอบครัว หรือพ่อแม่มาเป็นข้ออ้างของการไม่วางแผน
ทางการเงินเพื่อรองรับการเกษียณ เพราะการไม่สามารถพึ่งพาตัวเองได้หลังเกษียณอายุ
จากการท�ำงานแล้ว เป็นผลลัพธ์ที่สะท้อนความล้มเหลวในการด�ำเนินชีวิตอย่างชัดเจน

ความเชื่อผิดๆ ที่ 8 : เงินคือทุกสิ่งในการวางแผนเกษียณอายุ

แน่นอนว่าเงนิมคีวามส�ำคญั แต่การเลอืกไลฟ์สไตล์ หรอืระดบัการใช้ชวีติหลงัเกษยีณ
เป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดต่อการวางแผนการเกษียณของคุณ เพราะเลือกไลฟ์สไตล์ หรือระดับ
การใช้ชีวิตหลังเกษียณท่ีเหมาะสม และพอเหมาะพอควร อาจท�ำให้ความต้องการสะสม
ความมัง่คัง่ ทีต้่องสร้างข้ึนในช่วงวยัท�ำงานก่อนเกษยีณ เพือ่ให้มอิีสรภาพทางการเงนิท่ีแท้
จริงหลังเกษียณอาจน้อยลงมากๆ ก็ได้ และจะท�ำให้การใช้ชีวิตของคุณทั้งก่อน และหลัง
เกษียณมีความสมดุลขึ้น
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มนุษย์เงินเดือนอย่างพวกเราหลายคนอาจไม่เคยรู้ว่า พวกเรามีสิทธิประโยชน์
มากกว่าคนท�ำงานในอาชพีอืน่ ๆ   (เกษตรกร อาชพีอสิระ ค้าขาย เป็นต้น) สทิธนิีไ้ด้เฉพาะ
ผูท้�ำงานประจ�ำเท่านัน้ เป็นสวสัดกิารทีช่่วยให้พวกเรามเีงนิก้อนยามเกษยีณ สร้างวนิยัการ
ออม และสามารถลดหย่อนภาษีได้อีกด้วย สิทธินี้เกิดขึ้นในนาม “กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
(Provident Fund : PVD)” แต่ก็ไม่ใช่ว่าทุกบริษัทจะมีกองทุนนี้เสมอไป  กองทุนส�ำรองเลี้ยง
ชีพ ขึ้นอยู่กับความร่วมมือของนายจ้างและลูกจ้างว่าจะจัดตั้งขึ้นให้เป็นสวัสดิการกับพวก
เราไหม

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เป็นกองทนุทีใ่ห้พนกังานและลกูจ้าง รูจ้กัการออมเงนิในทกุๆ 
เดือน สร้างวินัย และน�ำเงินไปบริหารให้เกิดดอกผลงอกเงยโดยผู้บริหารมืออาชีพ (บริษัท
หลักทรัพย์จัดการลงทุน : บลจ.)  เพื่อให้พวกเรามีเงินไว้ใช้ยามเกษียณ หรือมีเหตุสุดวิสัย 
เช่น ออกจากงาน ทุพพลภาพ เสียชีวิต เงินก้อนนี้ก็จะเป็นเงินส�ำรองให้กับพวกเรา และ/
หรือครอบครัวเพื่อใช้ในช่วงเปลี่ยนผ่านหากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน โดย PVD จะมีเงินที่
เกี่ยวข้องแบ่งเป็น 4 ส่วน

a.	 เงนิสะสม : เงนิท่ีพวกเราเลือกได้ว่าจะสะสมเงนิเข้ากองทุน ตัง้แต่ 2%-15% ของ
เงินเดือน 

b.	 เงนิสมทบ : เงนิทีน่ายจ้างหรอืบรษิทั จ่ายเงินสมทบให้กับพวกเราทีจ่่ายเงินสะสม
ไปสงูสดุไม่เกนิ 15% ขึน้กบันโยบาย และเงือ่นไขของแต่ละบรษิทัหรอืหน่วยงาน 
เช่น ระยะเวลาการท�ำงานหรอื ระยะเวลาการเป็นสมาชกิหรือ ตามต�ำแหน่งหรือ 
ตามอัตราเงินเดือนของลูกจ้าง ฯลฯ

c.	 ผลประโยชน์ของเงินสะสม : ผลตอบแทนจากการลงทุนในส่วนของเงินที่พวก
เราสะสมเงินเข้ากองทุน  

d.	 ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ : ผลตอบแทนจากการลงทนุในส่วนของเงนิท่ีนายจ้าง
หรือบริษัท จ่ายเงินสมทบให้พวกเราทุกเดือน

ประโยชน์ของ PVD

1.	 สร้างวินัยในการออม : เป็นเงินที่พวกเราจ่ายทุกเดือน (เงินสะสม) เรียกได้ว่า 
เกบ็ก่อนใช้ และท�ำต่อเนือ่งเป็นประจ�ำทกุเดือน เหมอืนค�ำสุภาษิต “มสีลึงพงึบรรจบให้ครบ
บาท อย่าให้ขาดสิ่งของต้องประสงค์” หมายถึง การรู้จักเก็บหอมรอมริบ ค่อยเก็บสะสม
เงินที่ละเล็กทีละน้อย เผื่อไว้ใช้ในยามจ�ำเป็น ซึ่งคนส่วนใหญ่จะเลือกให้หักเงินสะสมน้อย
ที่สุด มันเสียโอกาสนะในการลงทุนและการออม จึงแนะน�ำให้เลือกหักเงินสะสมให้มาก
ที่สุดจะดีกว่า เพราะ จะท�ำให้เรามีเงินไว้ใช้ยามเกษียณ

กองทุนที่ดีที่สุด 
ส�ำหรับมนุษย์เงินเดือน

ชินสมรรถ ฤกษ์งามเดิม

Investment Planner
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2.	 สิทธิประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา :  โดยได้รับสิทธิลด
หย่อน และได้สิทธิยกเว้นไม่ต้องไปรวมกับเงินได้ที่เสียภาษี ในส่วนของเงินสะสมที่พวกเรา
เก็บออมไว้ทั้งปี ดังนี้

2.1.  สิทธิลดหย่อน : เงินสะสมที่สมาชิกจ่ายเข้ากองทุน สามารถน�ำมาหักลด
หย่อนในการค�ำนวณภาษีเงินได้ โดยหักลดหย่อนได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่
เกินปีละ 10,000 บาท  

2.2.  ได้สิทธิยกเว้นไม่ต้องไปรวมกับเงินได้ที่เสียภาษี : ในส่วนที่เกิน 10,000 
บาท แต่ไม่เกิน 15% ของค่าจ้าง และไม่เกิน 490,000 บาท ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องน�ำไปรวมกับเงินได้ที่เสียภาษี

ตัวอย่าง เช่น นายฉลาดออม มีเงินเดือนตลอดทั้งปี คือ 800,000 บาท แต่จ่ายเข้า
กองทุน 5% จะได้รับสิทธิลดหย่อนภาษี 40,000 บาท ซึ่งเงินค่าลดหย่อนจ�ำนวน 10,000 
บาทจะถูกน�ำไปคิดเป็นค่าลดหย่อน ส่วนอีก 30,000 บาทที่เหลือจะถูกน�ำไปหักออกจาก
เงินได้ที่ต้องเสียภาษี 

3.	 มีเงินก้อนยามเกษียณ  :  PVD ที่ว่านี้เป็นกองทุนเพื่อการเกษียณ ดังนั้นจะไม่มี
การจ่ายดอกเบ้ียหรือเงินปันผลในระหว่างที่อยู่ในกองทุนนี้ ตลอดช่วงการท�ำงานจนถึง
เกษยีณจงึท�ำให้เกดิพลงัของดอกเบีย้ทบต้นส่งผลให้ PVD เป็นเงินก้อนโตทีจ่ะดูแลพวกเรา
เมือ่เราเกษยีณอาย ุ(หยุดท�ำงาน) และจะจ่ายเงินท้ังหมดออกมาเป็นเงินก้อนเมือ่ส้ินสดุการ
เป็นสมาชิกกองทุน (เช่น ลาออกกองทุน ลาออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพ เสีย
ชีวิต เป็นต้น)  พอจะบอกวิธีการเอาเงินออกจาก PVD ได้ดังนี้

3.1. 	 จบแบบสวยๆ ไม่โดนภาษี  :  กลุ่มนี้จะได้ประโยชน์สูงสุด  คือ กลุ่มที่อยู่
จนเกษียณอายุ (อายุตัวไม่น้อยกว่า 55 ปี และเป็นสมาชิกกองทุนมาไม่
น้อยกว่า 5ปี) หรือกลุ่มทีเ่สียชวีติหรือทพุพลภาพ  กลุ่มนีรั้บเงนิทัง้ 4 ก้อน 
(a+b+c+d) ไม่โดนหักอะไรเลย

3.2.	 ออกจากกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี แต่ไม่ออกจากงาน : กลุม่นีเ้สยีประโยชน์
ขัน้สดุ เพราะเงินทีเ่ตรียมไว้เพือ่การเกษยีณจะไม่เพยีงพอ และยังโดนภาษี
เต็มพิกัด ของเงิน 3 ก้อน (b+c+d) โดยถือเป็นเงินเดือน หรือ เงินได้
ประเภทที่ 1 ซึ่งเรามีหน้าที่น�ำมารวมค�ำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ตามปกติ โดยน�ำมารวมกับเงินเดือนที่ได้รับตลอดทั้งปี

3.3.	 ลาออกจากงาน :  กลุ่มนี้ต้องพิจารณาเป็นกรณีไป ว่าโดนภาษีอะไรบ้าง 
หรือ ไม่เสียภาษี โดยมีเงื่อนไขแบบนี้

3.3.1.	 อายุงานน้อยกว่า 5 ปี :  ต้องน�ำเงิน  3 ก้อน (b+c+d) มาค�ำนวณ
เป็นรายได้ 40(1) โดยไม่สามารถเลือกแยกยื่นได้

3.3.2.	 อายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป :  มี 2 ทางเลือกในการเสียภาษี คือ ยื่น
รวม หรือ ยื่นแยกได้ ต้องน�ำเงิน 3 ก้อน (b+c+d) มาค�ำนวณภาษี 

3.3.2.1.	 ถ้ายื่นรวม : รายได้ส่วนนี้ไปรวมกับเงินได้ประเภทที่ 1  
40(1) แล้วค�ำนวณภาษีตามปกติ
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3.3.2.2.	 ถ้ายื่นแยก : ให้ใช้กรณี  เงินได้ที่นายจ้างจ่ายให้คร้ัง
เดียวเพราะเหตุออกจากงาน (ผู้มีเงินได้)  กรณีไม่น�ำ
ไปรวมค�ำนวณภาษ ีใช้เอกสารเรยีกว่า “ใบแนบ ภ.ง.ด. 
90/91” โดยจะสามารถหักค่าใช้จ่ายได้แบบพิเศษแบบ
นี้ ท�ำให้เสียภาษีน้อยกว่าการยื่นรวม 3.3.2.1

•	 หักค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 7,000 บาท คูณด้วยจ�ำนวน
ปีที่ท�ำงาน

•	 เงินคงเหลือ ให้น�ำไปหารสอง (÷2)

•	 เหลือเงินได้สุทธิ น�ำมาค�ำนวณภาษี และไม่ได้รับ
ยกเว้นในส่วน 150,000 บาท แรก เหมอืนเวลายืน่
ภาษีรวมตามปกติ

ตัวอย่างเช่น นายเปลี่ยนงาน มีเงินเดือนตลอดทั้งปี คือ 1,000,000 บาท มีเงิน
กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 1,000,000 บาท ( a. เงินสะสม 500,000 บาท  b.เงนิสมทบ 400,000 
บาท c. ผลประโยชน์ของเงินสะสม 60,000 บาท  d.ผลประโยชน์เงินสมทบ 40,000 บาท)  
ตัดสินใจลาออกจากงาน โดยมีอายุงานทั้งหมด 10 ปีเต็มพอดี จะมีวิธีการเสียภาษีแบบ
ไหนบ้าง และเสียภาษีเท่าใด 

กรณียื่นรวม  (คิดเฉพาะ b+c+d = 500,000 บาท)

ถ้าหากนายเปลี่ยนงาน ได้ออกจากงานและใช้วิธีการยื่นรวมกับเงินเดือน ให้น�ำเงิน
รวม 3 ส่วน (b.เงนิสมทบ c. ผลประโยชน์ของเงนิสะสม d.ผลประโยชน์เงนิสมทบ) 500,000 
บาท มารวมค�ำนวณกับเงินเดือนจ�ำนวน 1,000,000 บาท โดยถือเป็นเงินได้ประเภทที่ 1 
จ�ำนวน 1,500,000 บาทในการค�ำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาต่อได้เลยครับ

กรณียื่นแยก  (คิดเฉพาะ b+c+d = 500,000 บาท)

ถ้าหากนายเปลี่ยนงาน ได้ออกจากงานและใช้วิธีการยื่นแยก (แยกค�ำนวณจากเงิน
เดือน 1,000,000 บาท) เพราะถือว่าเป็นเงินได้ที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุออก
จากงาน โดยค�ำนวณดังนี้

เงินรวมทั้งหมดจาก 3 ส่วนคือ 500,000 บาท. (b.เงินสมทบ c. ผลประโยชน์ของเงิน
สะสม d.ผลประโยชน์เงินสมทบ)

หักค่าใช้จ่าย ได้ 7,000 X จ�ำนวนปีที่ท�ำงาน = 7,000 x 10 = 70,000 บ.

@ 500,000 – 70,000 บ. = 430,000 บ.

และน�ำมาหักออกได้อีกครึ่งหนึ่ง = 430,000/2 = 215,000 บาท ก็จะเหลือ 215,000 
บาท เป็นเงินได้สุทธิที่มาค�ำนวณเพื่อเสียภาษี

จะเห็นว่าแบบยื่นแยก พวกเราหักค่าใช้จ่ายได้ถึง 70,000 + 215,000 = 285,000 บ. 
จงึท�ำให้พวกเราจะเสยีภาษน้ีอยกว่าการน�ำไปยืน่รวมเป็นรายได้ 40(1) ตามปกต ิแต่จะเลอืก
ท�ำแบบนี้ได้ต้องอายุงานเกิน 5 ปี  
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แต่หากพวกเราไม่อยากเสียภาษีตามข้อ 3.2 และ/หรือ 3.3 มีทางเลือก คือ คงเงิน 
PVD ถึงอายุ 55 ปีแล้วค่อยน�ำเงินออก หรือย้ายเงิน PVD ไปกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ
ที่รองรับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (RMF FOR PVD) เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ที่ลาออกหรือ
ย้ายงานก่อนวัยเกษียณ  	

4.	 เจ ้าหนี้ไม ่สามารถอายัดเงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพได้ : ตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 มาตรา 24 เงิน PVD ไม่อยู่ภายใต้การบังคับคดี 
ดังนั้นพวกเรามั่นใจได้ว่าเงิน PVD ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย แม้แต่เจ้าหนี้ก็ไม่
สามารถน�ำเงินก้อนนี้ไปได้ ถือได้ว่าเป็นเงินก้อนที่มีความมั่นคงมาก และเป็นหลักประกัน
เพื่อดูแลเรายามเกษียณแบบแท้จริง 

5.	 หลักประกันของครอบครัว :  เงิน PVD นอกจากเป็นเงินก้อนเพื่อใช้ในยาม
เกษียณแล้ว แต่หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดขึ้น “เสียชีวิต” ก่อนวัยอันควร เงินก้อนนี้จะส่ง
มอบให้กับผู้รับผลประโยชน์แบบเต็มเม็ดเต็มหน่วยทุกบาททุกสตางค์ เพื่อเป็นทุนส�ำรอง
ให้กบัครอบครวัเราในยามเปล่ียนผ่านให้มรีะยะเวลาในการปรบัตวั ส่ิงส�ำคญัทีพ่วกเราควร
ท�ำ ก็คือ เปลี่ยนชื่อผู้รับผลประโยชน์ให้เป็นปัจจุบัน เพราะทุกช่วงชีวิตเงื่อนไขของพวกเรา
เปลี่ยนไป ตอนเข้ามาชีวิตโสดอิสระ ผู้รับผลประโยชน์มอบให้เป็น คุณพ่อ/คุณแม่  อยู่ไป
สกัพกัแต่งงานมคีรอบครวัและลกู ความตัง้ใจจะยกเงนิก้อนนีใ้ห้ครอบครวัและลกู เราก็ควร
ไปชือ่ผูร้บัผลประโยชน์ให้ตรงความต้องการในปัจจบุนั เพือ่รองรับกับทกุเหตกุารณ์ทีจ่ะเกดิ
ขึ้น

จากบทความข้างต้นที่เล่าให้พวกเราได้ฟังกัน จะเห็นว่าพวกเราท่ีท�ำงานกับบริษัท
หรือหน่วยงาน ที่มี PVD ถือว่าโชคดีสุดๆ ไปเลย เพราะนอกจากท�ำให้เรามีวินัยในการเก็บ
ออมแลว้ จ�ำนวนเงินที่เราหักสะสมเข้าไปยงัสามารถลดหย่อนภาษไีด้อกีดว้ย แถมนายจ้าง
ยงัเพิม่สมทบเข้าไปให้อกี แล้วเงนิท้ังหมดนีก็้น�ำไปบรหิารจดัการให้มนังอกเงยขึน้ เพือ่เป็น
เงินก้อนยามเกษียณโดยมืออาชีพจาก บลจ.  และหากเราเสียชีวิตก่อนวัยอันควรก็ยังเป็น
หลักประกันให้กับคนท่ีเรารักโดยเจ้าหน้ีไม่สามารถอายัดเงินก้อนน้ีได้ ดังน้ันจึงขอสรุปว่า
กองทุนที่ดีท่ีสุดส�ำหรับมนุษย์เงินเดือน คือ “กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ (Provident Fund : 
PVD)”
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กรมการแพทย ์  โดยสถาบัน
ประสาทวิทยา เผยหากมีปัญหาในการ
เดินและการทรงตัว ไม่สามารถใช้ขา ใน
การก้าวเดินได้เป็นปกติ ปัสสาวะบ่อย 
กลั้นปัสสาวะไม่อยู่ มีปัญหาในการจ�า 
และตอบสนองช้าลง คอือาการภาวะน�า้
คัง่ในสมอง อาจท�าให้อาการรนุแรงมาก
ขึ้น แนะควรรีบพบแพทย์เพื่อประเมิน
อาการ

นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป์ อธิบดีกรมการแพทย์ เปดเผยว่า ภาวะน�้าคั่งในสมองเป็นภาวะที่มีความไม่
สมดุล และการดูดซึมของน�้าหล่อเลี้ยงสมองและไขสันหลัง ส่งผลให้มีการขยายขนาดของโพรงสมอง หรือเกิด
อาการทางคลินิก ภาวะนี้เกิดจากมีการสร้างน�้าหล่อเลี้ยงสมองและไขสันหลังมากผิดปกติ เกินกว่าก�าลังการดูด
ซมึตามปกตพิบได้น้อย สาเหตเุช่น เน้ืองอกเส้นเลือดบางชนดิ หรือมกีารอดุกัน้ทางเดนิน�า้ไขสันหลัง ซึง่เป็นกลไก
ทีพ่บบ่อย ชนดิท่ีมกีารอดุก้ันภายในโพรงน�า้สมอง หรอืระหว่างโพรงน�า้สมองกบัช่องใต้เยือ่หุม้สมองและไขสนัหลงั 
สาเหตุจากก้อนที่อาจอุดกั้นทางเดินน�้าไขสันหลังโดยตรง หรือท�าให้เกิดความผิดรูปของสมอง ส่งผลให้เกิดการ
อุดกั้นทางเดินน�้าไขสันหลัง เช่น ความผิดปกติแต่ก�าเนิด เนื้องอก ก้อนเลือด ถุงน�้า พยาธิ สมองบวม เป็นต้น 
ในผูป้วยบางรายอาจมกีารอดุกัน้เกดิขึน้นอกโพรงสมอง สาเหตทุีพ่บบ่อยได้แก่ เลือดออกใต้ชัน้เย้ือหุ้มสมอง การ
อักเสบของเยื้อหุ้มสมอง เป็นต้น

นายแพทย์ธนินทร์ เวชชาภินันท์ ผู้อ�านวยการสถาบันประสาทวิทยา กล่าวเพิ่มเติมว่า อาการภาวะน�้าคั่ง
ในโพรงสมองมีความหลากหลายและขึ้นกับปัจจัยหลายอย่าง ได้แก่ อายุ สาเหตุ ต�าแหน่งของรอยโรค ความเร็ว 
และระยะเวลาของการด�าเนนิโรค อาจมอีาการความดนัในกะโหลกศรีษะสงู ปวดศรีษะ ซมึลง การท�างานผิดปกติ
ของสมองจากการขยายขนาดของโพรงน�้าสมอง เช่น การเดินผิดปกติ ผู้ปวยเดินล�าบากเวลาขึ้นลงบันไดหรือที่
ลาดชัน โดยลักษณะการเดินจะเดินซอยเท้า ก้าวสั้น ๆ ทรงตัวได้ไม่ดี การกลั้นปัสสาวะผิดปกติ ผู้ปวยมีอาการ
ปัสสาวะบ่อย ไม่สามารถกลั้นปัสสาวะได้ เข้าห้องน�้าไม่ทัน และการลดลงของระดับสติปัญญา ผู้ปวยมีอาการ
หลงลืม สมองท�างานช้าลง พูดจาสับสน หรือศีรษะโตขึ้นเรื่อย ๆ ในเด็กเล็ก เป็นต้น

การวินิจฉัยโดยแพทย์ท�าการซักประวัติจากอาการผิดปกติที่เกิดขึ้น ร่วมกับการตรวจทางรังสีวิทยา โดยใช้ 
ซีทีสแกน หรือ เอ็มอาร์ไอ ในกรณีผู้ปวยเด็กที่กระหม่อมยังไม่ปดหรือกะโหลกบางอาจจะใช้อัลตร้าซาวด์ในการ
ตรวจวินิจฉัย การรักษาแก้จากต้นเหตุของการอุดกั้นของน�้าในสมอง โดยการใส่ท่อระบายน�้าชนิดชั่วคราว อาจ
พิจารณาใช้การผ่าตัดใส่ท่อระบายน�้าในสมอง อาจเป็นการส่องกล้อง เจาะให้มีการไหลเวียนในสมอง หรือการ
ใส่ท่อระบายน�้าลงช่องท้อง หรือช่องหัวใจ ในผู้ปวยบางรายอาจเลือกใส่ระบายน�้าจากโพรงน�้าที่หลังลงช่องท้อง 
แล้วแต่ความเหมะสม ดงันัน้ หากพบว่าผูใ้กล้ชดิมอีาการดงักล่าวข้างต้น ควรรีบมาพบแพทย์เพือ่ประเมนิอาการ 
หากได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที ผู้ปวยก็จะกลับมาใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข

ที่มา: https://www.thaihealth.or.th; กรมการแพทย 29 ธันวาคม 2564

ภำวะน�้ำคั่งในสมอง ตองรีบรักษำ
นานาสาระ 
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1. คณะกรรมการสมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ปี 2565-2568

เมื่อวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2564 สมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 
ได้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ตามระเบียบข้อบังคับของสมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งสมาคมฯ ได้
กรรมการชดุใหม่ ตาม “ใบส�าคญัแสดงการจดทะเบยีนการแต่งตัง้กรรมการของสมาคมขึน้ใหม่ทัง้ชดุ” (ส.ค.6) เม่ือ 
วนัที ่18 มกราคม 2565 จากนายทะเบยีนสมาคมกรงุเทพฯ กรมการปกครอง โดยมรีายชือ่คณะกรรมการสมาคม
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ดังนี้

 นายวิทัย  รัตนากร นายกสมาคม 

 นายสนั่น  สุขสว่าง อุปนายก 

 นายสุเมธ  อังคะศิริกุล อุปนายก 

 นางสาววิลาวัณย์  สุวรรณะโสภณ อุปนายก 

 นายมโนชัย   สุดจิตร อุปนายก 

 นายสมศักดิ์  หมื่นอภัย อุปนายก 

 นายเชิดศักดิ์   สกุลทวีวัฒน์ อุปนายก 

 นายกิตติชัย   ใสสะอาด กรรมการ 

 นายกิตติศักดิ์   นรนิติกานต์กุล กรรมการ 

 ว่าที่ร้อยตรี สมภพ  ไตรวิวัฒน์ กรรมการ 

 นางสาวธิดารัตน์  ศรีพรหม กรรมการ 

 นายสุรชัย  สิรปรีดา กรรมการ 

 นายธนะ  บ�ารุงแสง กรรมการ 

 นายศรพล  ตุลยะเสถียร กรรมการ 

 นายวิน  อุดมรัชตวนิชย์ กรรมการ 

 นายวิน  พรหมแพทย์ กรรมการ 

 นายฉกาจ  วิสัย กรรมการและนายทะเบียน

 หม่อมหลวง กวิน  ศรีธวัช กรรมการและประชาสัมพันธ์

 นายอาคม   ไม้ดัดจันทร์ กรรมการและปฏิคม 

 นางสาวสมจิตต์  ด่านศรีประเสริฐ กรรมการและเหรัญญิก 

 นายรุ่งเกียรติ  รัตนบานชื่น  กรรมการและเลขาธิการ 
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2. ที่ปรึกษาสมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ปี2565 -2568

การประชมุคณะกรรมการสมาคมกองทนุส�ารองเล้ียงชพี ครัง้ที ่1/2565 วนัที ่25 มกราคม2565 เวลา 9.00 
น. ณ อาคาร 1 ชั้น 3 ห้องสราญรมย์ ธนาคารออมสิน ส�านักงานใหญ่ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการ
สมาคมกองทนุส�ารองเลีย้งชพีได้แต่งตัง้ทีป่รกึษาสมาคมกองทนุส�ารองเล้ียงชพีตามข้อบงัคบัและระเบียบปฏบิตัิ 
เพื่อให้การบริหารงานของสมาคมกองทุนส�ารองเล้ียงชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
สมาชิก สมาคมฯ จึงได้แต่งตั้งที่ปรึกษาสมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ  ดังนี้

 นายสิงหะ   นิกรพันธุ์ ประธาน

 นายธัชพล กาญจนกูล รองประธาน

 นายอนุวัฒน์ จงยินดี รองประธาน

 นายเจษฎา  จันทวงษ์โส ที่ปรึกษา

 นางสมจิตต์ ธีระชุติกุล ที่ปรึกษา

 นายฉัตรชัย   ทิศาดลดิลก ที่ปรึกษา

 นายกิตติคม    สุทธิวงศ์ ที่ปรึกษา

 นายกานต์   ลชิตากุล ที่ปรึกษา

 นายท�านอง    ดาศรี ที่ปรึกษา

 นายขวัญรัฐ ส่วนพงษ์ ที่ปรึกษา

 นายพิศุทธิ์ สัมปทานุกุล ที่ปรึกษา
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รอบรั้วสมาคมรอบรั้วสมาคม

3. ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2565 สมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

สมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2565 สมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ใน
วนัที ่29 มนีาคม 2565 ระหว่างเวลา 10.00 - 12.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การประชมุคร้ังน้ี มกีองทนุสมาชกิ
เข้าร่วมประชุม 73 กองทนุสมาชกิ จาก 232 กองทนุสมาชกิ โดยมีนายวทิยั รตันากร นายกสมาคมฯ เป็นประธาน
ที่ประชุม ตามวาระดังนี้

  วาระที่  1  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2564

 วาระที่  3  รายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2564

 วาระที่  4  รายงานงบการเงินส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564                              

 วาระที่  5  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2565

 วาระที่  6  เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
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รอบรั้วสมาคมรอบรั้วสมาคม

 4. โครงการพฒันาเน้ือหาและผลิตส่ือดจิิทัลหลักสูตรส�าหรบัคณะกรรมการกองทนุส�ารองเลีย้งชพี โดยสมาคมกองทนุส�ารองเลีย้งชพี 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ�านวน 9 วิชา

ในปัจจบุนัคณะกรรมการกองทนุส�ารองเล้ียงชพีส่วนใหญ่มักจะเป็นสมาชกิกองทนุส�ารองเล้ียงชพี และเป็น
พนกังานของหน่วยงานหรอืองค์กรทีจ่ดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพีข้ึน ด้วยเหตน้ีุคณะกรรมการกองทนุส�ารองเลีย้ง
ชีพจึงอาจไม่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางด้านการเงินที่เหมาะสมในการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกอง
ทนุส�ารองเล้ียงชพี การส่งเสริมความรูใ้ห้กับคณะกรรมการกองทนุส�ารองเลีย้งชีพจงึเป็นปัจจยัส�าคญัทีจ่ะช่วยยก
ระดับความรู้และความเป็นมืออาชีพของคณะกรรมการ เพื่อให้สามารถบริหารกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับสมาชิก

กจิกรรมหลกัทีค่ณะกรรมการกองทนุส�ารองเล้ียงชพีจะต้องด�าเนินการมกัประกอบด้วย การคดัเลือกบรษิทั
จัดการกองทุนที่เหมาะสมในการบริหารกองทุนให้กับสมาชิก การคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่ครอบคลุมความ
ต้องการและสอดคล้องกับระดับการยอมรับความเสี่ยงของสมาชิก การส่งเสริมความรู้ให้กับสมาชิกในการเลือก
นโยบายการลงทนุและการก�าหนดอตัราเงนิสะสมทีเ่หมาะสม และการประเมนิความสามารถของผูจ้ดัการกองทนุ
ในการสร้างผลตอบแทนให้กับสมาชิก

กจิกรรมดงักล่าวข้างต้นต้องอาศยัความรู้เฉพาะทางทีค่ณะกรรมการส่วนใหญ่มกัจะไม่มคีวามเชีย่วชาญท่ี
เพียงพอ เพราะไม่เคยได้เรียนหรือฝกอบรมความรู้ด้านการบริหารการเงินและการออมเพื่อการเกษียณมาก่อน 
สมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพจึงเล็งเห็นถึงความส�าคัญ และได้มีการประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) เพื่อจัดท�าโครงการหลักสูตรอบรมความรู้ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน e-learning platform ของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยทีส่ามารถเข้าเรยีนได้ผ่าน https://elearning.set.or.th/ โดยหลกัสตูรท่ีพฒันาข้ึน
นีจ้ะเป็นหลกัสูตรทีไ่ม่มค่ีาใช้จ่าย และเปดให้บคุคลภายนอกท่ัวไปสามารถลงทะเบยีนเรยีนได้ไม่จ�ากัดเฉพาะคณะ
กรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพเท่านั้น

หลักสูตรที่สมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพพัฒนาขึ้นนี้ ประกอบด้วย 9 วิชาส�าคัญที่คณะกรรมการกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพจ�าเป็นจะต้องมีเป็นพื้นฐานซึ่งประกอบด้วย

1. วิชาที่เกี่ยวกับกฎหมายและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความส�าคัญของกองทุนส�ารองเล้ียงชีพกับการสร้างความ
พร้อมเพ่ือการเกษยีณของระบบการออมในประเทศไทย และทราบรายละเอยีดของกฎหมายเร่ืองการ
จัดตั้ง การก�ากับดูแลของแต่ละหน่วยงาน และข้อบังคับที่ต้องปฏิบัติตาม

2. วชิาทีเ่กีย่วกบัหลกัการคดัเลอืกแผนการลงทนุทีเ่หมาะสมส�าหรับสมาชกิกองทนุส�ารองเล้ียงชพี โดยมี
วตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้ทราบถึงข้อมลูและปัจจยัทีจ่�าเป็นในการวเิคราะห์ว่าสมาชกิกลุ่มใดควรมี
การลงทุนในแผนการลงทุนใด เข้าใจระดับของผลตอบแทนและความเส่ียงของแต่ละแผนการลงทุน 
และความส�าคญัของการประเมนิระดับความเสีย่งทีย่อมรับได้ของผูล้งทนุก่อนการเลอืกแผนการลงทนุ

3. วชิาทีเ่กีย่วกบัแนวปฏบิตัใินการจดัสรรเงินลงทนุ และการบรหิารกลุ่มหลักทรัพย์ของบริษัทหลกัทรพัย์
จัดการกองทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงวิธีการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ในการบรหิารกลุม่หลกัทรพัย์ การคัดเลือกหลักทรัพย์ประเภทหุน้และตราสารหน้ี และกลยุทธ์การลงทุน
แต่ละประเภทของผู้จัดการกองทุน
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4. วิชาที่เกี่ยวกับกระบวนการในการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติในการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทนุ การก�าหนดเนือ้หาและเงือ่นไขทีจ่�าเป็นส�าหรับการก�าหนด TOR และวธิกีารให้คะแนนเพือ่คดั
เลือกบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

5. วชิาทีเ่กีย่วกบัการวเิคราะห์ผลการด�าเนนิงานและความสามารถของผูจ้ดัการกองทุน โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจหลักวิชาการที่เหมาะสมส�าหรับการคัดเลือก Benchmark เพื่อประเมินผลการ
ด�าเนินงานของผู้จัดการกองทุน และมาตรวัดต่าง ๆ ที่มีการใช้เพื่อประเมินความสามารถในการสร้าง
ผลตอบแทน และการบริหารความเสี่ยง

6. วิชาท่ีเก่ียวกับความเสี่ยง ผลตอบแทนคาดหวัง และการเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ โดยมี
วตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้เข้าใจการเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรพัย์ประเภทตราสารทุน และตราสาร
หนี ้ว่าปัจจยัใดมผีลท�าให้ราคาหลกัทรพัย์มกีารเปลีย่นแปลง และเข้าใจว่านกัลงทนุมกีารก�าหนดระดับ
อัตราผลตอบแทนคาดหวัง ต่อการเผชิญความเสี่ยงแต่ละประเภทอย่างไร

7. วชิาทีเ่ก่ียวกับความส�าคญัของการลงทนุด้วยเกณฑ์ ESG กบักองทนุส�ารองเลีย้งชีพ โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจกระบวนการลงทุนที่น�าเอาแนวคิดการวิเคราะห์ ESG เข้ามาประเมินร่วมด้วย 
ผ่านการลงทุนที่เกิดขึ้นจริงของกองทุนการออมเพื่อการเกษียณ และผู้เรียนได้เห็นประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการวิเคราะห์ ESG เข้าไปในการจัดสรรเงินลงทุนของกลุ่มหลักทรัพย์

8. วิชาที่เก่ียวกับการลงทุนในสินทรัพย์ทางเลือกและสินทรัพย์ต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้
เรียนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการลงทุนหลักทรัพย์ทางเลือกแต่ละประเภท ปัจจัยที่ต้อง
เฝ้าระวังเมื่อลงทุนในหลักทรัพย์ทางเลือก และกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีจ�าเป็นเมื่อลงทุนใน
ตราสารต่างประเทศ

9. การสัมภาษณ์คณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็น
ตัวอย่างการบริหารจัดการกองทุนส�ารองเล้ียงชีพที่มีความเป็นเลิศ วิธีการที่เหมาะสมในการส่งเสริม
การออมและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับสมาชิกเช่นการลาออก การย้ายงาน และการไม่มีเงิน
เพียงพอในการออม เป็นต้น

สมาคมกองทนุส�ารองเลีย้งชพีมคีวามเชือ่มัน่ว่าความรู้ทีค่ณะกรรมการจะได้รับจากหลกัสูตร e-learning ท่ี
พัฒนาร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยน้ีจะสร้างความมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการทุกคนจะมีความรู้พื้น
ฐานขั้นต�่าที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ โดยหากผู้เรียน เรียนครบหลักสูตรตามเกณฑ์
ทีก่�าหนดจะได้รบัประกาศนยีบตัรทีอ่อกโดยสมาคมกองทนุส�ารองเลีย้งชพีและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ในอนาคตสมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพมีแผนที่จะยกระดับหลักสูตรอื่น ๆ ของสมาคมให้มีความลึกของ
เนื้อหาที่สูงขึ้น โดยอาจมีการก�าหนดเงื่อนไขให้ผู้เรียนต้องผ่านหลักสูตรพื้นฐาน e-learning ข้างต้นก่อน ซึ่งจะ
ท�าให้การจัดหลักสูตรอื่นของสมาคมมีลักษณะเป็น Workshop มากยิ่งขึ้น และสุดท้ายจะส่งผลให้คณะกรรมการ
กองทนุส�ารองเลีย้งชพีมคีวามเชีย่วชาญทีน่�ามาสูค่วามเป็นเลศิในการบริหารจดัการกองทนุส�ารองเลีย้งชพีในทีส่ดุ
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• ผูลงทุนควรทําความเขาใจลักษณะสินคา เง่ือนไขผลตอบแทนและความเส่ียงกอนตัดสินใจลงทุน
• ผลการดําเนินงานในอดีตของกองทุนรวม มิไดเปนส่ิงยืนยันถึงผลการดําเนินงานในอนาคต


