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บรรณาธิการแถลง

สวัสด้ครับสมาชีิกแลี้ะผู้้�อ่านทุุกทุ่าน

ว ารสาร ฉบัับัที่่� 83 น่�เป็็นฉบัับัสุดที่้ายของป็ี 2567  ที่่�เศรษีฐกิจ้ไที่ยยังคง
ขยายตัวต่อเนื�อง โดยสำนักงานสภาพื่ัฒนาการเศรษีฐกิจ้แลูะสังคม

แห่งชั่าติ  ได้เป็ิดเผู้ยว่าในระยะ 9 เดือน ป็ี 2567 ผู้ลูิตภัณฑ์์มวลูรวมในป็ระเที่ศ
ขยายตัว 2.3 % โดยขยายตัวมากที่่�สุดถ้ง 3.0% ในไตรมาสที่่� 3 จ้ากการขยายตัวที่ั�งด้าน

การผู้ลิูตแลูะด้านค่าใชั่้จ้่าย โดยเฉพื่าะการลูงทีุ่นภาครัฐบัาลูขยายตัวเป็็นครั�งแรกในรอบั 6 ไตรมาส แลูะ
คาดว่าตลูอดป็ี 2567 เศรษีฐกิจ้ไที่ยจ้ะขยายตัวป็ระมาณ 2.6%

 สำหรบัักจิ้กรรมของสมาคมในไตรมาสที่่� 4 นั�น นอกจ้ากดำเนนิการฝึกึอบัรมใหค้วามรูแ้กส่มาชั่กิแลูว้   
ยังได้ป็ระกาศผู้ลูป็ระกวดกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ด่เด่นป็ระจ้ำป็ี 2567 ด้วย โดยกองทีุ่นฯ ที่่�ได้รับัรางวัลูชั่นะ
เลูิศแลูะได้รับัโลู่พื่ระราชั่ที่าน สมเด็จ้พื่ระกนิษีฐาธิ์ิราชั่เจ้้า กรมสมเด็จ้พื่ระเที่พื่รัตนราชั่สุดาฯ สยามบัรมราชั่
กุมาร่ ม่ 6 กองทีุ่นฯ ด้วยกันคือ

(1) กองทิุนสำรองเล้�ยงช้ัพ พนักงานการไฟฟาส่วนภ้มีิภาค์ ซึ�งจดทิะเบ้ยนแล้ว โดยได้รับรางวัล
ชันะเลิศติดต่อกัน 7 สมีัย

(2) กองทินุสำรองเล้�ยงชัพ้ พนักงานธนาค์ารออมีสนิ ซึ�งจดทิะเบย้นแล้ว  โดยไดรั้บรางวลัชันะเลศิ
ติดต่อกัน 2 สมีัย

(3) กองทิุนสำรองเล้�ยงชั้พ พนักงานบริษีัทิ ไปรษีณ้ย์ไทิย จำกัด ซึ�งจดทิะเบ้ยนแล้ว  

(4) กองทิุนสำรองเล้�ยงชั้พ พนักงานการทิางพิเศษีแห่งประเทิศไทิย ซึ�งจดทิะเบ้ยนแล้ว โดยได้รับ
รางวัลชันะเลิศติดต่อกัน 4 สมีัย

(5) กองทิุนสำรองเล้�ยงชั้พ พนักงานบริษีัทิ ทิิพยประกันภัย จำกัด (มีหาชัน) ซึ�งจดทิะเบ้ยนแล้ว

(6) กองทิุนสำรองเล้�ยงชั้พ  เอ็มีเอฟซ้ มีาสเตอร์ฟนด์ ซึ�งจดทิะเบ้ยนแล้ว  โดย บริษีัทิหลักทิรัพย์
จัดการกองทิุน เอ็มีเอฟซ้ จำกัด (มีหาชัน)

 ผู้มขอแสดงความยนิดก่บัักองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ที่่�ไดร้บััรางวลัูกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ดเ่ดน่ที่กุรางวัลู
ด้วยครับั อน้�งในโอกาสที่่�จ้ะข้�นป็ีใหม่ 2568 ผู้มแลูะคณะผูู้้จ้ัดที่ำวารสารขอให้สิ�งศักดิ�สิที่ธิ์ิ�ที่ั�งหลูายที่่�ที่่าน
นับัถือ  ดลูบัันดาลูให้ทีุ่กที่่านม่ความสุขตลูอดไป็

ที่ำนอง	ด้าศึร่
บัรรณาธิ์ิการ
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 การพื่ัฒนาการออมเพื่ื�อการเกษี่ยณอายุของไที่ย ภาครัฐได้นำแนวคิดระบับัการ

ออมหลูายเสาหลูกั (Multi-Pillar Savings System) ของธิ์นาคารโลูกมาป็รับัใชั่ ้ส่งผู้ลูให้ระบับั

บัำเหน็จ้บัำนาญของไที่ยในปั็จ้จุ้บัันม่หลูายรูป็แบับั ที่ั�งแบับัสวัสดิการถ้วนหน้า แบับัการ

ออมภาคบัังคับั แลูะแบับัภาคสมัครใจ้ ซึ่้�งสามารถสรุป็ได้ ดังน่�

ภาพรวมข่องระบบกองที่นุที่่�มว่ตั์ถุปุระสงคก์ารออมเพ่�อการเกษีย่ณข่องประเที่ศึไที่ย

•	 เสาหลัักที่่�	0	(Pillar	0) คือสวัสดิการขั�นพื่ื�นฐาน เป็็นระบับัการคุ้มครองดูแลู

จ้ากภาครัฐ ใช้ั่เงินงบัป็ระมาณจ้ากภาษี่ของป็ระชั่าชั่น แลูะผูู้้ที่่�ได้รับัความ

คุ้มครองไม่ต้องม่ส่วนร่วมในการออม เพื่ื�อให้ได้รับัสวัสดิการจ้ากภาครัฐ ซึ่้�ง

สวัสดิการภายใต้เสาหลูักน่�ป็ระกอบัด้วย บัำเหน็จ้บัำนาญข้าราชั่การ แลูะเบั่�ย

ยังชั่่พื่ผูู้้สูงอายุครอบัคลูุมป็ระชั่าชั่นสัญชั่าติไที่ยที่่�ม่อายุ 60 ป็ีข้�นไป็ ที่่�ไม่ได้รับั

สวัสดิการหรือป็ระโยชั่น์อื�นใดจ้ากหน่วยงานของรัฐ

นอกจากกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พแลี้้วิ 
ยังม้สวิัสดิการอื่นสำห์รับการเกษ้ยณอายุห์รือไม่ 

ฉัตรชัย ทิศาดลดิลก
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•	 เสาหลัักท่ี่�	 1	 (Pillar	 1) เป็็นการออมภาคบัังคับัสำหรับัลููกจ้้างของสถาน

ป็ระกอบัการแลูะลููกจ้้างชัั่�วคราวของส่วนราชั่การ เป็็นระบับัที่่�ม่การกำหนด

ป็ระโยชั่น์ตอบัแที่นให้แก่ผูู้้ออมแบับัตายตัว โดยข้�นอยู่กับัเงินเดือนแลูะระยะ

เวลูาการที่ำงานของผูู้้ออม เพืื่�อรับัป็ระกันการมร่ายได้หลัูงเกษ่ียณในระดับัพื่ื�น

ฐาน ภายใต้เสาหลูักน่�ม่กองทุี่นป็ระกันสังคมซึ่้�งอยู่ในการกำกับัดูแลูของ

กระที่รวงแรงงาน

•	 เสาหลัักที่่�	2	(Pillar	2) เป็็นการออมภาคบัังคับั (Mandatory Savings) เพื่ื�อให้

แรงงานในระบับัม่รายได้หลูังเกษ่ียณอยู่ในระดับัที่่�เพื่่ยงพื่อต่อการม่คุณภาพื่

ชั่่วิตที่่�ด่ ที่่�ร้อยลูะ 50-60 ของเงินเดือนเดือนสุดที่้าย จ้้งม่การจ้ัดตั�งระบับัภาค

บัังคับัให้ป็ระชั่าชั่นต้องออมระหว่างที่ำงานแลูะเป็ิดโอกาสในการได้รับัผู้ลู

ป็ระโยชั่น์ตามความสามารถในการส่งเงินออม (Defined Contribution) ซึ่้�งใน

ป็ระเที่ศไที่ยมก่องทุี่นบัำเหน็จ้บัำนาญข้าราชั่การ (กบัข.) แลูะกองทุี่นสงเคราะห์

ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเร่ยนเอกชั่น

•	 เสาหลัักที่่�	3	(Pillar	3) เป็็นการออมภาคสมัครใจ้ (Voluntary Savings) เพื่ื�อให้

แรงงานที่่�ม่ความสามารถในการออมแลูะต้องการเพื่ิ�มรายได้หลูังเกษี่ยณ

สามารถได้รับัผู้ลูป็ระโยชั่น์เพื่ิ�มเติม ซ้ึ่�งในเสาหลูักที่่� 3 น่� มักม่นโยบัายการ

ลูงทีุ่นที่่�เป็ิดโอกาสให้สมาชั่ิกม่หลูายที่างเลูือกในการลูงทีุ่น (Employee’s 

Choices) มก่ารกำหนดอตัราการจ้า่ยเงนิสะสมเขา้กองที่นุ (Defined Contribu-

tion) แลูะบัริหารจ้ัดการลูงทีุ่นโดยภาคเอกชั่นป็ระชั่าชั่นที่ั�วไป็สามารถเลูือก

ออมเงินเพื่ื�อการเกษี่ยณอายุได้ผู้่านชั่่องที่างต่างๆ ที่่�ได้จ้ัดตั�งข้�น เชั่่น กองทีุ่น

สำรองเลู่�ยงชั่่พื่ (Provident Fund : PVD) สำหรับัพื่นักงานเอกชั่น รัฐวิสาหกิจ้ 

แลูะลูกูจ้า้งป็ระจ้ำราชั่การ กองที่นุป็ระกันสงัคมสำหรบััแรงงานนอกระบับัตาม

มารตรา 40 แหง่พื่ระราชั่บัญัญตัปิ็ระกนัสงัคมกองที่นุการออมแหง่ชั่าต ิ(กอชั่.) 

เป็น็กองที่นุการออมภาคสมคัรใจ้สำหรบััแรงงานนอกระบับั แลูะผู้ลูติภณัฑ์ก์าร

ออมอื�นๆ เชั่่น กองทีุ่นรวมเพื่ื�อการออม (SSF) กองทีุ่นรวมเพื่ื�อการเลู่�ยงชั่่พื่ 

(RMF) แลูะป็ระกันชั่่วิตแบับับัำนาญ

ที่่�มา: ฉััตรชััย ทิิศาดลดิลก, “นอกจากกองทิุนสำรองเล้�ยงชั้พแล้ว ยังมี้สวัสดิการอ่�นสำหรับ

การเกษี้ยณอายุหร่อไมี่,” องค์์ค์วามีร้้บริหารกองทิุนสำรองเล้�ยงชั้พแบบมี่ออาชั้พ พิมีพ์ทิ้� 

บริษีัทิ ร้านจินดาสาสน์การพิมีพ์ จำกัด (กรกฎาค์มี 2564) , หน้า 18 , 20-26
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						 รายงานสรปุผลัการแข่่งข่นัแลัะการนำความร้�จากโครงการไปประยกุต์ใ์ช้�ในกองที่นุข่องต์นเองอยา่ง
เปน็รป้ธรรม”	“โครงการอบรมคณะกรรมการกองที่นุสำรองเลั่�ยงช้พ่	เพ่�อให�มค่วามร้�ด้�านการลังที่นุที่่�เหมาะ
สมสำหรับการวางแผนการออมเพ่�อเกษี่ยณอายุ	(โครงการต์่อเน่�อง)”	รุ่นที่่�	3	วันที่่�	20	มิถุุนายน	2567

หลัักการแลัะเหต์ุผลัข่องการจัด้โครงการคณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 การจั้ดอบัรมคณะกรรมการกองทุี่นสมาคมกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ รุ่นที่่� 3 ได้รับัเงินทีุ่นสนับัสนุนการ
ดำเนนิโครงการอบัรมคณะกรรมการกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ เพื่ื�อเสรมิสรา้งพื่ฒันาองคค์วามรู้ดา้นการเงนิแลูะการ
ลูงทุี่นให้กับัคณะกรรมการกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ในหน่วยงานต่างๆ เพืื่�อให้สามารถคัดเลืูอก แลูะป็ระเมินผู้ลู
บัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่นอย่างเหมาะสม แลูะเพื่ิ�มเกณฑ์์การลูงทีุ่นด้วย ESG เข้าในการคัดเลูือก บัลูจ้.

 ดังนั�นสมาคมฯ จ้้งได้กำหนดจ้ัด “โครงการอบัรมคณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้
ด้านการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ” ข้�น โดยในโครงการดังกลู่าว นอกจ้าก
จ้ะม่การกำหนดให้ผูู้้เข้าอบัรมเข้าเร่ยนความรู้พื่ื�นฐานด้านการบัริหารจ้ัดการกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ผู้่าน e-learn-
ing แลูะการให้ผูู้้เร่ยนเข้าเร่ยนที่่�โรงแรมในลูักษีณะ workshop 1 วันเต็ม ยังม่การกำหนดให้ผูู้้เข้าอบัรมได้แข่งขัน
นำสง่หลูกัฐานการป็ระยกุตใ์ชั่ค้วามรูใ้นกองที่นุของตนเองภายหลูงัการอบัรม เพื่ื�อเป็น็ขอ้มลููป็ระกอบัการยนืยนั
ถ้งความสัมฤที่ธิ์ิ�ผู้ลูในการจ้ัดอบัรม จ้้งที่ำการสรุป็รายลูะเอ่ยดของผู้ลูงานของผูู้้เข้าอบัรมที่่�ได้ม่การนำความรู้ไป็
ป็ระยุกต์ใชั่้จ้ริง 

รายลัะเอ่ยด้การประกวด้“การนำความร้�จากโครงการไปประยุกต์์ใช้�ในกองทุี่นข่องต์นเองอย่างเป็น	
ร้ปธรรม”

 การเรย่นในหลูกัสตูร โครงการอบัรมคณะกรรมการกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ เพื่ื�อใหม้ค่วามรู้ดา้นการลูงที่นุ
ที่่�เหมาะสมสำหรบััการวางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษีย่ณอาย ุที่ำใหผูู้้เ้ร่ยนไดรั้บัความรู้ที่ั�งในระดบััพื่ื�นฐาน แลูะระดบัั
ขั�นสูง โดยระดับัพืื่�นฐานเป็็นการเรย่นผู่้าน e-learning ในขณะท่ี่�ในระดับัขั�นสูงเป็น็การที่ำ workshop ผู้า่น 2 หวัขอ้
ได้แก่ 1) แนวที่างการคัดเลูือกผูู้้จ้ัดการกองทีุ่นแลูะแนวที่างการป็ระเมินความสามารถของผูู้้จ้ัดการกองทีุ่น แลูะ 
2) แนวที่างการบัริหารจ้ัดการกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่อย่างเป็็นเลูิศ

 การป็ระกวดในหลัูกสูตรน่�จ้ะเป็น็การป็ระกวดที่่�คาดหวังให้คณะกรรมการที่่�เป็น็ตัวแที่นจ้ากแต่ลูะกองทุี่น 
นำองค์ความรู้ที่่�ได้รับัไป็พัื่ฒนาต่อยอด แลูะป็ระยุกต์ใชั่้ในกองทีุ่นของตัวเองภายหลูังการเร่ยนในหลูักสูตร ซึ่้�ง
คณะกรรมการในแต่ลูะกองทุี่นจ้ะต้องแสดงหลูักฐานการนำองค์ความรู้ที่่�ได้รับัจ้ากการเร่ยนไป็ป็ระยุกต์ใชั่้ โดย
หลูักฐานสามารถอยู่ในหลูากหลูายรูป็แบับั เชั่่น

 1) การนำเสนอวาระในที่่�ป็ระชุั่มคณะกรรมการเพืื่�อป็ระยุกต์ใชั่้องค์ความรู้ที่่�ได้รับักับักองทุี่นของตนเอง 
หรือ

 2) หลัูกฐานที่่�เป็็นรูป็ภาพื่พื่ร้อมคำอธิ์ิบัาย เก่�ยวกับัการจ้ัดกิจ้กรรม หรือการป็ระยุกต์ใชั่้องค์ความรู้กับั
สมาชั่ิก

 3) หลัูกฐานเชั่งิสถิตทิี่่�แสดงผู้ลูลูพัื่ธิ์จ์้ากการที่ำกจิ้กรรม เพื่ื�อป็รบััป็รงุกระบัวนการที่ำงานรูป็แบับัการออม

โดยหลูักฐานข้างต้นเป็็นเพื่่ยงตัวอย่างเที่่านั�น ไม่ได้กำหนดให้ทีุ่กกองทีุ่นจ้ะต้องจ้ัดที่ำครบัทีุ่กหลูักฐาน กองทีุ่น
สามารถนำเสนอหลูักฐานอื�น ๆ เพื่ื�อแสดงการนำองค์ความรู้ไป็ป็ระยุกต์ใชั่้จ้ริงกับักองทีุ่นได้ โดยแต่ลูะกองทีุ่น
จ้ะตอ้งรวบัรวมหลัูกฐานจั้ดที่ำเป็น็รายงาน แลู้วสง่หลูกัฐานดังกลู่าวกลัูบัมาให้ที่างสมาคมกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ 
ผู้่านชั่่องที่าง google form ตามรายลูะเอ่ยดดังน่�

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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  https://forms.gle/RGVzEoAUdLnuTSHt7

 ผ้�ช้นะอันด้ับ	1 ได้รับังินรางวัลู  30,000  บัาที่

 ผ้�ช้นะอันด้ับ	2 ได้รับัเงินรางวัลู  15,000  บัาที่

	 ผ้�ช้นะอันด้ับ	3 ได้รับัเงินรางวัลู  5,000  บัาที่

ผลังานการนำความร้�ไปประยุกต์์ใช้�ข่องกองทีุ่นที่่�ส่งผลังานประกวด้

 ในรุ่นที่่� 3 น่� ม่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่จ้าก 7 องค์กรที่่�ส่งหลัูกฐานการป็ระยุกต์ใชั่้ความรู้จ้ากโครงการ
อบัรม ได้แก่

 1. กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานจุ้ฬาลูงกรณ์มหาวิที่ยาลูัย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 2. กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ สถาบัันส่งเสริมการสอนวิที่ยาศาสตร์แลูะเที่คโนโลูย่ ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 3. กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการก่ฬาแห่งป็ระเที่ศไที่ย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 4. กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ บััวหลูวงที่รัพื่ย์มั�งคั�ง ซึ่่�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว ในส่วน บัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการ
กองทีุ่น บัางกอกแคป็ป็ิตอลู จ้ำกัด

 5. กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการที่างพื่ิเศษีแห่งป็ระเที่ศไที่ย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 6. กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ ธิ์นาคารกรุงไที่ย จ้ำกัด (มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 7. กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ การยาสูบัแห่งป็ระเที่ศไที่ย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 การคัดเลืูอกกองทุี่นที่่�สมควรได้รบััรางวัลู จ้ะข้�นอยูกั่บัการนำความรูไ้ป็ป็ระยุกต์แลูะป็ฏิบิัติัใชั่จ้้ริงภายหลัูง
การอบัรม ดังนั�นการคัดเลูือกผูู้้ชั่นะรางวัลูน่�จ้้งไม่ได้เป็็นการบั่งชั่่�ว่ากองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ใดโดดเด่นแลูะบัริหาร
งานเป็็นเลูิศในภาพื่รวม แต่จ้ะเป็็นการคัดเลูือกตามระดับัความเข้มข้นของกิจ้กรรม แลูะระดับัความม่นัยสำคัญ
ของกิจ้กรรมที่่�ได้ม่การดำเนินการในชั่่วงเดือนมิถุนายน 2567 ถ้งกันยายน 2567 เที่่านั�น จ้ากการพื่ิจ้ารณาหลูัก
ฐานของที่ั�ง 7 กองทีุ่นได้ม่การคัดเลูือกกองทีุ่นที่่�สมควรได้รับัรางวัลูที่่� 1, 2 แลูะ 3 ตามรายลูะเอ่ยดโดยสรุป็ดังน่�

อันดับั
รางวัลู

ชั่ื�อกองทีุ่น เหตุผู้ลูของการได้รับัรางวัลู

รางวัลูที่่� 1 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ สถาบัันส่งเสริมการสอน
วิที่ยาศาสตร์แลูะเที่คโนโลูย่ ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

มก่ารดำเนินงานเชั่งิรุกครอบัคลุูมในหัวข้อที่่�เรย่น
ที่ั�งการส่งเสริมการออม การลูงทีุ่นในแผู้นการ
ลูงทุี่นที่่�เหมาะสม แลูะการคัดเลืูอกบัริษีัที่หลัูก
ที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่น ซึ่้�งเป็็นกิจ้กรรมที่่�ริเริ�มใหม่
จ้ากการนำความรู้ที่่� ได้รับัจ้ากหลูักสูตรไป็
ป็ระยุกต์สามารถสรุป็ได้ดังน่� 
1. การป็รับัแนวที่างการคัดเลูือกบัริษีัที่จ้ัดการ
2. ส่งเสริมให้สมาชั่ิกเกษี่ยณอายุคงเงิน
3. กำหนดเงื�อนไขการลูาออกของสมาชั่ิก
4. ใหค้วามรูเ้ลูอืกแผู้นการลูงที่นุที่่�เหมาะสมกบัั

สมาชั่ิกแต่ลูะราย
5. ส่งเสริมการออมของสมาชั่ิก

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”



สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 7

อันดับั
รางวัลู

ชั่ื�อกองทีุ่น เหตุผู้ลูของการได้รับัรางวัลู

โดยกจิ้กรรมตา่ง ๆ  มก่ารดำเนนิการนำเสนอเขา้
ที่่�ป็ระชั่มุ แลูะจ้ดัที่ำกจิ้กรรมดงักลูา่วในชั่ว่งระยะ
เวลูา 3 เดือนภายหลูังการฝึึกอบัรม

รางวัลูที่่� 2 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่ ธิ์นาคารกรุงไที่ย จ้ำกัด 
(มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

การนำความรูไ้ป็ป็ระยุกตใ์ชั่ใ้นหลูายหวัขอ้ไดแ้ก่
1. การป็รบััแนวที่างการคดัเลูอืกคณะกรรมการ
2. การให้ความสำคัญกับั Business Continuity 

plan ของบัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่น
3. ส่งเสริมความรู้ด้านการลูงทีุ่นให้กับัสมาชั่ิก
การเพื่ิ�มนโยบัายการลูงทีุ่นในต่างป็ระเที่ศแลูะ
การสับัเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่น

รางวัลูที่่� 3 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ บััวหลูวงที่รัพื่ย์มั�งคั�ง ซึ่่�ง
จ้ดที่ะเบ่ัยนแลู้ว บัรษิีทัี่หลูกัที่รพัื่ยจ์้ดักำรกองที่นุ 
บัางกอกแคป็ป็ิตอลู จ้ำกัด

ม่การมุ่งเน้นเฉพื่าะที่่�เก่�ยวกับัการให้ความรู้กับั
กรรมการกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่เก่�ยวกับัการส่ง
เสริมการออมของสมาชิั่ก การคงเงินของสมาชิั่ก
ที่่�เกษ่ียณ แลูะนำเสนอแผู้นการลูงทุี่นในต่าง
ป็ระเที่ศป็ระเภที่ global wealth

	 2.	รายงานการวิเคราะห์พฤต์ิกรรมการออม	การจัด้โครงการอบรมสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	
เพ่�อให�ผ้�เข่�าอบรมม่ความร้�ด้�านการลังทีุ่นที่่�เหมาะสม	 สำหรับการวางแผนการออมเพ่�อเกษ่ียณอายุ	
(โครงการต์่อเน่�อง)	โด้ยได้�รับเงินทีุ่นจาก	“กองทีุ่นส่งเสริมการพัฒนาต์ลัาด้ทีุ่น	(CMDF)”	รุ่นที่่�	9	วันที่่�	25	
มิถุุนายน	2567	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	เอ็มเอฟซี่	มาสเต์อร์	ฟันด้์	ซี่�งจด้ที่ะเบ่ยนแลั�ว	ในส่วนบริษีัที่ฟัง
ก์ช้ั�น	อินเต์อร์เนช้ั�นแนลั	จำกัด้	(มหาช้น)

 จ้ัดที่ำโดย ผู้ศ.ดร.รุ่งเก่ยรติ รัตนบัานชั่ื�น อาจ้ารย์ป็ระจ้ำคณะพื่าณิชั่ยศาสตร์แลูะการบััญชั่่ จุ้ฬาลูงกรณ์
มหาวิที่ยาลูัย (หัวหน้าโครงการ) แลูะหน่วยงานที่่�เป็็นผูู้้รับัผู้ิดชั่อบัหลูัก สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

หลัักการแลัะเหต์ุผลัข่องการศึ่กษีาการพฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่นผ่านกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 การจ้ัดอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ รุ่นที่่� 9 สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ได้รับัเงินทีุ่นจ้ากการ
สนับัสนุนการดำเนินโครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสม
สำหรับัการวางแผู้นการออมเพืื่�อการเกษ่ียณอายุ จ้ากกองทุี่นส่งเสริมการพัื่ฒนาตลูาดทุี่น โดยโครงการอบัรม
สมาชั่กิกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มจ่้ดุป็ระสงคเ์พื่ื�อใหส้มาชั่กิสามารถกำหนดพื่ฤตกิรรมการใชั่จ้้า่ย การตดัสนิใจ้ดา้น
การลูงทีุ่น แลูะการคาดการณ์มูลูค่าเงินก้อนพื่้งม่ ณ วันเกษี่ยณอย่างเหมาะสม 

 เพื่ื�อใหส้ามารถชั่่�วดัการเป็ลู่�ยนแป็ลูงพื่ฤตกิรรมการออมแลูะการลูงที่นุของสมาชั่กิกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่
ที่่�เขา้เรย่นใน “โครงการอบัรมสมาชั่กิกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ เพื่ื�อใหม้ค่วามรู้ดา้นการลูงที่นุที่่�เหมาะสมสำหรบััการ
วางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษีย่ณอาย”ุ สมาคมกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่จ้ง้ได้มก่ารสำรวจ้ผูู้เ้ขา้อบัรมเก่�ยวกบััพื่ฤตกิรรม
การออม แลูะการจั้ดสรรเงินลูงทุี่นผู่้านกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ โดยการสำรวจ้น่�ม่การแบ่ังออกเป็็น 2 ขั�นตอน
ได้แก่

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”



8 สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

 1) การสำรวจ้ในชั่่วงเวลูา 5 วันภายหลูังการอบัรม เพื่ื�อเป็็นการเป็็นรวบัรวมข้อมูลูสถานะที่างการเงิน 
พื่ฤติกรรมการออม แลูะพื่ฤติกรรมการลูงทีุ่นผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ ของสมาชั่ิกที่่�ยินยอมเข้าร่วมในการ
สำรวจ้ โดยการสำรวจ้ในครั�งแรกน่�มจ่้ดุป็ระสงคเ์พื่ื�อป็ระเมินความเหมาะสมของการออมแลูะการลูงทุี่นในป็จั้จ้บุันั
ของสมาชั่ิก

 2) การสำรวจ้ภายหลูังการอบัรมป็ระมาณ 3 เดือน เพื่ื�อเป็็นการเป็็นรวบัรวมข้อมูลูสถานะที่างการเงิน 
พื่ฤติกรรมการออม แลูะพื่ฤติกรรมการลูงทุี่นผู่้านกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ ของสมาชิั่กว่าภายหลัูงการอบัรม 3 เดือน
ไดม้ก่ารป็รับัเป็ลู่�ยนพื่ฤติกรรมการลูงทุี่น แลูะการออมอย่างไรบ้ัางที่่�เกิดข้�นจ้ริง ซ้ึ่�งขอ้มลููดงักลู่าวช่ั่วยยืนยนัวา่การ
อบัรมสามารถป็รับัเป็ลู่�ยนพื่ฤติกรรมการลูงทีุ่นแลูะการออมของผูู้้เร่ยนได้มากน้อยเพื่่ยงใด

วัต์ถุุประสงค์ข่องการศึ่กษีาพฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่นข่องผ้�เข่�าอบรม

 • เพื่ื�อเก็บัรวบัรวมข้อมูลูสถานะที่างการเงิน พื่ฤติกรรมการออม แลูะการลูงทุี่นผู่้านกองทุี่นสำรองเลู่�ยง
ชั่่พื่ในป็ัจ้จุ้บััน แลูะภายหลูัง 3 เดือนหลูังการอบัรม

 • เพื่ื�อศ้กษีาถ้งคุณลูักษีณะของสมาชั่ิกที่่�จ้ะม่สัดส่วนการออมผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ที่่�สูงข้�น

 • เพื่ื�อศก้ษีาวา่สมาชั่กิกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มก่ารจ้ดัสรรเงินลูงที่นุผู้า่นกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ใหม่้ความ
เส่�ยงจ้ากการลูงทีุ่นที่่�ป็รับัตามอายุของตนเองหรือไม่

กระบวนการสำรวจพฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่นข่องผ้�เข่�าอบรม

 เพื่ื�อให้เกิดแรงจู้งใจ้ในการตอบัแบับัสอบัถามของผูู้้เข้าอบัรมในโครงการ “โครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่น
สำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ” จ้้งได้ม่
การกำหนดเงินค่าตอบัแที่นของตอบัแบับัสอบัถามไว้ที่่� 500 บัาที่ ซึ่้�งจ้ะเป็็นการจ้่ายให้เฉพื่าะกับัผูู้้เข้าอบัรมที่่�ม่
การตอบัแบับัสอบัถามครบัถ้วนที่ั�ง 2 ฉบัับั ตรงตามเงื�อนไขที่่�กำหนด

 โดยผูู้้เข้าร่วมการตอบัแบับัสอบัถามจ้ะตอบัแบับัสอบัถามในรูป็แบับัออนไลูน์ผู้่าน web link หรือ QR 
code ดังแสดงข้างลู่างน่�

 - แบับัสอบัถามการออมแลูะการลูงทีุ่น สถานการณ์ ณ วันอบัรม รุ่นที่่� 9

  https://forms.gle/q8FfpogHJFKkvS936

 - แบับัสอบัถามการออมแลูะการลูงทีุ่น สถานการณ์ ณ 3 เดือนหลูังวันอบัรม รุ่นที่่� 9

  https://forms.gle/2CHPKiB9iPCj55kd8

วิเคราะห์คุณลัักษีณะข่องสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พที่่�เข่�าร่วมในการสำรวจ	

 ภายหลูังการเก็บัข้อมูลูผูู้้ตอบัแบับัสอบัถามที่ั�ง 2 ฉบัับั พื่บัข้อมูลูของผูู้้ตอบัแบับัสอบัถามที่่�ม่การตอบั
แบับัสอบัถามตรงตามเงื�อนไขที่ั�งหมดจ้ำนวน 36 คน โดยที่ั�ง 36 คนน่�ม่การกระจ้ายตัวในมิติของเพื่ศ ระดับัการ
ศ้กษีา แลูะอายุดังแสดงในรูป็ที่่� 1 โดยจ้ะพื่บัว่าผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ส่วนใหญ่เป็็นเพื่ศหญิง แลูะม่การศ้กษีา
ในระดับัป็ริญญาตร่ ในส่วนของอายุนั�นส่วนใหญ่ผูู้้เข้าร่วมการสำรวจ้ม่อายุอยู่ในชั่่วง 25-39 ป็ี แลูะม่การกระจ้า
ยตัวครอบัคลูุมตั�งแต่อายุ 25 ป็ีไป็จ้นถ้ง 59 ป็ี

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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ร้ปที่่�	1 การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของเพื่ศ ระดับัการศ้กษีา แลูะอายุ

  

 

 นอกจ้ากข้อมูลูในมิติของเพื่ศ แลูะระดับัการศ้กษีา ในแบับัสำรวจ้ได้ม่การเก็บัข้อมูลูเก่�ยวกับัสถานะการ
แต่งงาน แลูะการม่ลููกซึ่้�งถือเป็็นตัวแป็รสำคัญเชั่ิงเศรษีฐกิจ้แลูะสังคมที่่�กำหนดภาระการใชั่้จ้่ายป็ระจ้ำวันจ้นอาจ้
มผู่้ลูกระที่บัตอ่พื่ฤตกิรรมการออมแลูะการลูงที่นุได ้จ้ากการเกบ็ัข้อมูลูผูู้้เขา้รว่มในการศก้ษีาในรุ่นที่่� 9 น่�ไดผู้้ลูดงั
แสดงในรูป็ 2 โดยม่สัดส่วนของคนที่่�แต่งงานแลู้วเพื่่ยงป็ระมาณร้อยลูะ 33 แลูะในกลูุ่มของผูู้้ที่่�แต่งงานม่การกระ
จ้ายตัวของการม่ลููกเพื่่ยง 1 คน สาเหตุหน้�งที่่�ผูู้้ตอบัแบับัสอบัถามส่วนใหญ่ยังไม่แต่งงาน แลูะม่ลููกแค่คนเด่ยว
เพื่ราะผูู้้ตอบัแบับัสอบัถามในรุ่นที่่� 9 น่�ส่วนใหญ่ที่ำงานในโรงงานที่่�ม่ระดับัรายได้ไม่มากนักดังแสดงในรูป็ที่่� 2

ร้ปที่่�	2	การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของสถานะการแต่งงานแลูะการม่ลููก

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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 ในมิติของรายได้ แลูะภาระค่าใชั่้จ้่ายต่อเดือนของผูู้้เข้าร่วมการสำรวจ้แสดงอยู่ในรูป็ที่่� 3 ซึ่้�งจ้ะพื่บัว่าผูู้้
เข้าร่วมการสำรวจ้ส่วนใหญ่ม่รายได้อยู่ในชั่่วงน้อยกว่า 25,000 บัาที่ต่อเดือน โดยเมื�อวิเคราะห์เป็ร่ยบัเที่่ยบักับั
จ้ำนวนคนที่่�กลูุ่มตัวอย่างจ้ะต้องแบักรับัรายจ้่ายนอกเหนือจ้ากตนเอง พื่บัว่ากลูุ่มตัวอย่างที่่�ม่ระดับัรายได้สูงข้�น
ม่แนวโน้มที่่�จ้ะต้องแบักรับัรายจ้่ายของคนรอบัข้างมากข้�นแต่ไม่ได้ม่นัยสำคัญที่างสถิติ สาเหตุหน้�งเพื่ราะว่าผูู้้
ตอบัแบับัสอบัถามในรุ่นที่่� 9 ม่ระดับัรายได้ต่อเดือนไม่มากอยู่แลู้วจ้้งที่ำให้ไม่สามารถที่่�จ้ะแบักรับัรายจ่้ายของ
คนรอบัข้างได้มากนัก แลูะที่ำให้ภาระรายจ้่ายต่อเดือนคิดเป็็นร้อยลูะของรายได้ม่การกระจ้ายตัวอยู่ในชั่่วงร้อย
ลูะ 50-70

ร้ปที่่�	3 การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของรายได้แลูะภาระค่าใชั่้จ้่าย

  

 

 ยิ�งไป็กว่านั�นหากวิเคราะห์สถานการณ์การเป็็นหน่� ต้องยอมรับัว่าผูู้้เข้าร่วมอบัรมจ้ากบัริษีัที่ ฟัังก์ชั่ั�น 
อินเตอร์เนชั่ั�นแนลู จ้ำกัด (มหาชั่น) เป็็นกลูุ่มคนที่ำงานที่่�ไม่ได้ม่ภาระหน่�มากนักแม้รายได้ต่อเดือนจ้ะไม่สูงมาก 
เมื�อเที่ย่บักบััผูู้ท้ี่่�เขา้รว่มโครงการอบัรมจ้ากหนว่ยงานอื�นดงัแสดงในรปู็ที่่� 4 ถง้แมภ้าระการเป็น็หน่�มแ่นวโนม้เพื่ิ�ม
ข้�นตามระดับัรายได้ แต่ภาระการผู้่อนยังอยู่ในระดับัที่่�บัริหารจ้ัดการได้เพื่ราะคิดเป็็นภาระป็ระมาณ 25%-50% 
ของรายได้ หากวิเคราะห์ที่่�ภาระหน่�สินเงินต้น (รวมทีุ่กหน่�สิน) ของกลูุ่มตัวอย่างในรุ่นที่่� 9 น่�จ้ะพื่บัว่าป็ระมาณ
ร้อยลูะ 30 ไม่ม่หน่�สิน ในขณะที่่�กลูุ่มตัวอย่างที่่�ม่หน่�สินถือว่าม่หน่�สินไม่มากนัก

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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ร้ปที่่�	4	การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของรายได้แลูะภาระเงินผู้่อนต่อเดือน

 

 

วิเคราะห์พฤต์ิกรรมการออมเงินผ่านกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 จ้ากข้อมูลูอัตราการสะสมเงินเขา้สูก่องทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ของกลูุม่ตวัอย่างในรุน่ที่่� 9 พื่บัผู้ลูลัูพื่ธ์ิ์ดงัแสดง
ในรูป็ที่่� 5 กลู่าวคือส่วนใหญ่ป็ระมาณร้อยลูะ 70.91 ม่อัตราสะสมอยู่ในชั่่วง 3%-6% ซึ่้�งสะที่้อนให้เห็นว่ากลูุ่ม
ตวัอยา่งที่่�ที่ำงานเป็น็พื่นกังานภายในโรงงานยงัไมไ่ดต้ระหนกัถง้การออมเพืื่�อเกษีย่ณเลูย ที่ั�งที่่�ภาระรายจ่้ายแลูะ
ภาระหน่�จ้ะอยู่ในระดับัที่่�ไม่มากนัก ผู้ลูลูัพื่ธ์ิ์ดังกลู่าวสอดคลู้องกับัพื่นักงานบัริษีัที่เอกชั่นในรุ่นที่่� 6 ที่่�ส่วนใหญ่
สะสมเงินอยู่ในชั่่วง 3%-6% เข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ แตกต่างจ้ากคนที่ำงานในรัฐวิสาหกิจ้ที่่�จ้ะม่ความรู้แลูะ
การตระหนักเรื�องการออมเพื่ื�อเกษี่ยณมากกว่า

ร้ปที่่�	5 การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ตามมิติของอัตราการสะสมเข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

 

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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 เมื�อวเิคราะหค์วามสัมพัื่นธิ์ร์ะหวา่งอตัราสะสมเขา้สู่กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่กบััสาเหตขุองการป็รับัเป็ลู่�ยน
อัตราสะสมเข้ากองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่พื่บัผู้ลูลูัพื่ธิ์์ที่่�น่าสนใจ้เพื่ิ�มเติม พื่บัว่ากลูุ่มตัวอย่างที่่�ในรุ่นที่่� 9 ม่ที่ัศนคติที่่�
จ้ะเพื่ิ�มอตัราการออมในอนาคต หากสถานการณ์ที่างการเงินของตนเองดข่้�น แลูะมค่วามพื่ยายามอยู่บ้ัางในการ
เพื่ิ�มอัตราการออมเมื�อตนเองม่เงินเดือนสูงข้�น แต่ต้องยอมรับัว่าพื่นักงานโรงงานยังขาดการตระหนักถ้งความ
สำคัญของการออมเพืื่�อเกษ่ียณจ้้งที่ำให้ไม่ได้ตดัสินใจ้เพื่ิ�มอัตราการออม แลูะส่วนใหญ่มร่ายได้ที่่�ไม่ถง้เกณฑ์์จ่้าย
ภาษี่หรือม่ภาระภาษี่น้อยจ้้งที่ำให้มาตรการที่างภาษี่ไม่สามารถกระตุ้นให้เกิดการออมได้

ร้ปที่่�	6 พื่ฤติกรรมการออมเพื่ิ�มของกลูุ่มตัวอย่าง

 

 

 เพื่ื�อให้เข้าใจ้ความสามารถในการสะสมเงินเข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ว่าม่ความเก่�ยวข้องกับัภาระราย
จ้่าย หรือภาระหน่�สินอย่างไร รูป็ที่่� 7 แสดงให้เห็นว่ากลูุ่มตัวอย่างในรุ่นที่่� 9 ที่่�เป็็นกลูุ่มรายได้น้อย อัตราการ
สะสมไม่ได้ม่ความสัมพัื่นธ์ิ์กับัภาระรายจ่้ายต่อเดือน หรือภาระเงินผู่้อนต่อเดือนเลูย ซ้ึ่�งเป็็นผู้ลูลัูพื่ธ์ิ์ที่่�แตกต่าง
จ้ากผูู้ต้อบัแบับัสอบัถามในรุน่อื�นที่่�อตัราการสะสมที่่�สงูมกัมค่วามสมัพื่นัธิ์ก์บััภาระรายจ้า่ยที่่�นอ้ย ผู้ลูลูพัื่ธิ์น์่�ยนืยนั
ให้เห็นว่าการส่งเสริมการออมของกลูุ่มรายได้น้อยต้องมุ่งเน้นเรื�องการให้ความสำคัญกับัที่ัศนคติการออม แลูะ
การเห็นความสำคัญของการม่รายได้เพื่่ยงพื่อหลูังเกษี่ยณก่อนจ้้งจ้ะเพื่ิ�มอัตราการออมได้

ร้ปที่่�	7 วิเคราะห์ความสัมพื่ันธิ์์ระหว่างอัตราสะสม กับัภาระรายจ้่ายต่อเดือน แลูะภาระเงินผู้่อนต่อเดือน

 

 

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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 เนื�องจ้ากกลูุ่มตัวอย่างม่แนวโน้มที่่�จ้ะป็รับัเพื่ิ�มอัตราเงินสะสมเข้าสู่กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่เมื�อตนเองม่
รายได้ที่่�สูงข้�นแลูะม่สถานะที่างการเงินของตนเองที่่�ด่ข้�น ดังนั�นกลูุ่มตัวอย่างที่่�สามารถออมได้มากกว่าร้อยลูะ 6 
ต่อเดือนจ้้งมักจ้ะเป็็นกลูุ่มตัวอย่างที่่�ม่รายได้สูงกว่า 25,000 บัาที่ต่อเดือน ที่่�ผู้่านการป็รับัข้�นเงินเดือนมาแลู้วดัง
แสดงในรูป็ที่่� 8

ร้ปที่่�	8 วิเคราะห์ความสัมพื่ันธิ์์ระหว่างอัตราสะสม กับัรายได้ต่อเดือน

 เมื�อที่ำการสำรวจ้กลูุม่ตัวอย่างภายหลัูงการอบัรม 3 เดือน เพืื่�อป็ระเมินวา่ผูู้เ้ขา้ร่วมการสำรวจ้มก่ารเพื่ิ�ม
อตัราสะสมเขา้สู่กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มากน้อยเพื่ย่งใด รปู็ที่่� 9 แสดงให้เห็นว่ากลูุม่ตัวอย่างป็ระมาณร้อยลูะ 11 
ม่การเพื่ิ�มอัตราสะสมสูงข้�นภายหลูังการได้รับัความรู้จ้ากโครงการอบัรม สาเหตุที่่�สัดส่วนของกลูุ่มตัวอย่างที่่�เพื่ิ�ม
อตัราการออมไม่มากเกิดจ้ากการขาดความตระหนักถง้ความสำคัญของการออมเพืื่�อเกษ่ียณ ซ้ึ่�งแนวที่างในการก
ระตุ้นกลุู่มรายได้น้อยอาจ้มค่วามจ้ำเป็็นที่่�จ้ะต้องมุง่เน้นให้เกิดการออมเพืื่�อป็ระโยชั่น์เฉพื่าะหน้าก่อน ไม่ควรนำ
หัวข้อเก่�ยวกับัการเกษี่ยณมาจู้งใจ้เพื่ราะยังเป็็นเรื�องอ่กไกลูที่่�กลูุ่มคนรายได้น้อยไม่ได้คิดว่าม่ความสำคัญ 

ร้ปที่่�	9	การเป็ลู่�ยนแป็ลูงอัตราสะสมเข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ภายหลูังการอบัรม 3 เดือน

  

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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วิเคราะห์พฤต์ิกรรมการจัด้สรรเงินลังทีุ่นผ่านกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 นอกจ้ากการวิเคราะห์อตัราสะสมเขา้สูก่องทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่แลู้วนั�น อก่ป็จั้จ้ยัหน้�งที่่�มก่ารวิเคราะห์ร่วม
ด้วยคือพื่ฤติกรรมการจ้ัดสรรเงินลูงทีุ่นผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ว่าเป็็นอย่างไร รูป็ที่่� 10 แสดงให้เห็นว่ากลูุ่ม
ตัวอย่างเพื่่ยงร้อยลูะ 16.67 ม่ความเข้าใจ้เก่�ยวกับัการป็รับัแผู้นการลูงทุี่นให้เหมาะสมตามอายุ ในขณะที่่�ส่วน
ใหญ่ร้อยลูะ 47.22 ยังคงม่พื่ฤติกรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นตามสถานการณ์การเงินของตนเอง ซึ่้�งอาจ้ที่ำให้
ผูู้้เข้าร่วมอบัรมม่การป็รับัแผู้นที่่�ไม่เหมาะสมในบัางสถานการณ์ได้

ร้ปที่่�	10	สาเหตุการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

 

 หากวเิคราะหเ์พื่ิ�มเตมิเก่�ยวกบััความสมัพื่นัธ์ิ์ระหวา่งพื่ฤตกิรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงที่นุแลูะอตัราสะสม
เขา้สูก่องที่นุสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่ รปู็ที่่� 11 แสดงใหเ้หน็วา่กลูุม่ตวัอยา่งมค่วามรูค้วามเขา้ใจ้เก่�ยวกบััการลูงที่นุแลูะภาวะ
เศรษีฐกิจ้จ้ะมอั่ตราการสะสมที่่�สูงข้�นอย่างมนั่ยสำคัญ สะท้ี่อนให้เหน็วา่ความรูด้า้นการเงินมค่วามสำคญัตอ้งการ
สร้างความมั�นใจ้ในการนำเงินมาลูงทีุ่นในตลูาดทีุ่น

รป้ที่่�	11 วเิคราะหค์วามสมัพัื่นธิ์ร์ะหวา่งอตัราสะสม แลูะพื่ฤตกิรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นลูงที่นุผู่้านกองที่นุสำรองเลู่�ยง
ชั่่พื่

 

 เพื่ื�อให้เข้าใจ้พื่ฤติกรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นของสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่มากยิ�งข้�น รูป็ที่่� 12 
แสดงให้เห็นว่ากลูุ่มตัวอย่างในรุ่นที่่� 9 ม่พื่ฤติกรรมที่่�ไม่ค่อยม่การเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่น หรือกลู่าวอ่กนัยหน้�งคือ
กลูุ่มผูู้้ม่รายได้น้อยต้องม่ความตระหนักถ้งการตัดสินใจ้ออมเงินให้ได้ก่อนแลู้วถ้งจ้ะคำน้งถ้งแนวที่างการออมที่่�
เหมาะสมต่อไป็

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
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ร้ปที่่�	12	วิเคราะห์ความถ่�ในการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นแลูะอัตราสะสม

  

 การไดร้บััความรูจ้้ากโครงการอบัรมที่ำใหผูู้้เ้ขา้รว่มการอบัรมแลูะสำรวจ้ในครั�งน่� มก่ารป็รบััเป็ลู่�ยนแผู้นการ
ลูงทีุ่นให้ม่ความเส่�ยงที่่�สูงได้บั้างเพื่่ยงป็ระมาณร้อยลูะ 3 เที่่านั�น เนื�องจ้ากผูู้้เข้าอบัรมส่วนใหญ่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจ้เก่�ยวกับัการลูงทีุ่น แลูะการไม่เห็นความสำคัญของการม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่น อย่างไรก็ตามผูู้้เข้า
อบัรมม่การลูงทีุ่นในกองทีุ่นรวม อสังหาริมที่รัพื่ย์ แลูะป็ระกันชั่่วิตสะสมที่รัพื่ย์มากข้�น สะที่้อนให้เห็นว่าความรู้
ที่่�ได้จ้ากการอบัรมม่ส่วนชั่่วยเพื่ิ�มให้เกิดการออมแลูะการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมมากยิ�งข้�น ดังแสดงในรูป็ที่่� 13

ร้ปที่่�	13 การเป็ลู่�ยนแผู้นลูงทีุ่นภายหลูังอบัรม 3 เดือน

 

 

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
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 หากวิเคราะห์สดัส่วนการลูงทุี่นจ้ำแนกตามอายุของผูู้้ตอบัแบับัสำรวจ้จ้ะพื่บัว่ากลุู่มตัวอย่างที่่�มอ่ายุท่ี่�มาก
ข้�นมสั่ดสว่นการลูงที่นุในตราสารหน่�เพื่ิ�มข้�น แลูะกลูุม่ตวัอยา่งเริ�มมค่วามรูด้้านการลูงที่นุที่่�ควรจ้ะตอ้งลูงที่นุเส่�ยง
เมื�ออายยุงันอ้ยตอนที่่�กลูุม่ตวัอยา่งมอ่าย ุ29 ป็เีป็น็ตน้ไป็ แตส่ำหรบัักลุู่มตวัอยา่งที่่�มอ่ายนุ้อยยงัมก่ารลูงที่นุอยู่
ในตราสารหน่�ค่อนข้างมาก สะที่้อนให้เห็นว่ากลุู่มตัวอย่างเหลู่าน่�ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นที่่�ต�ำ แลูะยังไม่ม่แรง
กระตุ้นในการใส่ใจ้ด้านการออมมากนัก ดังแสดงในรูป็ที่่� 14 ดังนั�นเป็้าหมายการให้ความรู้ในอนาคตควรมุ่งเป็้า
ใหค้วามรูกั้บักลุู่มตวัอยา่งอายนุอ้ยที่่�เพื่ิ�งเริ�มที่ำงานเพืื่�อใหส้ามารถเริ�มตน้ลูงที่นุไดอ้ยา่งถกูตอ้งตั�งแตอ่ายยุงันอ้ย

ร้ปที่่�	14 ค่าเฉลู่�ยของสัดส่วนการลูงทีุ่นในแต่ลูะป็ระเภที่สินที่รัพื่ย์ผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ภายหลูังการอบัรม 
3 เดือน

 

	 3.	รายงานช้่�แจงสรุปผลัสัมฤที่ธิ�การจัด้โครงการอบรมสมาชิ้กกองทุี่นสำรองเลั่�ยง	เพ่�อให�ผ้�เข่�าอบรม
ม่ความร้�ด้�านการลังทีุ่นที่่�เหมาะสม	สำหรับการวางแผนการออมเพ่�อเกษี่ยณอายุ	(โครงการต์่อเน่�อง)	โด้ย
ได้�รับเงินทีุ่นจาก	“กองทีุ่นส่งเสริมการพัฒนาต์ลัาด้ทีุ่น	(CMDF)”	รุ่น	10	วันที่่�	15	สิงหาคม	2567	กองทีุ่น
สำรองเลั่�ยงช้่พ	พนักงานธนาคารออมสิน	ซี่�งจด้ที่ะเบ่ยนแลั�ว 

 จ้ัดที่ำโดย ผู้ศ.ดร.รุ่งเก่ยรติ รัตนบัานชั่ื�น อาจ้ารย์ป็ระจ้ำคณะพื่าณิชั่ยศาสตร์แลูะการบััญชั่่ จุ้ฬาลูงกรณ์
มหาวิที่ยาลูัย (หัวหน้าโครงการ) แลูะหน่วยงานที่่�เป็็นผูู้้รับัผู้ิดชั่อบัหลูัก สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

หลัักการแลัะเหต์ุผลัข่องการจัด้โครงการอบรมสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ										

 การจ้ดัอบัรมสมาชิั่กกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ ครั�งที่่� 11 สมาคมกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ได้รับัเงินที่นุจ้ากการ
สนับัสนุนการดำเนินโครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสม
สำหรับัการวางแผู้นการออมเพืื่�อการเกษ่ียณอายุ จ้ากกองทุี่นส่งเสริมการพัื่ฒนาตลูาดทุี่น โดยโครงการอบัรม
สมาชั่กิกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มจ่้ดุป็ระสงคเ์พื่ื�อใหส้มาชั่กิสามารถกำหนดพื่ฤตกิรรมการใชั่จ้้า่ย การตดัสนิใจ้ดา้น
การลูงทีุ่น แลูะการคาดการณ์มูลูค่าเงินก้อนพื่้งม่ ณ วันเกษี่ยณอย่างเหมาะสม สมาชั่ิกจ้ะได้ที่ำความเข้าใจ้พื่ื�น
ฐานด้านการเงินแลูะการวางแผู้นการออมเพื่ื�อ ซึ่้�งในป็ัจ้จุ้บัันยังม่อัตราการออมที่่�ต�ำ แลูะเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นไม่
เหมาะสม 

 ดังนั�นสมาคมฯ จ้้งได้กำหนดจ้ัด “โครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการ
ลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ” ข้�น โดยจ้ะเป็็นโครงการอบัรมที่่�จ้ัดข้�น ณ สถาน
ที่่�ของกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ที่่�ยินด่ให้สมาคมฯ เข้าไป็ดำเนินการจ้ัดโครงการอบัรมดังกลู่าว

วัตถุป็ระสงค์ของโครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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 • จ้ัดฝึึกอบัรมในลูักษีณะ Workshop เพื่ื�อให้เกิดการเร่ยนรู้ร่วมกัน 

 • เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนได้ตระหนักถ้งป็ระโยชั่น์ของการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ

 • เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนรับัที่ราบัแนวที่างในการป็ระเมินนโยบัายการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมเพื่ื�อการเกษี่ยณ

 • เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนเข้าใจ้วิธิ์่การในการคำนวณมูลูค่าเงินก้อน ณ วันเกษี่ยณ

การที่ด้สอบความร้�						

 เพื่ื�อเป็น็การที่ดสอบัความรูค้วามสามารถของผูู้อ้บัรมในหลูกัสูตร จ้ะม่การ Post-test หลูงัการอบัรม เพื่ื�อ
ป็ระเมินความรู้  ความสามารถของผูู้้เข้าร่วมการอบัรม

การจ้ัดที่ำแบับัที่ดสอบัพื่ฤติกรรมการออมในป็ัจ้จุ้บัันแลูะในอนาคต

 ในโครงการอบัรมน่�จ้ะมก่ารสำรวจ้พื่ฤตกิรรมการออมแลูะการลูงที่นุของผูู้้เขา้รบััการอบัรมโดยผูู้เ้ขา้อบัรม
ที่่�ยินด่เข้าร่วมในการตอบัแบับัสอบัถามเพื่ิ�มเติมจ้ะต้องแสดงเจ้ตจ้ำนงในการเข้าร่วมในวันที่่�จ้ัดโครงการอบัรม 
แลูะจ้ะได้รับัค่าตอบัแที่นในการตอบัแบับัสำรวจ้จ้ำนวน 500 บัาที่

 1. แบับัสำรวจ้พื่ฤติกรรม ณ วันอบัรม เพื่ื�อให้เข้าใจ้พื่ฤติกรรมการออม อัตราการออม แลูะแผู้นการ
ลูงทีุ่นในป็ัจ้จุ้บัันของผูู้้เข้ารับัการอบัรม

 2. แบับัสำรวจ้พื่ฤติกรรมหลัูงการอบัรม ในช่ั่วง 3 เดือนหลัูงการอบัรม เพืื่�อให้เขา้ใจ้วา่ผูู้้เขา้รับัการอบัรม
ม่การป็รับัพื่ฤติกรรมการออม อัตราการออม แลูะแผู้นการลูงทีุ่นให้เหมาะสมหรือไม่

การประเมินผลั			 						

 ผูู้้เข้ารับัการอบัรมจ้ะต้องเข้ารับัการอบัรมอย่างน้อย 80% ของเวลูาอบัรมที่ั�งหมด จ้้งจ้ะได้รับัวุฒิบััตร

ผูู้้เข้าร่วมอบัรม         

 สมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ (Provident Fund) ขององค์กรที่่�ม่ลูักษีณะดังน่�

 • องค์กรที่่�ม่ลูักษีณะงานไม่เก่�ยวเนื�องกับังานด้านการเงินการลูงทีุ่น 

 • องค์กร/กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ต้องม่สมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ อย่างน้อยจ้ำนวน 100 คนข้�นไป็

 • คณะกรรมการกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่เขา้ร่วมอบัรม เพืื่�อให้ตระหนักถง้ป็ระโยชั่น์ท่ี่�ได้รบััจ้ากการอบัรม 
แลูะนำแนวที่างการอบัรมไป็ป็ระยุกต์ใชั่้ต่อไป็ในอนาคตด้วยตนเอง หรือม่ความป็ระสงค์จ้ะติดต่อกับัสมาคมฯ 
เพื่ื�อป็ระสานงานว่าจ้้างจ้ัดฝึึกอบัรมต่อไป็ในอนาคต

 • กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่ที่่�เป็็นรัฐวิสาหกิจ้ไม่เกิน 8 รุ่น แลูะกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ที่่�สมาคมคัดเลูือก
ตามเกณฑ์์ที่่�ได้ตกลูงไว้กับั CMDF ที่ั�ง 12 รุ่นในโครงการต่อเนื�องครั�งน่� จ้ะไม่ใชั่่กองทีุ่นที่่�สมาคมเคยจ้ัดโครงการ
อบัรมสมาชั่ิกรุ่น 1-6 ที่่�สมาคมเคยจ้ัดภายใต้โครงการที่่�ได้รับัเงินทีุ่นจ้ากกองทีุ่นส่งเสริมการพื่ัฒนาตลูาดทีุ่น 
(CMDF)

วิที่ยากร

 ผู้ศ.ดร.รุง่เกย่รต ิรตันบัานชั่ื�น อาจ้ารยป์็ระจ้ำคณะพื่าณิชั่ยศาสตร์แลูะการบัญัชั่ ่จ้ฬุาลูงกรณ์มหาวทิี่ยาลูยั 
แลูะ ม.ลู.กวิน ศร่ธิ์วัชั่ อด่ตผูู้้ที่รงคุณวุฒิด้านการเงินการลูงทีุ่น บัริษีัที่ การบัินไที่ย จ้ำกัด (มหาชั่น)

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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จำนวนผ้�เข่�าอบรม							

 อย่างน้อย 100 คน ต่อรุ่น โดยในรุ่นที่่� 10 น่�จ้ัดอบัรมให้กับัสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงาน
ธิ์นาคารออมสิน ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว จ้ำนวนที่ั�งหมด 106 คนม่รายลูะเอ่ยดของผูู้้เร่ยนแสดงในเอกสารแนบั 1 จ้้ง
ที่ำให้ในรุ่นน่�สามารถแบั่งกลูุ่มเลู่นเกมได้ที่ั�งหมด 10 กลูุ่ม

สถุานที่่�จัด้อบรม								

 ณ หอป็ระชัุ่มบัุรฉัตร อาคาร 1 ชั่ั�น 1 ธิ์นาคารออมสินสำนักงานใหญ่

หัวข่�อการอบรม	แลัะเน่�อหารายวิช้า	

 หัวข้อการอบัรมจ้ะแบั่งออกเป็็น 3 หัวข้อ โดยแต่ลูะหัวข้อจ้ะม่การจ้ัดในลูักษีณะ Workshop แบับัเลู่น
เกม ซึ่้�งจ้ะม่การจ้ัดกลูุ่มผูู้้เร่ยนออกเป็็น 10 กลูุ่ม กลูุ่มลูะ 10 คนเพื่ื�อร่วมเลู่นเกม ระดมความคิดด้วยกันภายใน
กลูุ่ม สำหรับัรายลูะเอ่ยดของการเลู่นเกมในแต่ลูะหัวข้อ ม่ดังน่�

เกมที่่�	1	เกมการวางแผนการออมแลัะการใช้�จ่าย	

 เกมที่่� 1 น่�จ้ะมลู่กัษีณะเป็น็เกมที่่�มุง่เนน้ใหผูู้้เ้รย่นตระหนกัถง้ความสำคญัของการออม คา่เสย่โอกาสของ
การไม่ออมแลูะนำเงินไป็ใชั่จ้้า่ยบัริโภคต่าง ๆ  รวมถ้งให้ผูู้้เร่ยนได้เขา้ใจ้ถ้งอัตราผู้ลูตอบัแที่นที่บัต้น แลูะการเติบัโต
ของเงินลูงทีุ่นในอนาคตจ้ลูอดการออมเพื่ื�อเกษี่ยณที่่�ม่ระยะเวลูามากกว่า 20 ป็ี

 วิที่ยากรจ้ะเริ�มต้นจ้ากการบัรรยายถ้งที่างเลูือกในการใชั่้ชั่่วิตแต่ลูะรูป็แบับัไม่ว่าจ้ะเป็็นการเลูือกซึ่ื�อบั้าน 
รถ แลูะค่าใชั่้จ้่ายป็ระจ้ำวัน เพืื่�อให้ผูู้้เร่ยนในแต่ลูะกลูุ่มได้ระดมความคิดเห็นว่าอยากจ้ะเลืูอกใชั่้ชั่่วิตในระดับัใด 
ซึ่้�งการเลูือกรูป็แบับัการใชั่้จ้่ายต่าง ๆ จ้ะนำมาสู่มูลูค่าของเงินออมที่่�แตกต่างกัน จ้ะแสดงตัวอย่างของที่างเลูือก
ในการใชั่้จ้่ายของแต่ลูะรูป็แบับั ซึ่้�งจ้ะนำมาสู่การจ้ำลูองสถานการณ์ของการออมที่่�แตกต่างกัน

เมื�อผูู้้เร่ยนเลูือกแผู้นภาพื่การใชั่้จ้่ายในแต่ลูะป็ระเภที่แลู้วจ้ะที่ำการเก็บัข้อมูลูของผูู้้เร่ยน นำมาป็ระมวลูผู้ลูใน 
Excel spreadsheet ที่่�จ้ัดเตร่ยมไว้ลู่วงหน้า เพื่ื�อป็ระเมินระดับัค่าใชั่้จ้่าย แลูะระดับัเงินออมที่่�เกิดข้�นของแต่ลูะ
กลูุ่ม โดยจ้ะม่การเป็ร่ยบัเที่่ยบัผู้ลูการใชั่้จ้่ายของแต่ลูะกลูุ่มแลูะโอกาสในการออมสร้างความมั�งคั�งในอนาคต 

เกมที่่�	2	เกมการประเมินสถุานการณ์หลัังเกษี่ยณอายุ

 เกมที่่� 2 น่�จ้ะมจ่้ดุป็ระสงคม์ุง่เนน้ใหผูู้้เ้รย่นรว่มกนัป็ระเมนิวา่ในชั่ว่งเกษีย่ณอาย ุจ้ะมค่วามจ้ำเป็น็ในการ
ใชั่จ้้า่ยอย่างไร จ้ำนวนเท่ี่าใด ซ้ึ่�งเป็็นเกมที่่�ที่ำให้ผูู้เ้รย่นได้ตระหนักวา่จ้ะต้องมเ่ป้็าหมายของเงินกอ้น ณ วนัเกษ่ียณ
อายุจ้ำนวนเที่่าใดเพื่ื�อให้เพื่่ยงพื่อต่อค่าใชั่้จ้่ายดังกลู่าว

 วทิี่ยากรจ้ะเริ�มตน้จ้ากการแจ้กกระดาษีที่่�มช่ั่อ่งตารางใหผูู้้เ้รย่นในแตลู่ะกลูุม่ไดร้ะดมความคดิเหน็วา่จ้ะม่
การใชั่้จ้่ายในแต่ลูะหมวดการใชั่้จ้่ายเป็็นจ้ำนวนเท่ี่าใดต่อเดือน หรือเท่ี่าใดต่อปี็ รายลูะเอ่ยดของค่าใชั่้จ้่ายท่ี่�ผูู้้
เร่ยนต้องตอบัม่ที่ั�งหมด 7 หมวด

 เมื�อผูู้้เรย่นป็ระเมนิระดบััคา่ใชั่จ้้า่ยเสรจ็้สิ�น วทิี่ยากรจ้ะเกบ็ัขอ้มลููที่่�ผูู้เ้รย่นตอบันำมาใสใ่น Excel spread-
sheet ที่่�ออกแบับัไว้เพื่ื�อแสดงผู้ลูให้ผูู้้เร่ยนได้เห็นภาพื่ว่าการใชั่้จ้่ายของแต่ลูะกลูุ่มเป็็นอย่างไร ม่สัดส่วนการใชั่้
จ้่ายของแต่ลูะหมวดร้อยลูะเที่่าใด แสดงในรูป็ที่่� 1 ที่่�เป็็นผู้ลูการเลู่นเกมของผูู้้เร่ยนในโครงการฝึึกอบัรมรุ่นที่่� 5 น่�

 เมื�อมก่ารถกป็ระเด็นเรื�องลูกัษีณะของค่าใชั่จ้้า่ยที่่�จ้ะเกิดข้�นในชั่ว่งหลูงัเกษีย่ณอาย ุจ้ะมก่ารบัรรยายสรุป็
ป็ระเด็นสำคัญของการป็ระเมินค่าใชั่้จ้่ายหลูังเกษี่ยณ แสดงผู้ลูการสำรวจ้จ้ากการวิจ้ัยว่าป็ระชั่ากรไที่ยในแต่ลูะ
กลูุ่มม่ค่าใชั่้จ้่ายหลัูงเกษ่ียณอยู่ในระดับัใด แลูะถกป็ระเด็นแนวที่างในการป็ระเมินเงินก้อนขั�นต�ำพื่้งม่ ณ วัน
เกษี่ยณอายุภายหลูังจ้ากที่ราบัค่าใชั่้จ้่ายต่อเดือน
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 วทิี่ยากรจ้ะเริ�มตน้จ้ากการแจ้กกระดาษีที่่�มช่ั่อ่งตารางใหผูู้้เ้รย่นในแตลู่ะกลูุม่ไดร้ะดมความคดิเหน็วา่จ้ะม่
การใชั่้จ้่ายในแต่ลูะหมวดการใชั่้จ้่ายเป็็นจ้ำนวนเท่ี่าใดต่อเดือน หรือเท่ี่าใดต่อปี็ รายลูะเอ่ยดของค่าใชั่้จ้่ายท่ี่�ผูู้้
เร่ยนต้องตอบัม่ที่ั�งหมด 7 หมวด ได้แก่

 1) อาหารแลัะเคร่�องด้่�มที่่�ไม่ม่แอลักอฮอลั์ - อาหารป็รุงที่่�บั้าน เชั่่นข้าว แป็้ง ผู้ลูิตภัณฑ์์จ้ากแป็้ง เนื�อ
สตัว์ เป็ด็ไก่ สตัว์น�ำ ไข ่ผู้ลูติภัณฑ์น์ม ผู้กั ผู้ลูไม้ แลูะเครื�องดื�มไม่มแ่อลูกอฮอล์ูเป็น็ต้น / อาหารสำเรจ็้รูป็ ที่่�บัริโภค
ในบั้าน / อาหารสำเร็จ้รูป็ ที่่�บัริโภคนอกบั้าน

 2) เคร่�องนุ่งห่มแลัะรองเที่�า - ผู้้าแลูะเสื�อผู้้า / รองเที่้า

 3) หมวด้เคหสถุาน	- คา่ที่่�พัื่กอาศัย เชั่น่ค่าเชั่า่ วสัดุกอ่สร้าง แลูะค่าแรง เป็น็ต้น / คา่ไฟัฟ้ัา / คา่เชั่ื�อเพื่ลิูง
ในบั้าน / ค่าน�ำป็ระป็า / เครื�องแต่งบั้านแลูะบัริภัณฑ์์อื�นๆ / คนรับัใชั่้แลูะพื่่�เลู่�ยง

 4) การต์รวจรักษีาแลัะบริการส่วนบุคคลั – ค่าตรวจ้รักษีาแลูะค่ายา / ค่าของใชั่้ส่วนบัุคคลู เชั่่น สบัู่ 
ยาสระผู้ม ยาส่ฟััน กระดาษีที่ิชั่ชัู่่ หว่ แป็รงส่ฟััน เครื�องสำอาง / ค่าบัริการส่วนบัุคคลู เชั่่น ค่าบัริการเพื่ื�อความ
สวยงาม (เชั่่น ที่ำผู้ม ที่ำเลู็บั) ผู้่อนคลูาย (เชั่่น นวด) / ค่าบััตรป็ระกันสุขภาพื่แลูะป็ระกันชั่่วิต

 5) พาหนะ	การข่นส่ง	แลัะการส่�อสาร – คา่โดยสารสาธิ์ารณะ / น�ำมันเชั่ื�อเพื่ลิูง / คา่บัริการบัำรุงรักษีา
ยานยนต์ / ค่าภาษี่แลูะป็ระกันภัยรถยนต์ / ค่าบัริการการสื�อสารแลูะเครื�องรับัอุป็กรณ์สื�อสาร

 6) การบันเที่ิงการอ่าน	การศึ่กษีา	แลัะการศึาสนา - ค่าธิ์รรมเน่ยมแลูะค่าสมาชั่ิกการเข้าใชั่้กิจ้กรรม
ต่างๆ เชั่่นฟัิตเนส สป็า แลูะโรงหนัง เป็็นต้น / ค่าอุป็กรณ์ก่ฬาแลูะเครื�องเลู่น / ค่าอุป็กรณ์การบัันเที่ิง / ค่าใชั่้
จ้่ายเก่�ยวกับัการอ่าน / ค่าเลู่าเร่ยน ค่าธิ์รรมเน่ยมการศ้กษีา หนังสือแลูะอุป็กรณ์การศ้กษีา / การศาสนา ถวาย
พื่ระ แลูะไหว้เจ้้าอื�นๆ

 7) ยาส้บแลัะเคร่�องด้่�มแอลักอฮอลั์ – ผู้ลูิตภัณฑ์์ยาสูบั / เครื�องดื�มที่่�ม่แอลูกอฮอลู์

 เมื�อผูู้้เรย่นป็ระเมนิระดบััคา่ใชั่จ้้า่ยเสรจ็้สิ�น วทิี่ยากรจ้ะเกบ็ัขอ้มลููที่่�ผูู้เ้รย่นตอบันำมาใสใ่น Excel spread-
sheet ที่่�ออกแบับัไว้แลู้วเพื่ื�อแสดงผู้ลูให้ผูู้้เร่ยนได้เห็นภาพื่ว่าการใชั่้จ้่ายของแต่ลูะกลูุ่มเป็็นอย่างไร ม่สัดส่วนการ
ใชั่้จ้่ายของแต่ลูะหมวดร้อยลูะเที่่าใด ดังแสดงในรูป็ที่่� 1 ที่่�เป็็นผู้ลูการเลู่นเกมของผูู้้เร่ยนในโครงการฝึึกอบัรมรุ่น
ที่่� 10 น่�

 เมื�อมก่ารถกป็ระเด็นเรื�องลูกัษีณะของค่าใชั่จ้้า่ยที่่�จ้ะเกิดข้�นในชั่ว่งหลูงัเกษีย่ณอาย ุจ้ะมก่ารบัรรยายสรุป็
ป็ระเด็นสำคัญของการป็ระเมินค่าใชั่้จ้่ายหลูังเกษี่ยณ แสดงผู้ลูการสำรวจ้จ้ากการวิจ้ัยว่าป็ระชั่ากรไที่ยในแต่ลูะ
กลูุ่มม่ค่าใชั่้จ้่ายหลัูงเกษ่ียณอยู่ในระดับัใด แลูะถกป็ระเด็นแนวที่างในการป็ระเมินเงินก้อนขั�นต�ำพื่้งม่ ณ วัน
เกษี่ยณอายุภายหลูังจ้ากที่ราบัค่าใชั่้จ้่ายต่อเดือน

ร้ปที่่�	1 แผู้นภาพื่แสดงผู้ลูการป็ระเมินค่าใชั่้จ้่ายหลูังเกษี่ยณอายุ
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เกมที่่�	3	เกมการลังทีุ่น

 เกมที่่� 3 น่�จ้ะม่การจ้ำลูองสถานการณ์การลูงทีุ่นของบัุคคลูหน้�ง ที่่�ม่ลูักษีณะดังแสดงในตารางที่่� 1 เพื่ื�อ
ให้ผูู้เ้รย่นไดว้เิคราะหว์า่ควรเลูอืกนโยบัายการลูงที่นุอยา่งสำหรบัับัคุคลูดังกลูา่ว โดยกอ่นเริ�มเลูน่เกม วทิี่ยากรจ้ะ
ม่การบัรรยายเพืื่�อให้ผูู้้เร่ยนได้ม่ความรู้เบืั�องต้นเก่�ยวกับัป็ระเภที่ของหลัูกที่รัพื่ย์ ลูักษีณะผู้ลูตอบัแที่นของแต่ลูะ
หลูักที่รัพื่ย์ ความเชั่ื�อมโยงระหว่างสถานการณ์ในระบับัเศรษีฐกิจ้กับัผู้ลูตอบัแที่นของหลัูกที่รัพื่ย์แต่ลูะป็ระเภที่ 
แลูะความสัมพื่ันธิ์์ระหว่างความเส่�ยงแลูะผู้ลูตอบัแที่น

ต์ารางที่่�	1 ลูักษีณะของผูู้้ออมสำหรับัการเลู่นเกม  

	 สมมุต์ิฐาน

  ชั่ายคนหน้�งอายุ 25 ป็ี

  เงินเดือนในป็ัจ้จุ้บััน 30,000.00 บัาที่ต่อเดือน

  อัตราการข้�นเงินเดือน 7% ต่อป็ี

  ระดับัการกลูัวความเส่�ยง สูง

  ระดับัความรู้ด้านการเงิน ป็านกลูาง

  อัตราการออมต่อเดือน 10%

 เมื�อผูู้้เร่ยนเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นตลูอดชั่่วงอายุของบัุคคลูดังกลู่าว จ้ะที่ำการแสดงสัดส่วนการลูงทีุ่น แลูะ
มูลูค่าเงินออม โดยจ้ะเป็็นลูักษีณะการสุ่มผู้ลูตอบัแที่นตามความเส่�ยงของแต่ลูะหลูักที่รัพื่ย์ เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนได้เห็น
ว่า ถ้งแม้การลูงทีุ่นในหุ้นจ้ะม่ความเส่�ยงสูง แต่หากลูงทีุ่นในชั่่วงอายุน้อยมูลูค่าความผู้ันผู้วนที่่�เป็็นตัวเงินก็ไม่ได้
มากนัก ดงันั�นถง้แม้บัคุคลูที่่�กำหนดในเกมจ้ะเป็็นผูู้้กลัูวความเส่�ยงสูง แต่การเลืูอกนโยบัายการลูงทุี่นแบับั lifepath 
ที่่�ม่การลูงทีุ่นในหุ้นในสัดส่วนมาก แลู้วค่อนที่ยอยลูดลูง ก็ยังเป็็นแนวที่างที่่�เหมาะสมสำหรับัการลูงทีุ่น ผู้ลูของ
การเลู่นเกมของผูู้้เข้าอบัรมในรุ่นที่่� 10 น่� แสดงอยู่ในรูป็ที่่� 3

ร้ปที่่�	3 ผู้ลูการเลู่นเกมการลูงทีุ่น
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ผลัการสอบ	Post-test	แลัะวิเคราะห์พฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่น

 เพื่ื�อเป็็นการวัดผู้ลูสัมฤที่ธิิ์�ของโครงการอบัรม จ้้งม่การจั้ดสอบัวัดผู้ลูความรู้ แลูะวัดพื่ฤติกรรมการออม
แลูะการลูงทีุ่นของผูู้้เร่ยน โดยข้อสอบั Post-test แลูะแบับัป็ระเมินพื่ฤติกรรมแสดงอยู่ในเอกสาร ซึ่้�งจ้ากการ
วเิคราะหข์อ้มลููที่่�ไดร้บััจ้ากการที่ำขอ้สอบัไดผู้้ลูดงัตารางที่่� 2 ซึ่้�งผู้ลูการที่ดสอบัดังกลูา่วผู้า่นเกณฑ์ข์ั�นต�ำที่่�กำหนด
เป็็นตัวชั่่�วัดของโครงการอบัรมคือ อย่างน้อยร้อยลูะ 70 ของผูู้้เข้าอบัรม ได้คะแนน Post-test ไม่ต�ำกว่า 60% 

ต์ารางที่่�	2 ผู้ลูคะแนนสอบั Post-test

คะแนนสอบัเฉลู่�ย Post-test ร้อยลูะของผูู้้เข้าอบัรมได้คะแนน 
Post-test ไม่ต�ำกว่า 60%

15 สิงหาคม 2567 92.50% 93.40%

 ส่วนผู้ลูการวิเคราะห์พื่ฤติกรรมการออมของผูู้้เร่ยนพื่บัว่าผูู้้เร่ยนส่วนใหญ่ม่อัตราการสะสมเข้ากองทุี่น
สำรองเลู่�ยงชั่่พื่ในระดับัค่อนข้างต�ำที่่�เฉลู่�ยร้อยลูะ 10.94% ของเงินเดือนในป็ัจ้จุ้บััน แลูะม่การกระจ้ายตัวของ
อัตราการสะสมดังแสดงในรูป็ที่่� 4 โดยผูู้้เร่ยนม่การแสดงความคิดเห็นว่าอัตราสะสมที่่�เหมาะสมสำหรับัตนเอง
ส่วนใหญ่อยู่ที่่�ค่าเฉลู่�ยป็ระมาณ 16.06% ของเงินเดือน แลูะม่การกระจ้ายตัวดังแสดงในรูป็ที่่� 4

ร้ปที่่�	4	อัตราการสะสมในป็ัจ้จุ้บััน แลูะอัตราสะสมคาดหวัง
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 หากที่ำการแบั่งผูู้้เร่ยนเป็็นกลูุ่มตามความคิดเห็นว่าผูู้้เร่ยนม่การเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมหรือไม่
จ้ะพื่บัว่ากลูุ่มผูู้้เร่ยนที่่�ในปั็จ้จุ้บัันม่ความเห็นว่าตนเองยังเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นไม่เหมาะสมนั�น ม่ความป็ระสงค์ที่่�
จ้ะออมเพื่ิ�มที่นัที่ภ่ายหลูงัการอบัรมสงูถง้รอ้ยลูะ 46.23 แลูะกลุู่มผูู้้เร่ยนที่่�คดิวา่ในป็จั้จุ้บันัมแ่ผู้นการลูงที่นุที่่�เหมาะ
สมอยู่แลู้วม่ความป็ระสงค์จ้ะออมเพื่ิ�มที่ันที่่ภายหลูังการอบัรมอยู่ที่่�ร้อยลูะ 22.22 แลูะกลูุ่มที่่�คิดว่าในป็ัจ้จุ้บัันม่
อัตราการออมเหมาะสมอยู่แลู้วที่่�ร้อยลูะ 66.67 ดังรายลูะเอ่ยดในตารางที่่� 3 

ต์ารางที่่�	3 จ้ำนวนผูู้้เร่ยนที่่�ม่พื่ฤติกรรมป็ระสงค์ออมเพื่ิ�ม

ออมเพิ�ม
ที่ันที่่

ออมเหมาะ
สมแลั�ว

ไม่ประสงค์
ออมเพิ�ม

ค่าเฉลั่�ย
อัต์ราสะสม
ในปัจจุบัน

ผูู้้เร่ยนที่ั�งหมด 49 คน
(46.23%)

49 คน
(46.23%)

8 คน
(7.55%)

10.94%

แบ่งกลัุ่ม

กลูุ่มที่่�คิดว่าตนม่แผู้นการลูงทีุ่นเหมาะสมแลู้ว 10 คน
(22.22%)

30 คน
(66.67%)

5 คน
(11.11%)

11.80%

กลูุ่มที่่�คิดว่าตนม่แผู้นการลูงทีุ่นไม่เหมาะสม 39 คน
(63.93%)

19 คน
(31.15%)

3 คน
(4.92%)

10.31%

 จ้ากข้อมูลูน่�ที่ำให้ที่ราบัว่าผูู้้เร่ยนที่่�ม่การเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมม่แนวโน้มเป็็นกลุู่มพื่นักงานท่ี่�
ตระหนักถง้การออมเพืื่�อเกษ่ียณแลูะมก่ารวางแผู้นที่่�ดอ่ยูแ่ลู้ว ในขณะที่่�กลูุม่พื่นักงานที่่�คิดวา่ตนเองเลืูอกแผู้นการ
ลูงทีุ่นไม่เหมาะสมในป็ัจ้จุ้บัันส่วนใหญ่เป็็นกลูุ่มพื่นักงานที่่�อยากจ้ะออมเพื่ิ�ม (ร้อยลูะ 63.93) จ้ากข้อมูลูดังกลู่าว
จ้้งที่ำให้สรุป็ได้ว่าการอบัรมของโครงการน่�สามารถที่ำให้ผูู้้เร่ยนม่การตระหนักรับัรู้ถ้งการออมเพื่ื�อเกษี่ยณแลูะม่
ความต้องการที่่�จ้ะออมเพื่ิ�มข้�นในอนาคต ซ้ึ่�งจ้ำนวนผูู้้เร่ยนที่่�ป็ระสงค์จ้ะออมเพื่ิ�มม่สัดส่วนมากกว่าร้อยลูะ 25 
ของผูู้้เข้ารับัการอบัรมที่ั�งหมดซึ่้�งเป็็นตัวชั่่�วัดของโครงการอบัรม

	 4.	รายงานการวิเคราะห์พฤต์ิกรรมการออม	การจัด้โครงการอบรมสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	
เพ่�อให�ผ้�เข่�าอบรมม่ความร้�ด้�านการลังทีุ่นที่่�เหมาะสม	 สำหรับการวางแผนการออมเพ่�อเกษ่ียณอายุ	
(โครงการต์่อเน่�อง)	โด้ยได้�รับเงินทีุ่นจาก	“กองทีุ่นส่งเสริมการพัฒนาต์ลัาด้ทีุ่น	(CMDF)”	รุ่น	10	วันที่่�	15	
สิงหาคม	2567	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	พนักงานธนาคารออมสิน	ซี่�งจด้ที่ะเบ่ยนแลั�ว

 จ้ัดที่ำโดย ผู้ศ.ดร.รุ่งเก่ยรติ รัตนบัานชั่ื�น อาจ้ารย์ป็ระจ้ำคณะพื่าณิชั่ยศาสตร์แลูะการบััญชั่่ จุ้ฬาลูงกรณ์
มหาวิที่ยาลูัย (หัวหน้าโครงการ) แลูะหน่วยงานที่่�เป็็นผูู้้รับัผู้ิดชั่อบัหลูัก สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

หลัักการแลัะเหต์ุผลัข่องการศึ่กษีาการพฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่นผ่านกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 การจ้ัดอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ รุ่นที่่� 10 สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ได้รับัเงินทีุ่นจ้ากการ
สนับัสนุนการดำเนินโครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสม
สำหรับัการวางแผู้นการออมเพืื่�อการเกษ่ียณอายุ จ้ากกองทุี่นส่งเสริมการพัื่ฒนาตลูาดทุี่น โดยโครงการอบัรม
สมาชั่กิกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มจ่้ดุป็ระสงคเ์พื่ื�อใหส้มาชั่กิสามารถกำหนดพื่ฤตกิรรมการใชั่จ้้า่ย การตดัสนิใจ้ดา้น
การลูงทีุ่น แลูะการคาดการณ์มูลูค่าเงินก้อนพื่้งม่ ณ วันเกษี่ยณอย่างเหมาะสม 
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เพื่ื�อให้สามารถชั่่�วัดการเป็ลู่�ยนแป็ลูงพื่ฤติกรรมการออมแลูะการลูงทีุ่นของสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ที่่�เข้า
เร่ยนใน “โครงการอบัรมสมาชิั่กกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพืื่�อให้ม่ความรู้ด้านการลูงทุี่นที่่�เหมาะสมสำหรับัการ
วางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ” จ้้งได้ม่การสำรวจ้ผูู้้เข้าอบัรมเก่�ยวกับัพื่ฤติกรรมการออม แลูะการจ้ัดสรรเงิน
ลูงทีุ่นผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ โดยการสำรวจ้น่�ม่การแบั่งออกเป็็น 2 ขั�นตอนได้แก่

 1) การสำรวจ้ในชั่่วงเวลูา 5 วันภายหลูังการอบัรม เพื่ื�อเป็็นการเป็็นรวบัรวมข้อมูลูสถานะที่างการเงิน 
พื่ฤติกรรมการออม แลูะพื่ฤติกรรมการลูงทุี่น ของสมาชิั่กที่่�ยินยอมเข้าร่วมในการสำรวจ้ โดยการสำรวจ้ในครั�ง
แรกน่�ม่จุ้ดป็ระสงค์เพื่ื�อป็ระเมินความเหมาะสมของการออมแลูะการลูงทีุ่นในป็ัจ้จุ้บััน

 2) การสำรวจ้ภายหลูังการอบัรมป็ระมาณ 3 เดือน เพื่ื�อเป็็นการเป็็นรวบัรวมข้อมูลูสถานะที่างการเงิน 
พื่ฤติกรรมการออม แลูะพื่ฤติกรรมการลูงทุี่นผู่้านกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ ของสมาชิั่กว่าภายหลัูงการอบัรม 3 เดือน
ไดม้ก่ารป็รับัเป็ลู่�ยนพื่ฤติกรรมการลูงทุี่น แลูะการออมอย่างไรบ้ัางที่่�เกิดข้�นจ้ริง ซ้ึ่�งขอ้มลููดงักลู่าวช่ั่วยยืนยนัวา่การ
อบัรมสามารถป็รับัเป็ลู่�ยนพื่ฤติกรรมการลูงทีุ่นแลูะการออมของผูู้้เร่ยนได้มากน้อยเพื่่ยงใด

วัต์ถุุประสงค์ข่องการศึ่กษีาพฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่นข่องผ้�เข่�าอบรม

 • เพื่ื�อเก็บัรวบัรวมข้อมูลูสถานะที่างการเงิน พื่ฤติกรรมการออม แลูะการลูงทุี่นผู่้านกองทุี่นสำรองเลู่�ยง
ชั่่พื่ในป็ัจ้จุ้บััน แลูะภายหลูัง 3 เดือนหลูังการอบัรม

 • เพื่ื�อศ้กษีาถ้งคุณลูักษีณะของสมาชั่ิกที่่�จ้ะม่สัดส่วนการออมผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ที่่�สูงข้�น

 • เพื่ื�อศก้ษีาวา่สมาชั่กิกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มก่ารจ้ดัสรรเงินลูงที่นุผู้า่นกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ใหม่้ความ
เส่�ยงจ้ากการลูงทีุ่นที่่�ป็รับัตามอายุของตนเองหรือไม่

กระบวนการสำรวจพฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่นข่องผ้�เข่�าอบรม

 เพื่ื�อให้เกิดแรงจู้งใจ้ในการตอบัแบับัสอบัถามของผูู้้เข้าอบัรมในโครงการ “โครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่น
สำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ” จ้้งได้ม่
การกำหนดเงินค่าตอบัแที่นของตอบัแบับัสอบัถามไว้ที่่� 500 บัาที่ ซึ่้�งจ้ะเป็็นการจ้่ายให้เฉพื่าะกับัผูู้้เข้าอบัรมที่่�ม่
การตอบัแบับัสอบัถามครบัถ้วนที่ั�ง 2 ฉบัับั ตรงตามเงื�อนไขที่่�กำหนด

 โดยผูู้้เข้าร่วมการตอบัแบับัสอบัถามจ้ะตอบัแบับัสอบัถามในรูป็แบับัออนไลูน์ผู้่าน web link หรือ QR code ดัง
แสดงข้างลู่างน่�

 - แบับัสอบัถามการออมแลูะการลูงทีุ่น สถานการณ์ ณ วันอบัรม รุ่น 10

  https://forms.gle/ezcpvTxBZRYxNKwQ7

 - แบับัสอบัถามการออมแลูะการลูงทีุ่น สถานการณ์ ณ 3 เดือนหลูังวันอบัรม รุ่น 10

  https://forms.gle/C7UfwC9MayXepmYH6
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วิเคราะห์คุณลัักษีณะข่องสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พที่่�เข่�าร่วมในการสำรวจ	(Descriptive	statistics)

 ภายหลูังการเก็บัข้อมูลูผูู้้ตอบัแบับัสอบัถามที่ั�ง 2 ฉบัับั พื่บัข้อมูลูของผูู้้ตอบัแบับัสอบัถามที่่�ม่การตอบั
แบับัสอบัถามตรงตามเงื�อนไขที่ั�งหมดจ้ำนวน 67 คน โดยที่ั�ง 67 คนน่�ม่การกระจ้ายตัวในมิติของเพื่ศ ระดับัการ
ศ้กษีา แลูะอายุดังแสดงในรูป็ที่่� 1 โดยจ้ะพื่บัว่าผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ส่วนใหญ่เป็็นเพื่ศหญิง แลูะม่การศ้กษีา
ในระดับัป็ริญญาโที่ ในส่วนของอายุนั�นส่วนใหญ่ผูู้้เข้าร่วมการสำรวจ้ม่อายุอยู่ในชั่่วง 29-39 ป็ี แลูะม่การกระจ้า
ยตัวครอบัคลูุมตั�งแต่อายุ 25 ป็ีไป็จ้นถ้ง 59 ป็ี

ร้ปที่่�	15	การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของเพื่ศ ระดับัการศ้กษีา แลูะอายุ

  

 

 นอกจ้ากข้อมูลูในมิติของเพื่ศ แลูะระดับัการศ้กษีา ในแบับัสำรวจ้ได้ม่การเก็บัข้อมูลูเก่�ยวกับัสถานะการ
แต่งงาน แลูะการม่ลููกซึ่้�งถือเป็็นตัวแป็รสำคัญเชั่ิงเศรษีฐกิจ้แลูะสังคมที่่�กำหนดภาระการใชั่้จ้่ายป็ระจ้ำวันจ้นอาจ้
ม่ผู้ลูกระที่บัต่อพื่ฤติกรรมการออมแลูะการลูงทีุ่นได้ จ้ากการเก็บัข้อมูลูผูู้้เข้าร่วมในการศ้กษีาในรุ่นที่่� 10 น่�ได้ผู้ลู
ดังแสดงในรูป็ที่่� 2 โดยม่สัดส่วนของคนที่่�แต่งงานแลู้วเพื่่ยงป็ระมาณร้อยลูะ 48 แลูะในกลุู่มของผูู้้ที่่�แต่งงานม่
การกระจ้ายตัวของการไม่ม่ลููก แลูะม่ลููกเพื่่ยง 1 คน ที่ั�ง ๆ ที่่�ระดับัรายได้ของกลูุ่มตัวอย่างไม่ได้ต�ำมากนักดัง
แสดงในรูป็ที่่� 3

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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ร้ปที่่�	16 การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของสถานะการแต่งงานแลูะการม่ลููก

  

 

 รายได้แลูะภาระค่าใชั่้จ้่ายต่อเดือนของผูู้้เข้าร่วมการสำรวจ้แสดงอยู่ในรูป็ที่่� 3 ซึ่้�งจ้ะพื่บัว่าผูู้้เข้าร่วมการ
สำรวจ้ส่วนใหญ่ม่รายได้อยู่ในชั่่วง 25,000 – 49,999 บัาที่ต่อเดือน โดยเมื�อวิเคราะห์เป็ร่ยบัเที่่ยบักับัจ้ำนวนคน
ที่่�กลูุ่มตัวอย่างจ้ะต้องแบักรับัรายจ้่ายนอกเหนือจ้ากตนเอง พื่บัว่ากลูุ่มตัวอย่างที่่�ม่ระดับัรายได้สูงข้�นม่แนวโน้ม
ที่่�จ้ะต้องแบักรับัรายจ่้ายของคนรอบัข้างมากข้�นอย่างม่นัยสำคัญที่างสถิติ โดยส่วนใหญ่แบักรับัรายจ่้ายของคน
อื�นป็รมาณ 2 คน ที่ำให้ภาระรายจ้่ายต่อเดือนคิดเป็็นอยู่ในระดับัสูงในชั่่วงร้อยลูะ 50-70 ของรายได้ต่อเดือน 
ถ้งแม้กลูุ่มตัวอย่างจ้ะม่รายได้มากกว่า 50,000 บัาที่ต่อเดือนก็ตาม

ร้ปที่่�	17 การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของรายได้แลูะภาระค่าใชั่้จ้่าย

  

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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 ยิ�งไป็กวา่นั�นหากวเิคราะหส์ถานการณก์ารเป็็นหน่� ตอ้งยอมรบััวา่ผูู้เ้ขา้รว่มอบัรมในรุน่ที่่� 10 เป็น็กลูุม่คน
ที่ำงานที่่�ม่ภาระหน่�ที่่�ต้องผู้่อนป็ระมาณร้อยลูะ 20-50 ของรายได้ต่อเดือน ดังแสดงในรูป็ที่่� 4 โดยภาระการเป็็น
หน่�มแ่นวโนม้เพื่ิ�มข้�นตามระดบััรายได ้หากวเิคราะหท์ี่่�ภาระหน่�สินเงินตน้ (รวมที่กุหน่�สิน) ของกลุู่มตวัอย่างในรุน่
ที่่� 10 น่�จ้ะพื่บัว่าส่วนใหญ่ม่หน่�อยู่ในชั่่วง 1 – 5 ลู้านบัาที่ ซึ่้�งคาดว่าน่าจ้ะเป็็นหน่�ที่่�เก่�ยวข้องกับัการซึ่ื�อบั้านแลูะ
ซึ่ื�อรถยนต์

ร้ปที่่�	18 การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ในมิติของรายได้แลูะภาระเงินผู้่อนต่อเดือน

วิเคราะห์พฤต์ิกรรมการออมเงินผ่านกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 จ้ากขอ้มูลูอตัราการสะสมเงนิเขา้สูก่องที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ของกลูุม่ตวัอยา่งในรุน่ที่่� 10 พื่บัผู้ลูลูพัื่ธิ์ด์งัแสดง
ในรูป็ ที่่� 5 กลู่าวคือส่วนใหญ่ป็ระมาณร้อยลูะ 73 ม่อัตราสะสมมากกว่าร้อยลูะ 9 ต่อเดือน ซึ่้�งสะที่้อนให้เห็นว่า
กลุู่มตัวอย่างที่่�ที่ำงานเป็็นพื่นักงานในระดับัวิศวกรแลูะผูู้้บัริหารระดับักลูางสามารถออมเงินได้ในระดับัสูง ใกลู้
เค่ยงกับักลุู่มตัวอย่างที่่�ที่ำงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ้ แลูะแตกต่างจ้ากกลูุ่มตัวอย่างที่่�ที่ำงานอยู่นระดับัแรงงานของ
บัริษีัที่เอกชั่นในรุ่นที่่� 6 แลูะ 9

ร้ปที่่�	19	การกระจ้ายตัวของผูู้้เข้าร่วมตอบัแบับัสำรวจ้ตามมิติของอัตราการสะสมเข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

วิเคราะห์พฤต์ิกรรมการออมเงินผ่านกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”



สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 27

 เมื�อวเิคราะหค์วามสัมพัื่นธิ์ร์ะหวา่งอตัราสะสมเขา้สู่กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่กบััสาเหตขุองการป็รับัเป็ลู่�ยน
อัตราสะสมเข้ากองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่พื่บัผู้ลูลูัพื่ธิ์์ที่่�น่าสนใจ้เพื่ิ�มเติม พื่บัว่ากลูุ่มตัวอย่างที่่�ในรุ่นที่่� 10 ม่ที่ัศนคติที่่�
จ้ะเพื่ิ�มอัตราการออมในอนาคต หากตนเองมร่ายไดต้อ่เดอืนที่่�สงูข้�นแลูะสถานการณท์ี่างการเงนิของตนเองดข่้�น 
แลูะส่วนใหญ่ไม่ได้เพื่ิ�มอัตราการออมเพื่ราะแรงจู้งใจ้ที่างภาษี่ถ้งแม้ภาษี่จ้ะม่ส่วนชั่่วยในการเพื่ิ�มอัตราการออม
ได้บั้าง

ร้ปที่่�	20	พื่ฤติกรรมการออมเพื่ิ�มของกลูุ่มตัวอย่าง

 

 

 เพื่ื�อให้เข้าใจ้ความสามารถในการสะสมเงินเข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ว่าม่ความเก่�ยวข้องกับัภาระราย
จ้่าย หรือภาระหน่�สินอย่างไร รูป็ที่่� 7 แสดงให้เห็นว่ากลูุ่มตัวอย่างในรุ่นที่่� 10 จ้ะสามารถออมเงินได้ในอัตราที่่�สูง
ข้�นหากรายจ้่ายต่อเดือนน้อยกว่าร้อยลูะ 50 ซึ่้�งเที่่ากับัว่าการออมเงินเพื่ื�อเกษี่ยณจ้ะเกิดข้�นได้หากระดับัรายได้
ของกลุู่มตวัอย่างมม่ากกวา่ 50,000 บัาที่ต่อเดอืน นอกจ้ากน่�ภาระเงนิผู้อ่นตอ่รายไดใ้นแตลู่ะเดอืนตอ้งนอ้ยกว่า
ร้อยลูะ 50 จ้้งจ้ะสามารถออมได้ในอัตราสูง ผู้ลูลูัพื่ธิ์์น่�ยืนยันให้เห็นว่าการส่งเสริมการออมจ้ะป็ระสบัก็ต่อเมื�อม่
การส่งเสริมด้านอาชั่่พื่แลูะที่ักษีะความรู้ให้สามารถสร้างรายได้ต่อเดือนให้สูงข้�นได้ก่อน

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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ร้ปที่่�	21 วิเคราะห์ความสัมพื่ันธิ์์ระหว่างอัตราสะสม กับัภาระรายจ้่ายต่อเดือน แลูะภาระเงินผู้่อนต่อเดือน

 

 

 เนื�องจ้ากกลูุ่มตัวอย่างม่แนวโน้มที่่�จ้ะป็รับัเพื่ิ�มอัตราเงินสะสมเข้าสู่กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่เมื�อตนเองม่
รายได้ที่่�สูงข้�นแลูะม่สถานะที่างการเงินของตนเองที่่�ด่ข้�น ดังนั�นกลูุ่มตัวอย่างที่่�สามารถออมได้มากกว่าร้อยลูะ 6 
ต่อเดือนจ้้งมักจ้ะเป็็นกลูุ่มตัวอย่างที่่�ม่รายได้สูงกว่า 25,000 บัาที่ต่อเดือน แลูะหากกลูุ่มตัวอย่างม่รายได้สูงกว่า 
50,000 บัาที่ต่อเดือนจ้้งจ้ะสามารถออมได้มากกว่าร้อยลูะ 12 ต่อเดือน ดังแสดงในรูป็ที่่� 8

ร้ปที่่�	22 วิเคราะห์ความสัมพื่ันธิ์์ระหว่างอัตราสะสม กับัรายได้ต่อเดือน

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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 เมื�อที่ำการสำรวจ้กลูุม่ตัวอย่างภายหลัูงการอบัรม 3 เดือน เพืื่�อป็ระเมินวา่ผูู้เ้ขา้ร่วมการสำรวจ้มก่ารเพื่ิ�ม
อตัราสะสมเขา้สู่กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มากน้อยเพื่ย่งใด รปู็ที่่� 9 แสดงให้เห็นว่ากลูุม่ตัวอย่างป็ระมาณร้อยลูะ 18 
ม่การเพื่ิ�มอัตราสะสมสูงข้�นภายหลูังการได้รับัความรู้จ้ากโครงการอบัรม สาเหตุที่่�สัดส่วนของกลูุ่มตัวอย่างที่่�เพื่ิ�ม
อัตราการออมไม่มากส่วนหน้�งเกิดจ้ากการที่่�กลูุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ม่อัตราการออมอยู่ในระดับัสูงกว่าร้อยลูะ 9 
ต่อเดือนแลู้วจ้้งที่ำให้ไม่สามารถเพื่ิ�มอัตราการออมได้มากข้�น

ร้ปที่่�	23 การเป็ลู่�ยนแป็ลูงอัตราสะสมเข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ภายหลูังการอบัรม 3 เดือน

  

วิเคราะห์พฤต์ิกรรมการจัด้สรรเงินลังทีุ่นผ่านกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 นอกจ้ากการวิเคราะห์อตัราสะสมเขา้สูก่องทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่แลู้วนั�น อก่ป็จั้จ้ยัหน้�งที่่�มก่ารวิเคราะห์ร่วม
ด้วยคือพื่ฤติกรรมการจ้ัดสรรเงินลูงทีุ่นผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ว่าเป็็นอย่างไร รูป็ที่่� 10 แสดงให้เห็นว่ากลูุ่ม
ตัวอย่างป็ระมาณร้อยลูะ 32.84 ม่ความเข้าใจ้เก่�ยวกับัการป็รับัแผู้นการลูงทีุ่นให้เหมาะสมตามอายุ ในขณะที่่�อ่ก
รอ้ยลูะ 37.31 มพ่ื่ฤติกรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงที่นุตามสถานการณ์เศรษีฐกิจ้สะที่้อนใหเ้ห็นว่ากลูุม่ตัวอยา่งใน
รุ่นที่่� 10 น่�ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นอยู่ในระดับัหน้�ง จ้นสามารถวางแผู้นที่างการเงินของตัวเองได้ด่

ร้ปที่่�	24 สาเหตุการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

 

 หากวเิคราะหเ์พื่ิ�มเตมิเก่�ยวกบััความสมัพื่นัธ์ิ์ระหวา่งพื่ฤตกิรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงที่นุแลูะอตัราสะสม
เข้าสู่กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ รูป็ที่่� 11 แสดงให้เห็นว่ากลูุ่มตัวอย่างที่่�ม่ความรู้ความเข้าใจ้เก่�ยวกับัการลูงทีุ่นแลูะ
ภาวะเศรษีฐกิจ้ แลูะเข้าใจ้ว่าจ้ะต้องป็รับัแผู้นการลูงทุี่นตามอายุจ้ะม่อัตราการสะสมที่่�สูงข้�น สะท้ี่อนให้เห็นว่า
ความรู้ด้านการเงินม่ความสำคัญต้องการสร้างความมั�นใจ้ในการนำเงินมาลูงทีุ่นในตลูาดทีุ่น

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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รป้ที่่�	25	วเิคราะหค์วามสมัพัื่นธิ์ร์ะหวา่งอตัราสะสม แลูะพื่ฤตกิรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นลูงที่นุผู้า่นกองที่นุสำรองเลู่�ยง
ชั่่พื่

 

 เพื่ื�อให้เข้าใจ้พื่ฤติกรรมการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นของสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่มากยิ�งข้�น รูป็ที่่� 12 
แสดงให้เห็นว่ากลูุ่มตัวอย่างในรุ่นที่่� 10 ม่พื่ฤติกรรมที่่�เป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นอย่างน้อย 1 ครั�งในชั่่วง 3 ป็ี แลูะม่
ส่วนน้อยเที่่านั�นที่่�เป็ลู่�ยนแผู้นมากกว่าป็ีลูะ 1 ครั�ง สะที่้อนให้เห็นว่ากลูุ่มตัวอย่างในรุ่นที่่� 10 น่�ม่ความรู้ความ
สามารถดา้นการออมเพื่ื�อเกษีย่ณ แลูะสามารถใชั่ก้องที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ไดอ้ยา่งมป่็ระสทิี่ธิ์ภิาพื่ ไมไ่ดใ้ชั่ลู้งที่นุใน
ลูักษีณะเก็งกำไรระยะสั�น

ร้ปที่่�	26	วิเคราะห์ความถ่�ในการเป็ลู่�ยนแผู้นการลูงทีุ่นแลูะอัตราสะสม

  

 การไดร้บััความรูจ้้ากโครงการอบัรมที่ำใหผูู้้เ้ขา้รว่มการอบัรมแลูะสำรวจ้ในครั�งน่� มก่ารป็รบััเป็ลู่�ยนแผู้นการ
ลูงทีุ่นให้ม่ความเส่�ยงสูงข้�นได้ถ้งร้อยลูะ 15 ของกลูุ่มตัวอย่าง เนื�องจ้ากผูู้้เข้าอบัรมส่วนใหญ่ม่ความรู้ความเข้าใจ้
เก่�ยวกับัการลูงทีุ่นอยู่ในระดับัเหมาะสม แลูะกลูุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มากกว่าร้อยลูะ 40 ม่การเป็ิดบััญชั่่ซึ่ื�อขาย
หลูกัที่รพัื่ยแ์ลูะลูงที่นุผู้า่นกองที่นุรวมแลูว้ ความรูท้ี่่�ไดจ้้ากการอบัรมมส่ว่นชั่ว่ยเพื่ิ�มใหเ้กดิการออมแลูะการลูงที่นุ
ที่่�เหมาะสมมากยิ�งข้�น ผู้่านการลูงทีุ่นในตราสารหน่�ที่างตรง แลูะการลูดการพื่้�งพื่ิงเงินออมในสหกรณ์ออมที่รัพื่ย์ 
ดังแสดงในรูป็ที่่� 13

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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ร้ปที่่�	27 การเป็ลู่�ยนแผู้นลูงทีุ่นภายหลูังอบัรม 3 เดือน

 

 

 หากวิเคราะห์สดัส่วนการลูงทุี่นจ้ำแนกตามอายุของผูู้้ตอบัแบับัสำรวจ้จ้ะพื่บัว่ากลุู่มตัวอย่างที่่�มอ่ายุท่ี่�มาก
ข้�นม่สัดส่วนการลูงทีุ่นในตราสารหน่�เพื่ิ�มข้�น แลูะกลูุ่มตัวอย่างที่่�เริ�มม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นตั�งแต่อายุ 39 ป็ีข้�นไป็ 
เริ�มม่ความกลู้าในการลูงทุี่นในตราสารทุี่นมากข้�น อย่างไรก็ตามกลูุ่มตัวอย่างที่่�ม่อายุน้อยยังม่การลูงทุี่นอยู่ใน
ตราสารหน่�คอ่นขา้งมาก สะที่อ้นให้เหน็วา่กลูุม่ตวัอย่างเหลูา่น่�มค่วามรู้ด้านการลูงที่นุที่่�ต�ำ แลูะยงัไมม่แ่รงกระตุน้
ในการใส่ใจ้ด้านการออมมากนักดังแสดงในรูป็ที่่� 14 ดังนั�นเป็้าหมายการให้ความรู้ในอนาคตควรมุ่งเป็้าให้ความ
รู้กับักลูุ่มตัวอย่างอายุน้อยที่่�เพื่ิ�งเริ�มที่ำงานเพื่ื�อให้สามารถเริ�มต้นลูงทีุ่นได้อย่างถูกต้องตั�งแต่อายุยังน้อย

ร้ปที่่�	28	ค่าเฉลู่�ยของสัดส่วนการลูงทีุ่นในแต่ลูะป็ระเภที่สินที่รัพื่ย์ผู้่านกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ภายหลูังการอบัรม 
3 เดือน

 

รายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมจากการจัดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ
โดยได้รับเงินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเส่ริิมการิพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”
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การิฝึึกอบริม จัดโดยสมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ

1.  การจััดโครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงช้ีพ เพ่�อผู้้�เข้�าอบรมให้�ม้ความร้�ด�านการลี้งทุุนทุ้�
เห้มาะสม สำห้รับการวางแผู้นการออมเพ่�อเกษีย้ณอาย ุ(โครงการต่อ่เน่�อง) โดยไมเ่สย้ค่าใชี�จั่าย ได�รับเงินทุนุ
จัาก “กองทุุนส่งเสริมการพัฒนาต่ลี้าดทุุน (CMDF)” รุ่นทุ้� 4 วันทุ้� 11 ตุ่ลี้าคม 2567 เวลี้า 09.00-16.00 น.

 การจ้ัดอบัรมคณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ รุ่นที่่� 4 สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ได้รับัเงินทีุ่น
จ้ากการสนบััสนนุการดำเนนิโครงการอบัรมคณะกรรมการกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ เพืื่�อใหม้ค่วามรู้ด้านการลูงทุี่น
ที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพื่ื�อการเกษี่ยณอายุ (โครงการต่อเนื�อง) จ้ากกองทีุ่นส่งเสริมการพื่ัฒนา
ตลูาดที่นุ โดยมจ่้ดุป็ระสงคเ์พื่ื�อเสรมิสรา้งพื่ฒันาองคค์วามรูด้า้นการเงนิแลูะการลูงที่นุใหก้บััคณะกรรมการกองที่นุ
บัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่นได้อย่างเหมาะสม แลูะเพื่ิ�มเกณฑ์์การลูงทีุ่นด้วย ESG (Environmental, Social 
and Governance) เข้าในการคัดเลูือกบัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่น เพื่ื�อสร้างความรู้ความเข้าใจ้พื่ื�นฐานด้าน
การเงินแลูะการวางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุกับัสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ ซึ่้�งในป็ัจ้จุ้บัันยังม่อัตราใน
การออมที่่�ต�ำแลูะเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นไม่เหมาะสม

 ในการจ้ัดอบัรม รุ่นที่่� 4 ครั�งน่� สมาคมได้จ้ัดข้�น วันที่่� 11 ตุลูาคม 2567 ณ โรงแรมแอมบัาสซึ่าเดอร์ 
กรุงเที่พื่ฯ โดยม่ผูู้้เข้าอบัรม จ้ำนวน 34 ที่่าน 12 หน่วยงาน การอบัรมครั�งน่�ได้รับัความร่วมมือจ้าก คณาจ้ารย์
คณะพื่าณชิั่ยศาสตรแ์ลูะการบัญัชั่ ่จ้ฬุาลูงกรณม์หาวทิี่ยาลูยั บัรษิีทัี่ การบันิไที่ย จ้ำกดั (มหาชั่น) บัริษีทัี่หลูกัที่รพัื่ย์
จ้ัดการกองทีุ่น บัางกอกแคป็ปิ็ตอลู จ้ำกัด กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ ไป็รษีณ่ย์ไที่ย จ้ำกัด  
ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว แลูะกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ การป็ระป็าส่วนภูมิภาค ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว ให้ความอนุเคราะห์
ผูู้้ที่รงคุณวุฒิมาเป็็นวิที่ยากร
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	 รายงานช้่�แจงสรุปผลัสัมฤที่ธิ�การจัด้โครงการอบรมคณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเล่ั�ยงช้่พ	 เพ่�อผ้�
เข่�าอบรมให�ม่ความร้�ด้�านการลังทีุ่นที่่�เหมาะสม	 สำหรับการวางแผนการออมเพ่�อเกษ่ียณอายุ	 (โครงการ
ต์่อเน่�อง)	โด้ยไม่เส่ยค่าใช้�จ่าย	ได้�รับเงินทีุ่นจาก	“กองทีุ่นส่งเสริมการพัฒนาต์ลัาด้ทีุ่น	(CMDF)”)	รุ่นที่่�	4	
วันที่่�	11	ต์ุลัาคม	2567	เวลัา	09.00-16.00	น.

	 หลัักการแลัะเหต์ุผลัข่องการจัด้โครงการอบรมสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ						

 การจ้ัดอบัรมคณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ได้รับัเงินทีุ่นจ้ากการ
สนับัสนุนการดำเนินโครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อเสริมสร้างพื่ัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงิน
แลูะการลูงที่นุใหกั้บัคณะกรรมการกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ในหนว่ยงานตา่งๆ เพื่ื�อใหส้ามารถคดัเลูอืก แลูะป็ระเมนิ
ผู้ลูบัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่นอย่างเหมาะสม แลูะเพื่ิ�มเกณฑ์์การลูงทีุ่นด้วย ESG เข้าในการคัดเลูือก บัลูจ้.

 ดังนั�นสมาคมฯ จ้้งได้กำหนดจ้ัด “โครงการอบัรมคณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้
ด้านการลูงทุี่นที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพืื่�อเกษ่ียณอายุ” ข้�น โดยจ้ะเป็็นโครงการอบัรมท่ี่�คณะ
กรรมการที่่�เขา้รว่มโครงการจ้ะต้องมก่ารเรย่นหลัูกสตูรออนไลูน์ที่่�สมาคม ได้มก่ารจั้ดที่ำข้�นรว่มกับัตลูาดหลัูกที่รัพื่ย์
ก่อน โดยจ้ะต้องผู้่านเกณฑ์์จ้นได้รับัป็ระกาศน่ยบััตรจ้ากการเร่ยน e-learning จ้้งจ้ะสามารถเข้ารับัการอบัรมใน
ลูักษีณะ workshop แลูะ discussion ที่่�โรงแรมเป็็นเวลูา 1 วัน

	 รายลัะเอ่ยด้การประกวด้	 “การนำความร้�จากโครงการไปประยุกต์์ใช้�ในกองทีุ่นข่องต์นเองอย่าง
เป็นร้ปธรรม”

 การเรย่นในหลูกัสตูร โครงการอบัรมคณะกรรมการกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ เพื่ื�อใหม้ค่วามรู้ดา้นการลูงที่นุ
ที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพืื่�อเกษี่ยณอายุ (โครงการต่อเนื�อง) จ้ะที่ำให้ผูู้้เร่ยนได้รับัความรู้ที่ั�งใน
ระดับัพื่ื�นฐาน แลูะระดับัขั�นสูง โดยระดับัพื่ื�นฐานเป็็นการเร่ยนผู้่าน e-learning https://elearning.set.or.th/SET-
Group/playlists/30  ในขณะที่่�ในระดับัขั�นสูงเป็็นการที่ำ workshop ผู้่าน 2 หัวข้อได้แก่ 1) แนวที่างการคัดเลูือก
ผูู้้จ้ัดการกองทีุ่นแลูะแนวที่างการป็ระเมินความสามารถของผูู้้จ้ัดการกองทีุ่น แลูะ 2) แนวที่างการบัริหารจ้ัดการ
กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่อย่างเป็็นเลูิศ

 ดังนั�นการป็ระกวดในหลัูกสูตรน่�จ้ะเป็็นการป็ระกวดที่่�คาดหวังให้คณะกรรมการที่่�เป็็นตัวแที่นจ้ากแต่ลูะ
กองทุี่น นำองค์ความรูท้ี่่�ได้รบััไป็พัื่ฒนาต่อยอด แลูะป็ระยุกต์ใชั่ใ้นกองทุี่นของตัวเองภายหลัูงการเรย่นในหลัูกสูตร 
ซึ่้�งคณะกรรมการในแตลู่ะกองที่นุจ้ะตอ้งแสดงหลูกัฐานการนำองคค์วามรูท้ี่่�ไดร้บััจ้ากการเรย่นไป็ป็ระยกุตใ์ชั่ ้โดย
หลูักฐานสามารถอยู่ในหลูากหลูายรูป็แบับั เชั่่น

 1) การนำเสนอวาระในที่่�ป็ระชัุ่มคณะกรรมการเพื่ื�อป็ระยุกต์ใชั่้องค์ความรู้ที่่�ได้รับักับักองทีุ่นของตนเอง 

 2) หลูักฐานที่่�เป็็นรูป็ภาพื่พื่ร้อมคำอธิ์ิบัาย เก่�ยวกับัการจ้ัดกิจ้กรรม หรือการป็ระยุกต์ใชั่้องค์ความรู้กับั
สมาชั่ิกแลูะการบัริหารจ้ัดการของกองทีุ่น

 3) หลูกัฐานเชั่งิสถิตทิี่่�แสดงผู้ลูลัูพื่ธ์ิ์จ้ากการที่ำกิจ้กรรม เพืื่�อป็รับัป็รุงกระบัวนการที่ำงานหรือส่งเสริมรูป็
แบับัการออมของสมาชั่ิก

รายลัะเอ่ยด้ข่องการจัด้ที่ำ	workshop

 Workshop	1	-> แนวที่างการคดัเลืูอกผูู้้จ้ดัการกองที่นุแลูะแนวที่างการป็ระเมินความสามารถการจั้ดการ
ของผูู้จ้้ดัการกองที่นุ จ้ะเป็น็รปู็แบับัการเสวนาระยะเวลูารวม 1.30-2.00 ชั่ั�วโมง โดย ผู้ศ.ดร.รุง่เก่ยรต ิรตันบัานชั่ื�น
จ้ะเป็็นผูู้้สัมภาษีณ์ เป็็นผูู้้สรุป็ป็ระเด็นที่่�สำคัญจ้ากการเสวนา แลูะเป็็นผูู้้สอดแที่รกหลูักที่ฤษีฎ่ต่างๆ เพื่ิ�มเติม 

การิฝึึกอบริม จัดโดยสมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ



34 สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

การิฝึึกอบริม จัดโดยสมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ

 สำหรับัผูู้้ถูกสัมภาษีณ์ในรุ่นที่่� 4 น่� ป็ระกอบัด้วย ดร.ธิ์นาวุฒิ พื่รโรจ้นางกูร แลูะคุณเลูิศฤที่ธิ์ิ� ไชั่ยมงคลู 
บัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่น บัางกอกแคป็ป็ิตอลู จ้ำกัด แลูะหม่อมกวิน ศร่ธิ์วัชั่

ประเด้็นคำถุามประกอบด้�วย

 1. ข้อมูลูที่่�คณะกรรมการ PVD ควรม่ก่อนการร่างรายลูะเอ่ยดแลูะเงื�อนไข TOR สำหรับัการนำเสนอ
ของ บัลูจ้.
 2. เงื�อนไขพื่ื�นฐานที่่�จ้ำเป็็นของการร่าง TOR
 3. เงื�อนไขที่่�ไม่เหมาะสมสำหรับัการร่าง TOR
 4. ข้อเสนอแนะของการร่าง TOR แลูะเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมที่่�ควรใชั่้ในการป็ระเมินคัดเลูือก บัลูจ้.
 5. วิธิ์่การป็ระเมินความสามารถผูู้้จ้ัดการกองทีุ่นที่่�ควรที่ำ
 6. ป็ัญหาที่่�พื่บัเจ้อสำหรับัการป็ระเมินความสามารถผูู้้จ้ัดการกองทีุ่น

 Workshop	 2	 -> แนวที่างการบัริหารจั้ดการกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่อย่างเป็็นเลิูศ จ้ะเป็็นรูป็แบับัการ
เสวนาระยะเวลูารวม 1.30 ชั่ั�วโมง โดย ผู้ศ.ดร.รุ่งเก่ยรติ รัตนบัานชั่ื�นจ้ะเป็็นผูู้้สัมภาษีณ์ เป็็นผูู้้สรุป็ป็ระเด็นที่่�
สำคัญจ้ากการเสวนา แลูะเป็็นผูู้้สอดแที่รกหลูักที่ฤษีฎ่ต่าง ๆ เพื่ิ�มเติม 

 สำหรับัผูู้้ถูกสัมภาษีณ์ในรุ่นที่่� 4 น่�ป็ระกอบัด้วย คุณชั่ินสมรรถ ฤกษ์ีงามเดิม กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ 
พื่นกังานบัริษีทัี่ ไป็รษีณย์่ไที่ย จ้ำกดั ซึ่้�งจ้ดที่ะเบัย่นแลู้ว แลูะคุณสพุื่รรณ่ แก่นกระจ่้าง กองทุี่นสำรองลู่�ยงชั่พ่ื่ การ
ป็ระป็าส่วนภูมิภาค ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

ประเด้็นคำถุามประกอบด้�วย

 1. โครงสร้างคณะกรรมการแลูะการจ้ัดการที่่�แก้ไขป็ัญหา conflict of interest แลูะส่งเสริมให้เกิดการให้
ความสำคัญกับัผู้ลูป็ระโยชั่น์ของสมาชั่ิกสูงสุด

 2. จุ้ดเด่นของบัริการ หรือกิจ้กรรม ที่่�กองทีุ่นได้ริเริ�ม แลูะนำมาสู่ผู้ลูลูัพื่ธิ์์ที่่�เป็็นรูป็ธิ์รรมต่อสมาชั่ิก

 3. ชั่่�แจ้งป็ัญหาแลูะอุป็สรรคในการบัริหารงานที่่�พื่บัเจ้อ แลูะวิธิ์่การแก้ไขป็ัญหาแลูะอุป็สรรคดังกลู่าว

 ภายหลูังการเสวนา จ้ะเป็็นการร่วมพืู่ดคุย แลูกเป็ลู่�ยนความคิดเห็นระหว่างผูู้้เข้าร่วมหลูักสูตร กับัผูู้้ที่รง
คุณวุฒิ อ่กป็ระมาณ 1 ชั่ั�วโมง

 การเสวนาที่ั�ง 2 workshop ดังกลู่าว ผูู้้ร่วมเสวนาจ้ะต้องม่การเตร่ยมเอกสารป็ระกอบัการเสวนา ซ้ึ่�ง
สำหรับัในรุ่นที่่� 4 น่�รายลูะเอ่ยดของเอกสารป็ระกอบัการบัรรยายต่างๆ นอกจ้ากน่�การจ้ัดที่ำ workshop ที่่�ให้ผูู้้
เร่ยนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น จ้ะเป็็นการดำเนินการผู้่านการแบั่งกลูุ่มผูู้้เร่ยนแลูะให้เข้าตอบัใน google form 
ที่่�ม่รายลูะเอ่ยดดังน่�

	 Workshop	1	การคัด้เลั่อก	แลัะการต์ิด้ต์ามผ้�จัด้การกองทีุ่น

  https://forms.gle/PPm6TdKoobaHZxGFA

	 Workshop	2	การบริหารจัด้การกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พอย่างเป็นเลัิศึ

 https://forms.gle/ACZadCYt3uUyfVA79

 รางวัลูให้กับัผูู้้เข้าอบัรมเพื่ื�อให้เร่ยนผู้่าน e-learning ครบัถ้วนก่อนการอบัรม workshop ในรุ่นที่่� 4 น่� ได้
มก่ารกำหนดใหผูู้้เ้ขา้อบัรมที่กุคนที่่�ผู้า่นเกณฑ์ก์ารอบัรมไดรั้บัหนงัสอื “องคค์วามรู้บัรหิารกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่
แบับัมืออาชั่่พื่” Foundation knowledge for the professional management of a provident fund ซึ่้�งสมาคมได้
ม่การจ้ัดส่งหนังสือให้กับัผูู้้เร่ยนทีุ่กคน
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2. การจััดโครงการอบรมสมาชีิกกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชี้พ เพ่�อให้�ผู้้�เข้�าอบรมม้ความร้�ด�านการลี้งทุุนทุ้�เห้มาะสม 
สำห้รับการวางแผู้นการออมเพ่�อเกษีย้ณอาย ุ(โครงการต่อ่เน่�อง) โดยได�รับเงินทุนุจัาก “กองทุนุสง่เสริมการ
พัฒนาต่ลี้าดทุุน (CMDF)” รุ่นทุ้� 11 วันทุ้� 25 ตุ่ลี้าคม 2567 ณ กองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชี้พ พนักงานบริษีัทุ  
พ้ทุ้ทุ้ โกลี้บอลี้   เคมิคอลี้ จัำกัด (มห้าชีน) ซึ่่�งจัดทุะเบ้ยนแลี้�ว

 การจ้ัดอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ รุ่นที่่� 11 สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ได้รับัเงินทีุ่นจ้ากการ
สนบััสนนุการดำเนนิโครงการอบัรมสมาชั่กิกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ เพื่ื�อใหส้มาชั่กิมค่วามรูด้้านการลูงที่นุที่่�เหมาะ
สมสำหรบััการวางแผู้นการออมเพื่ื�อการเกษีย่ณอาย ุ(โครงการตอ่เนื�อง) จ้ากกองที่นุสง่เสรมิการพื่ฒันาตลูาดที่นุ 
โดยโครงการอบัรมสมาชิั่กกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มจุ่้ดป็ระสงค์เพื่ื�อใหส้มาชั่กิสามารถกำหนดพื่ฤติกรรมการใชั่จ้้า่ย 
การตัดสินใจ้ด้านการลูงทุี่น แลูะการคาดการณ์มูลูค่าเงินก้อนพื่้งม่ ณ วันเกษ่ียณอย่างเหมาะสม สมาชิั่กจ้ะได้
ที่ำความเข้าใจ้พื่ื�นฐานด้านการเงินแลูะการวางแผู้นการออมเพื่ื�อ ซึ่้�งในป็ัจ้จุ้บัันยังม่อัตราการออมที่่�ต�ำแลูะเลูือก
แผู้นการลูงทีุ่นไม่เหมาะสม

 ในการจ้ัดอบัรม รุ่นที่่� 11 ครั�งน่� สมาคมได้จ้ัดข้�นวันที่่� 15 สิงหาคม วันที่่� 25 ตุลูาคม 2567 ณ กองทีุ่น
สำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ พื่่ที่่ที่่ โกลูบัอลู เคมิคอลู จ้ำกัด (มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว เวลูา 13.00–16.00 
น. ณ หอ้งโถงนทิี่รรศการ สำนกังานระยอง เลูขที่่� 59 ถนนราษีฎรน์ยิม ตำบัลูเนนิพื่ระ อำเภอเมอืงระยอง จ้งัหวัด
ระยอง  โดยม่สมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่เข้าร่วมอบัรมจ้ำนวน 107 คน การอบัรมครั�งน่�ได้รับัความร่วมมือ
จ้ากคณะพื่าณชิั่ยศาสตรแ์ลูะการบััญช่ั่ จ้ฬุาลูงกรณม์หาวทิี่ยาลูยั แลูะบัรษิีทัี่ การบันิไที่ย จ้ำกัด (มหาชั่น) ใหค้วาม
อนุเคราะห์ผูู้้ที่รงคุณวุฒิมาเป็็นวิที่ยากร
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	 รายงานช้่�แจงสรุปผลัสัมฤที่ธิ�การจัด้โครงการอบรมสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยง	เพ่�อให�ผ้�เข่�าอบรม
ม่ความร้�ด้�านการลังทีุ่นที่่�เหมาะสม	สำหรับการวางแผนการออมเพ่�อเกษี่ยณอายุ	(โครงการต์่อเน่�อง)	ช้่พ	
โด้ยได้�รับเงินทีุ่นจาก	“กองทีุ่นส่งเสริมการพัฒนาต์ลัาด้ทีุ่น	(CMDF)”	รุ่นที่่�	11	วันที่่�	25	ต์ุลัาคม	2567	ณ	
กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	พนักงานบริษีัที่	พ่ที่่ที่่	โกลับอลั			เคมิคอลั	จำกัด้	(มหาช้น)	ซี่�งจด้ที่ะเบ่ยนแลั�ว

	 จ้ัดที่ำโดย ผู้ศ.ดร.รุ่งเก่ยรติ รัตนบัานชั่ื�น อาจ้ารย์ป็ระจ้ำคณะพื่าณิชั่ยศาสตร์แลูะการบััญชั่่ จุ้ฬาลูงกรณ์
มหาวิที่ยาลูัย (หัวหน้าโครงการ) แลูะหน่วยงานที่่�เป็็นผูู้้รับัผู้ิดชั่อบัหลูัก สมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่

หลัักการแลัะเหต์ุผลัข่องการจัด้โครงการอบรมสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ											

 การจ้ดัอบัรมสมาชิั่กกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ ครั�งที่่� 11 สมาคมกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ได้รับัเงินที่นุจ้ากการ
สนับัสนุนการดำเนินโครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสม
สำหรับัการวางแผู้นการออมเพืื่�อการเกษ่ียณอายุ จ้ากกองทุี่นส่งเสริมการพัื่ฒนาตลูาดทุี่น โดยโครงการอบัรม
สมาชั่กิกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่มจ่้ดุป็ระสงคเ์พื่ื�อใหส้มาชั่กิสามารถกำหนดพื่ฤตกิรรมการใชั่จ้้า่ย การตดัสนิใจ้ดา้น
การลูงทีุ่น แลูะการคาดการณ์มูลูค่าเงินก้อนพื่้งม่ ณ วันเกษี่ยณอย่างเหมาะสม สมาชั่ิกจ้ะได้ที่ำความเข้าใจ้พื่ื�น
ฐานด้านการเงินแลูะการวางแผู้นการออมเพื่ื�อ ซึ่้�งในป็ัจ้จุ้บัันยังม่อัตราการออมที่่�ต�ำ แลูะเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นไม่
เหมาะสม 

 ดังนั�นสมาคมฯ จ้้งได้กำหนดจ้ัด “โครงการอบัรมสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เพื่ื�อให้ม่ความรู้ด้านการ
ลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผู้นการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ” ข้�น โดยจ้ะเป็็นโครงการอบัรมที่่�จ้ัดข้�น ณ สถาน
ที่่�ของกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ที่่�ยินด่ให้สมาคมฯ เข้าไป็ดำเนินการจ้ัดโครงการอบัรมดังกลู่าว

วัต์ถุุประสงค์ข่องโครงการอบรมสมาช้ิกกองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ

 • จ้ัดฝึึกอบัรมในลูักษีณะ Workshop เพื่ื�อให้เกิดการเร่ยนรู้ร่วมกัน 
 • เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนได้ตระหนักถ้งป็ระโยชั่น์ของการออมเพื่ื�อเกษี่ยณอายุ
 • เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนรับัที่ราบัแนวที่างในการป็ระเมินนโยบัายการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมเพื่ื�อการเกษี่ยณ
 • เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนเข้าใจ้วิธิ์่การในการคำนวณมูลูค่าเงินก้อน ณ วันเกษี่ยณ

การที่ด้สอบความร้�						

 เพื่ื�อเป็น็การที่ดสอบัความรูค้วามสามารถของผูู้อ้บัรมในหลูกัสูตร จ้ะม่การ Post-test หลูงัการอบัรม เพื่ื�อ
ป็ระเมินความรู้  ความสามารถของผูู้้เข้าร่วมการอบัรม

การจัด้ที่ำแบบที่ด้สอบพฤต์ิกรรมการออมในปัจจุบันแลัะในอนาคต์

 ในโครงการอบัรมน่�จ้ะมก่ารสำรวจ้พื่ฤตกิรรมการออมแลูะการลูงที่นุของผูู้้เขา้รบััการอบัรมโดยผูู้เ้ขา้อบัรม
ที่่�ยินด่เข้าร่วมในการตอบัแบับัสอบัถามเพื่ิ�มเติมจ้ะต้องแสดงเจ้ตจ้ำนงในการเข้าร่วมในวันที่่�จ้ัดโครงการอบัรม 
แลูะจ้ะได้รับัค่าตอบัแที่นในการตอบัแบับัสำรวจ้จ้ำนวน 500 บัาที่

 1. แบับัสำรวจ้พื่ฤติกรรม ณ วนัอบัรม เพื่ื�อให้เขา้ใจ้พื่ฤติกรรมการออม อตัราการออม แลูะแผู้นการลูงทุี่น
ในป็ัจ้จุ้บัันของผูู้้เข้ารับัการอบัรม

 2. แบับัสำรวจ้พื่ฤติกรรมหลูังการอบัรม ในชั่่วง 3 เดือนหลูังการอบัรม เพื่ื�อให้เข้าใจ้ว่าผูู้้เข้ารับัการอบัรม
ม่การป็รับัพื่ฤติกรรมการออม อัตราการออม แลูะแผู้นการลูงทีุ่นให้เหมาะสมหรือไม่

การประเมินผลั			 						

 ผูู้้เข้ารับัการอบัรมจ้ะต้องเข้ารับัการอบัรมอย่างน้อย 80% ของเวลูาอบัรมที่ั�งหมด จ้้งจ้ะได้รับัวุฒิบััตร
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การิฝึึกอบริม จัดโดยสมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชิ้พ

ผ้�เข่�าร่วมอบรม				 					

 สมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ (Provident Fund) ขององค์กรที่่�ม่ลูักษีณะดังน่�

 • องค์กรที่่�ม่ลูักษีณะงานไม่เก่�ยวเนื�องกับังานด้านการเงินการลูงทีุ่น 
 • องค์กร/กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ต้องม่สมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ อย่างน้อยจ้ำนวน 100 คนข้�นไป็
 • คณะกรรมการกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่เขา้ร่วมอบัรม เพืื่�อใหต้ระหนกัถ้งป็ระโยชั่นท์ี่่�ไดร้บััจ้ากการอบัรม 
แลูะนำแนวที่างการอบัรมไป็ป็ระยุกต์ใชั่้ต่อไป็ในอนาคตด้วยตนเอง หรือม่ความป็ระสงค์จ้ะติดต่อกับัสมาคมฯ 
เพื่ื�อป็ระสานงานว่าจ้้างจ้ัดฝึึกอบัรมต่อไป็ในอนาคต
 • กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่ที่่�เป็็นรัฐวิสาหกิจ้ไม่เกิน 8 รุ่น แลูะกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ที่่�สมาคมคัดเลูือก
ตามเกณฑ์์ที่่�ได้ตกลูงไว้กับั CMDF ที่ั�ง 12 รุ่นในโครงการต่อเนื�องครั�งน่� จ้ะไม่ใชั่่กองทีุ่นที่่�สมาคมเคยจ้ัดโครงการ
อบัรมสมาชั่ิกรุ่น 1-6 ที่่�สมาคมเคยจ้ัดภายใต้โครงการที่่�ได้รับัเงินทีุ่นจ้ากกองทีุ่นส่งเสริมการพื่ัฒนาตลูาดทีุ่น 
(CMDF)

วิที่ยากร

 ผู้ศ.ดร.รุง่เกย่รต ิรตันบัานชั่ื�น อาจ้ารยป์็ระจ้ำคณะพื่าณิชั่ยศาสตร์แลูะการบัญัชั่ ่จ้ฬุาลูงกรณ์มหาวทิี่ยาลูยั 
แลูะ หม่อมหลูวงกวิน ศร่ธิ์วัชั่ อด่ตผูู้้ที่รงคุณวุฒิด้านการเงินการลูงทีุ่น บัริษีัที่ การบัินไที่ย จ้ำกัด (มหาชั่น)

จำนวนผ้�เข่�าอบรม							

 อย่างน้อย 100 คน ต่อรุ่น โดยในรุ่นที่่� 11 น่�จ้ัดอบัรมให้กับัสมาชั่ิกกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงาน
ธิ์นาคารออมสิน ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว จ้ำนวนที่ั�งหมด 107 คน จ้้งที่ำให้ในรุ่นน่�สามารถแบั่งกลูุ่มเลู่นเกมได้ที่ั�งหมด 
10 กลูุ่ม

สถุานที่่�จัด้อบรม								

 ณ โถงนิที่รรศการ สำนักงานระยอง (RO) เลูขที่่� 59 ถนนราษีฎร์นิยม ตำบัลูเนินพื่ระ อำเภอเมืองระยอง 
จ้ังหวัดระยอง 21150

หัวข่�อการอบรม	แลัะเน่�อหารายวิช้า	

 หัวข้อการอบัรมจ้ะแบั่งออกเป็็น 3 หัวข้อ โดยแต่ลูะหัวข้อจ้ะม่การจ้ัดในลูักษีณะ Workshop แบับัเลู่น
เกม ซึ่้�งจ้ะม่การจ้ัดกลูุ่มผูู้้เร่ยนออกเป็็น 10 กลูุ่ม กลูุ่มลูะ 10 คนเพื่ื�อร่วมเลู่นเกม ระดมความคิดด้วยกันภายใน
กลูุ่ม สำหรับัรายลูะเอ่ยดของการเลู่นเกมในแต่ลูะหัวข้อ ม่ดังน่�

เกมที่่�	1	เกมการวางแผนการออมแลัะการใช้�จ่าย	

 เกมที่่� 1 น่�จ้ะมลู่กัษีณะเป็น็เกมที่่�มุง่เนน้ใหผูู้้เ้รย่นตระหนกัถง้ความสำคญัของการออม คา่เสย่โอกาสของ
การไม่ออมแลูะนำเงินไป็ใชั่จ้้า่ยบัริโภคต่าง ๆ  รวมถ้งให้ผูู้้เร่ยนได้เขา้ใจ้ถ้งอัตราผู้ลูตอบัแที่นที่บัต้น แลูะการเติบัโต
ของเงินลูงทีุ่นในอนาคตจ้ลูอดการออมเพื่ื�อเกษี่ยณที่่�ม่ระยะเวลูามากกว่า 20 ป็ี

 วิที่ยากรจ้ะเริ�มต้นจ้ากการบัรรยายถ้งที่างเลูือกในการใชั่้ชั่่วิตแต่ลูะรูป็แบับัไม่ว่าจ้ะเป็็นการเลูือกซึ่ื�อบั้าน 
รถ แลูะค่าใชั่้จ้่ายป็ระจ้ำวัน เพืื่�อให้ผูู้้เร่ยนในแต่ลูะกลูุ่มได้ระดมความคิดเห็นว่าอยากจ้ะเลืูอกใชั่้ชั่่วิตในระดับัใด 
ซึ่้�งการเลูือกรูป็แบับัการใชั่้จ้่ายต่าง ๆ จ้ะนำมาสู่มูลูค่าของเงินออมที่่�แตกต่างกัน จ้ะแสดงตัวอย่างของที่างเลูือก
ในการใชั่้จ้่ายของแต่ลูะรูป็แบับั ซึ่้�งจ้ะนำมาสู่การจ้ำลูองสถานการณ์ของการออมที่่�แตกต่างกัน
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 เมื�อผูู้้เร่ยนเลูือกแผู้นภาพื่การใชั่้จ้่ายในแต่ลูะป็ระเภที่แลู้วจ้ะที่ำการเก็บัข้อมูลูของผูู้้เร่ยน นำมาป็ระมวลู
ผู้ลูใน Excel spreadsheet ที่่�จ้ัดเตร่ยมไว้ลู่วงหน้า เพื่ื�อป็ระเมินระดับัค่าใชั่้จ้่าย แลูะระดับัเงินออมที่่�เกิดข้�นของ
แตลู่ะกลุู่ม โดยจ้ะมก่ารเป็รย่บัเที่ย่บัผู้ลูการใชั่จ้้า่ยของแตลู่ะกลูุม่แลูะโอกาสในการออมสรา้งความมั�งคั�งในอนาคต 

เกมที่่�	2	เกมการประเมินสถุานการณ์หลัังเกษี่ยณอายุ

 เกมที่่� 2 น่�จ้ะมจ่้ดุป็ระสงคม์ุง่เนน้ใหผูู้้เ้รย่นรว่มกนัป็ระเมนิวา่ในชั่ว่งเกษีย่ณอาย ุจ้ะมค่วามจ้ำเป็น็ในการ
ใชั่จ้้า่ยอย่างไร จ้ำนวนเท่ี่าใด ซ้ึ่�งเป็็นเกมที่่�ที่ำให้ผูู้เ้รย่นได้ตระหนักวา่จ้ะต้องมเ่ป้็าหมายของเงินกอ้น ณ วนัเกษ่ียณ
อายุจ้ำนวนเที่่าใดเพื่ื�อให้เพื่่ยงพื่อต่อค่าใชั่้จ้่ายดังกลู่าว

 วทิี่ยากรจ้ะเริ�มตน้จ้ากการแจ้กกระดาษีที่่�มช่ั่อ่งตารางใหผูู้้เ้รย่นในแตลู่ะกลูุม่ไดร้ะดมความคดิเหน็วา่จ้ะม่
การใชั่้จ้่ายในแต่ลูะหมวดการใชั่้จ้่ายเป็็นจ้ำนวนเที่่าใดต่อเดือน หรือเที่่าใดต่อป็ี รายลูะเอ่ยดของค่าใชั่้จ้่ายท่ี่� 
ผูู้้เร่ยนต้องตอบัม่ที่ั�งหมด 7 หมวด

 เมื�อผูู้้เรย่นป็ระเมนิระดบััคา่ใชั่จ้้า่ยเสรจ็้สิ�น วทิี่ยากรจ้ะเกบ็ัขอ้มลููที่่�ผูู้เ้รย่นตอบันำมาใสใ่น Excel spread-
sheet ที่่�ออกแบับัไว้เพื่ื�อแสดงผู้ลูให้ผูู้้เร่ยนได้เห็นภาพื่ว่าการใชั่้จ้่ายของแต่ลูะกลูุ่มเป็็นอย่างไร ม่สัดส่วนการใชั่้
จ่้ายของแต่ลูะหมวดร้อยลูะเท่ี่าใด แสดงในรูป็ท่ี่� 1 ที่่�เป็็นผู้ลูการเลู่นเกมของผูู้้เร่ยนในโครงการฝึึกอบัรมรุ่นที่่� 11 น่�

 เมื�อมก่ารถกป็ระเด็นเรื�องลูกัษีณะของค่าใชั่จ้้า่ยที่่�จ้ะเกิดข้�นในชั่ว่งหลูงัเกษีย่ณอาย ุจ้ะมก่ารบัรรยายสรุป็
ป็ระเด็นสำคัญของการป็ระเมินค่าใชั่้จ้่ายหลูังเกษี่ยณ แสดงผู้ลูการสำรวจ้จ้ากการวิจ้ัยว่าป็ระชั่ากรไที่ยในแต่ลูะ
กลูุ่มม่ค่าใชั่้จ้่ายหลัูงเกษ่ียณอยู่ในระดับัใด แลูะถกป็ระเด็นแนวที่างในการป็ระเมินเงินก้อนขั�นต�ำพื่้งม่ ณ วัน
เกษี่ยณอายุภายหลูังจ้ากที่ราบัค่าใชั่้จ้่ายต่อเดือน

 วทิี่ยากรจ้ะเริ�มตน้จ้ากการแจ้กกระดาษีที่่�มช่ั่อ่งตารางใหผูู้้เ้รย่นในแตลู่ะกลูุม่ไดร้ะดมความคดิเหน็วา่จ้ะม่
การใชั่้จ้่ายในแต่ลูะหมวดการใชั่้จ้่ายเป็็นจ้ำนวนเท่ี่าใดต่อเดือน หรือเท่ี่าใดต่อปี็ รายลูะเอ่ยดของค่าใชั่้จ้่ายท่ี่�ผูู้้
เร่ยนต้องตอบัม่ที่ั�งหมด 7 หมวด ได้แก่

 1) อาหารแลัะเคร่�องด้่�มที่่�ไม่ม่แอลักอฮอลั์ - อาหารป็รุงที่่�บั้าน เชั่่นข้าว แป็้ง ผู้ลูิตภัณฑ์์จ้ากแป็้ง เนื�อ
สตัว์ เป็ด็ไก่ สตัว์น�ำ ไข ่ผู้ลูติภัณฑ์น์ม ผู้กั ผู้ลูไม้ แลูะเครื�องดื�มไม่มแ่อลูกอฮอล์ูเป็น็ต้น / อาหารสำเรจ็้รูป็ ที่่�บัริโภค
ในบั้าน / อาหารสำเร็จ้รูป็ ที่่�บัริโภคนอกบั้าน

 2) เคร่�องนุ่งห่มแลัะรองเที่�า - ผู้้าแลูะเสื�อผู้้า / รองเที่้า

 3) หมวด้เคหสถุาน	- คา่ที่่�พัื่กอาศัย เชั่น่ค่าเชั่า่ วสัดุกอ่สร้าง แลูะค่าแรง เป็น็ต้น / คา่ไฟัฟ้ัา / คา่เชั่ื�อเพื่ลิูง
ในบั้าน / ค่าน�ำป็ระป็า / เครื�องแต่งบั้านแลูะบัริภัณฑ์์อื�นๆ / คนรับัใชั่้แลูะพื่่�เลู่�ยง

 4) การต์รวจรักษีาแลัะบริการส่วนบุคคลั – ค่าตรวจ้รักษีาแลูะค่ายา / ค่าของใชั่้ส่วนบัุคคลู เชั่่น สบัู่ 
ยาสระผู้ม ยาส่ฟััน กระดาษีที่ิชั่ชัู่่ หว่ แป็รงส่ฟััน เครื�องสำอาง / ค่าบัริการส่วนบัุคคลู เชั่่น ค่าบัริการเพื่ื�อความ
สวยงาม (เชั่่น ที่ำผู้ม ที่ำเลู็บั) ผู้่อนคลูาย (เชั่่น นวด) / ค่าบััตรป็ระกันสุขภาพื่แลูะป็ระกันชั่่วิต

 5) พาหนะ	การข่นส่ง	แลัะการส่�อสาร – คา่โดยสารสาธิ์ารณะ / น�ำมันเชั่ื�อเพื่ลิูง / คา่บัริการบัำรุงรักษีา
ยานยนต์ / ค่าภาษี่แลูะป็ระกันภัยรถยนต์ / ค่าบัริการการสื�อสารแลูะเครื�องรับัอุป็กรณ์สื�อสาร

 6) การบันเที่ิงการอ่าน	การศึ่กษีา	แลัะการศึาสนา - ค่าธิ์รรมเน่ยมแลูะค่าสมาชั่ิกการเข้าใชั่้กิจ้กรรม
ต่างๆ เชั่่นฟัิตเนส สป็า แลูะโรงหนัง เป็็นต้น / ค่าอุป็กรณ์ก่ฬาแลูะเครื�องเลู่น / ค่าอุป็กรณ์การบัันเที่ิง / ค่าใชั่้
จ้่ายเก่�ยวกับัการอ่าน / ค่าเลู่าเร่ยน ค่าธิ์รรมเน่ยมการศ้กษีา หนังสือแลูะอุป็กรณ์การศ้กษีา / การศาสนา ถวาย
พื่ระ แลูะไหว้เจ้้าอื�นๆ

 7) ยาส้บแลัะเคร่�องด้่�มแอลักอฮอลั์ – ผู้ลูิตภัณฑ์์ยาสูบั / เครื�องดื�มที่่�ม่แอลูกอฮอลู์
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 เมื�อผูู้้เรย่นป็ระเมนิระดบััคา่ใชั่จ้้า่ยเสรจ็้สิ�น วทิี่ยากรจ้ะเกบ็ัขอ้มลููที่่�ผูู้เ้รย่นตอบันำมาใสใ่น Excel spread-
sheet ที่่�ออกแบับัไว้แลู้วเพื่ื�อแสดงผู้ลูให้ผูู้้เร่ยนได้เห็นภาพื่ว่าการใชั่้จ้่ายของแต่ลูะกลูุ่มเป็็นอย่างไร ม่สัดส่วนการ
ใชั่้จ้่ายของแต่ลูะหมวดร้อยลูะเที่่าใด ดังแสดงในรูป็ที่่� 1 ที่่�เป็็นผู้ลูการเลู่นเกมของผูู้้เร่ยนในโครงการฝึึกอบัรมรุ่น
ที่่� 11 น่�

 เมื�อมก่ารถกป็ระเด็นเรื�องลูกัษีณะของค่าใชั่จ้้า่ยที่่�จ้ะเกิดข้�นในชั่ว่งหลูงัเกษีย่ณอาย ุจ้ะมก่ารบัรรยายสรุป็
ป็ระเด็นสำคัญของการป็ระเมินค่าใชั่้จ้่ายหลูังเกษี่ยณ แสดงผู้ลูการสำรวจ้จ้ากการวิจ้ัยว่าป็ระชั่ากรไที่ยในแต่ลูะ
กลูุ่มม่ค่าใชั่้จ้่ายหลัูงเกษ่ียณอยู่ในระดับัใด แลูะถกป็ระเด็นแนวที่างในการป็ระเมินเงินก้อนขั�นต�ำพื่้งม่ ณ วัน
เกษี่ยณอายุภายหลูังจ้ากที่ราบัค่าใชั่้จ้่ายต่อเดือน

ร้ปที่่�	1	แผนภาพแสด้งผลัการประเมินค่าใช้�จ่ายหลัังเกษี่ยณอายุ

 

เกมที่่�	3	เกมการลังทีุ่น

 เกมที่่� 3 น่�จ้ะม่การจ้ำลูองสถานการณ์การลูงทีุ่นของบัุคคลูหน้�ง ที่่�ม่ลูักษีณะดังแสดงในตารางที่่� 1 เพื่ื�อ
ให้ผูู้เ้รย่นไดว้เิคราะหว์า่ควรเลูอืกนโยบัายการลูงที่นุอยา่งสำหรบัับัคุคลูดังกลูา่ว โดยกอ่นเริ�มเลูน่เกม วทิี่ยากรจ้ะ
ม่การบัรรยายเพืื่�อให้ผูู้้เร่ยนได้ม่ความรู้เบืั�องต้นเก่�ยวกับัป็ระเภที่ของหลัูกที่รัพื่ย์ ลูักษีณะผู้ลูตอบัแที่นของแต่ลูะ
หลูักที่รัพื่ย์ ความเชั่ื�อมโยงระหว่างสถานการณ์ในระบับัเศรษีฐกิจ้กับัผู้ลูตอบัแที่นของหลัูกที่รัพื่ย์แต่ลูะป็ระเภที่ 
แลูะความสัมพื่ันธิ์์ระหว่างความเส่�ยงแลูะผู้ลูตอบัแที่น

ต์ารางที่่�	1 ลูักษีณะของผูู้้ออมสำหรับัการเลู่นเกม

 สมมุต์ิฐาน

  ชั่ายคนหน้�งอายุ 25 ป็ี

  เงินเดือนในป็ัจ้จุ้บััน 30,000.00 บัาที่ต่อเดือน

  อัตราการข้�นเงินเดือน 7% ต่อป็ี

  ระดับัการกลูัวความเส่�ยง สูง

  ระดับัความรู้ด้านการเงิน ป็านกลูาง

  อัตราการออมต่อเดือน 10%
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 เมื�อผูู้้เร่ยนเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นตลูอดชั่่วงอายุของบัุคคลูดังกลู่าว จ้ะที่ำการแสดงสัดส่วนการลูงทีุ่น แลูะ
มูลูค่าเงินออม โดยจ้ะเป็็นลูักษีณะการสุ่มผู้ลูตอบัแที่นตามความเส่�ยงของแต่ลูะหลูักที่รัพื่ย์ เพื่ื�อให้ผูู้้เร่ยนได้เห็น
ว่า ถ้งแม้การลูงทีุ่นในหุ้นจ้ะม่ความเส่�ยงสูง แต่หากลูงทีุ่นในชั่่วงอายุน้อยมูลูค่าความผู้ันผู้วนที่่�เป็็นตัวเงินก็ไม่ได้
มากนัก ดงันั�นถง้แม้บัคุคลูที่่�กำหนดในเกมจ้ะเป็็นผูู้้กลัูวความเส่�ยงสูง แต่การเลืูอกนโยบัายการลูงทุี่นแบับั lifepath 
ที่่�ม่การลูงทีุ่นในหุ้นในสัดส่วนมาก แลู้วค่อยที่ยอยลูดลูง ก็ยังเป็็นแนวที่างที่่�เหมาะสมสำหรับัการลูงทีุ่น ผู้ลูของ
การเลู่นเกมของผูู้้เข้าอบัรมในรุ่นที่่� 11 น่� แสดงอยู่ในรูป็ที่่� 2

ร้ปที่่�	2	ผลัการเลั่นเกมการลังทีุ่น

 

 

ผลัการสอบ	Post-test	แลัะวิเคราะห์พฤต์ิกรรมการออมแลัะการลังทีุ่น

 เพื่ื�อเป็็นการวัดผู้ลูสัมฤที่ธิิ์�ของโครงการอบัรม จ้้งม่การจั้ดสอบัวัดผู้ลูความรู้ แลูะวัดพื่ฤติกรรมการออม
แลูะการลูงที่นุของผูู้้เรย่น โดยขอ้สอบั Post-test แลูะแบับัป็ระเมินพื่ฤตกิรรมแสดงอยู่ในเอกสารแนบั ซึ่้�งจ้ากการ
วเิคราะหข์อ้มลููที่่�ไดร้บััจ้ากการที่ำขอ้สอบัไดผู้้ลูดงัตารางที่่� 2 ซึ่้�งผู้ลูการที่ดสอบัดังกลูา่วผู้า่นเกณฑ์ข์ั�นต�ำที่่�กำหนด
เป็็นตัวชั่่�วัดของโครงการอบัรมคือ อย่างน้อยร้อยลูะ 70 ของผูู้้เข้าอบัรม ได้คะแนน Post-test ไม่ต�ำกว่า 60% 
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ต์ารางที่่�	2 ผู้ลูคะแนนสอบั Post-test

	 คะแนนสอบเฉลั่�ย		 ร�อยลัะข่องผ้�เข่�าอบรม
	 	 Post-test	 ได้�คะแนน	Post-test	ไม่ต์�ำกว่า	60%

 25 ตุลูาคม 2567  98.30% 99.1%

 ส่วนผู้ลูการวิเคราะห์พื่ฤติกรรมการออมของผูู้้เร่ยนพื่บัว่าผูู้้เร่ยนส่วนใหญ่ม่อัตราการสะสมเข้ากองทีุ่น
สำรองเลู่�ยงชั่่พื่ในระดับัค่อนข้างต�ำที่่�เฉลู่�ยร้อยลูะ 11.30% ของเงินเดือนในป็ัจ้จุ้บััน แลูะม่การกระจ้ายตัวของ
อัตราการสะสมดังแสดงในรูป็ที่่� 4 โดยผูู้้เร่ยนม่การแสดงความคิดเห็นว่าอัตราสะสมที่่�เหมาะสมสำหรับัตนเอง
ส่วนใหญ่อยู่ที่่�ค่าเฉลู่�ยป็ระมาณ 16.60% ของเงินเดือน แลูะม่การกระจ้ายตัวดังแสดงในรูป็ที่่� 3

ร้ปที่่�	3	อัต์ราการสะสมในปัจจุบัน	แลัะอัต์ราสะสมคาด้หวัง

 หากที่ำการแบ่ังผูู้้เร่ยนเป็็นกลูุ่มตามความคิดเห็นว่าผูู้้เร่ยนม่การเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมหรือไม่
จ้ะพื่บัว่ากลูุ่มผูู้้เร่ยนที่่�ในป็ัจ้จุ้บัันม่ความเห็นว่าตนเองยังเลืูอกแผู้นการลูงทีุ่นไม่เหมาะสมนั�น ม่ความป็ระสงค์ที่่�
จ้ะออมเพื่ิ�มที่นัที่ภ่ายหลูงัการอบัรมสงูถง้รอ้ยลูะ 61.29 แลูะกลุู่มผูู้้เร่ยนที่่�คดิวา่ในป็จั้จ้บุันัมแ่ผู้นการลูงที่นุที่่�เหมาะ
สมอยู่แลู้วม่ความป็ระสงค์จ้ะออมเพื่ิ�มที่ันที่่ภายหลูังการอบัรมอยู่ที่่�ร้อยลูะ 37.78 แลูะกลูุ่มที่่�คิดว่าในป็ัจ้จุ้บัันม่
อัตราการออมเหมาะสมอยู่แลู้วที่่�ร้อยลูะ 60.00% ดังรายลูะเอ่ยดในตารางที่่� 3 

ต์ารางที่่�	3 จ้ำนวนผูู้้เร่ยนที่่�ม่พื่ฤติกรรมป็ระสงค์ออมเพื่ิ�ม

ออมเพิ�ม
ที่ันที่่

ออมเหมาะ
สมแลั�ว

ไม่ประสงค์
ออมเพิ�ม

ค่าเฉลั่�ย
อัต์ราสะสม
ในปัจจุบัน

ผูู้้เร่ยนที่ั�งหมด 55
(51.40%)

48
(44.86%)

4
(3.74%)

11.30%

แบ่งกลัุ่ม

กลูุ่มที่่�คิดว่าตนม่แผู้นการลูงทีุ่นเหมาะสมแลู้ว 17
(37.78%)

27
(60.00%)

1
(2.22%)

12.84%

กลูุ่มที่่�คิดว่าตนม่แผู้นการลูงทีุ่นไม่เหมาะสม 38
(61.29%)

21
(33.87%)

3
(4.84%)

10.18%
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 จ้ากข้อมูลูน่�ที่ำให้ที่ราบัว่าผูู้้เร่ยนที่่�ม่การเลูือกแผู้นการลูงทีุ่นที่่�เหมาะสมม่แนวโน้มเป็็นกลุู่มพื่นักงานท่ี่�
ตระหนักถง้การออมเพืื่�อเกษ่ียณแลูะมก่ารวางแผู้นที่่�ดอ่ยูแ่ลู้ว ในขณะที่่�กลูุม่พื่นักงานท่ี่�คิดวา่ตนเองเลืูอกแผู้นการ
ลูงทีุ่นไม่เหมาะสมในป็ัจ้จุ้บัันส่วนใหญ่เป็็นกลูุ่มพื่นักงานที่่�อยากจ้ะออมเพื่ิ�ม (ร้อยลูะ 61.29) จ้ากข้อมูลูดังกลู่าว
จ้้งที่ำให้สรุป็ได้ว่าการอบัรมของโครงการน่�สามารถที่ำให้ผูู้้เร่ยนม่การตระหนักรับัรู้ถ้งการออมเพื่ื�อเกษี่ยณแลูะม่
ความต้องการที่่�จ้ะออมเพื่ิ�มข้�นในอนาคต ซ้ึ่�งจ้ำนวนผูู้้เร่ยนที่่�ป็ระสงค์จ้ะออมเพื่ิ�มม่สัดส่วนมากกว่าร้อยลูะ 25 
ของผูู้้เข้ารับัการอบัรมที่ั�งหมดซึ่้�งเป็็นตัวชั่่�วัดของโครงการอบัรม

3.  การจััดโครงการอบรม ห้ลี้ักส้ต่ร “Advanced Provident Fund Management (Financial)”     รุ่นทุ้� 4 
ระห้ว่างวันทุ้� 13 – 14 พฤศจัิกายน 2567 ณ โรงแรมแอมบาสซึ่าเดอร์ กรุงเทุพฯ

 สมาคมกองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ ได้เห็นถง้ความสำคัญในการพัื่ฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ 
แลูะเจ้้าหน้าที่่�ผูู้้ดูแลูกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ (Provident Fund) ที่่�ม่ความรู้พื่ื�นฐานด้านการเงินมาในระดับัหน้�ง ให้
ม่ความรู้เพื่ิ�มเติมมากยิ�งข้�น โดยสามารถที่่�จ้ะป็ระยุกต์ใชั่้ที่ฤษีฎ่ด้านการเงินในการจ้ัดสรรพื่อร์ตการลูงทีุ่น การ
บัริหารความเส่�ยง แลูะการป็ระเมินผู้ลูการดำเนินงานของผูู้้จ้ัดการกองทีุ่น (Fund managers) ด้วยเหตุน่� สมาคม
กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ จ้้งได้ร่วมกับัภาควิชั่าการธิ์นาคารแลูะการเงิน คณะพื่าณิชั่ยศาสตร์แลูะการบััญชั่ ่
จุ้ฬาลูงกรณ์มหาวิที่ยาลูัย เพื่ื�อจ้ัดที่ำโครงการอบัรมหลูักสูตร Advanced Provident Fund Management (Finan-
cial Lab) รุ่นที่่� 4 ในป็ี 2567 ระหว่างวันที่่� 13 – 14 พื่ฤศจ้ิกายน 2567 ณ โรงแรมแอมบัาสซึ่าเดอร์ กรุงเที่พื่ฯ 
โดยม่ผูู้้เข้าอบัรม จ้ำนวน 13 คน จ้าก 3 หน่วยงาน  เพื่ื�อเป็็นการต่อยอดองค์ความรู้ แลูะพื่ัฒนาความสามารถ 
ที่ักษีะแนวคิด สำหรับัการป็ระยุกต์ใชั่้ในภาคป็ฏิิบััติแก่ คณะกรรมการแลูะเจ้้าหน้าที่่�ดูแลูกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่
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ผู้ลี้การประกวดกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชี้พด้เด่น ครั�งทุ้� 12 
ประจัำปี 2567
ชิิงโลี้่พระราชิทุานสมเด็จพระกนิษฐาธิิราชิเจ้า กรมสมเด็จพระเทุพรัตินราชิสุดาฯ 
สยามบรมราชิกุมาร้

 สมาคมกองทุี่นสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่ได้จ้ดังาน ป็ระกาศผู้ลูการป็ระกวดกองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ด่เด่น ครั�งที่่� 12 ป็ระจ้ำ

ป็ี 2567 ชั่ิงโลู่พื่ระราชั่ที่านสมเด็จ้พื่ระกนิษีฐาธิ์ิราชั่เจ้้า กรมสมเด็จ้พื่ระเที่พื่รัตนราชั่สุดาฯ สยามบัรมราชั่กุมาร่ 

เมื�อวันที่่� 20 พื่ฤศจ้ิกายน 2567 เวลูา 9.00–12.00 น. ณ ห้องแกรนด์บัอลูรูม ชั่ั�น 1 โรงแรมแอมบัาสซึ่าเดอร์ 

สุขุมวิที่ 11 เพื่ื�อนำรายได้จ้ากการจ้ัดกิจ้กรรมฯ ทีู่ลูเกลู้าฯ ถวายสมเด็จ้พื่ระกนิษีฐาธิ์ิราชั่เจ้้า กรมสมเด็จ้ 

พื่ระเที่พื่รัตนราชั่สุดาฯ   สยามบัรมราชั่กุมาร่ เพื่ื�อสมที่บัทีุ่น “โดยเสด็จ้พื่ระราชั่กุศลูตามพื่ระราชั่อัธิ์ยาศัย” แลูะ

อ่กส่วนหน้�งเพื่ื�อสนับัสนุนกิจ้กรรมของสมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ ซึ่้�งม่ผูู้้เข้าร่วมงาน 241 คน โดย นายวิที่ัย 

รัตนากร นายกสมาคมกองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ให้เก่ยรติ เป็็นป็ระธิ์าน

สรุปผลัการประกวด้กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พด้่เด้่น	ครั�งที่่�	12	น่�	โด้ยแยกเป็นประเภที่ข่องการประกวด้	ด้ังน่�

1. รางวัลี้ชีนะเลี้ิศ ได�รับโลี้่พระราชีทุานสมเด็จัพระกนิษีฐาธิิราชีเจั�า กรมสมเด็จัพระเทุพรัต่นราชีสุดาฯ  
สยามบรมราชีกุมาร้ ได�แก่

	 กลัุ่มที่่�	1	รางวัลัช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วย

งานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	15,000	ลั�านบาที่	

 (1) กองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ พื่นกังานการไฟัฟัา้สว่นภมูภิาค ซึ่้�งจ้ดที่ะเบัย่นแลูว้ โด้ยได้�รบัรางวลััช้นะเลัศิึ

ต์ิด้ต์่อกัน	7	สมัย

 (2) กองที่นุสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่ พื่นกังานธิ์นาคารออมสนิ ซึ่้�งจ้ดที่ะเบัย่นแลูว้	โด้ยได้�รบัรางวลััช้นะเลัศิึต์ดิ้ต์อ่

กัน	2	สมัย

	 กลัุ่มที่่�	2	รางวัลัช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วย

งานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นระหว่าง	5,000	-	15,000	ลั�านบาที่	

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ ไป็รษีณ่ย์ไที่ย จ้ำกัด ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว 

 กลัุ่มที่่�	3	รางวัลัช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วย

งานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นต์�ำ	5,000	ลั�านบาที่ 

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการที่างพื่ิเศษีแห่งป็ระเที่ศไที่ย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว โดยได้รับัรางวัลู 

ชั่นะเลูิศติดต่อกัน 4 สมัย
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 กลัุ่มที่่�	4	รางวัลัช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วย

งานเอกช้นข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	1,000	ลั�านบาที่

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ ที่ิพื่ยป็ระกันภัย จ้ำกัด(มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	7	รางวัลัช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นร่วม	(Pooled	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มบริษีัที่

หลัักที่รัพย์จัด้การกองทีุ่น	ที่่�จัด้การกองทีุ่นร่วม	(Pooled	Fund)	ทีุ่กข่นาด้กองทีุ่น

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่  เอ็มเอฟัซึ่่ มาสเตอร์ฟัันด์ ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว  โดย  บัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการ

กองทีุ่น  เอ็มเอฟัซึ่่ จ้ำกัด (มหาชั่น)

2. รางวัลี้รองชีนะเลี้ิศ ได�รับโลี้่รางวัลี้กระทุรวงการคลี้ัง ได�แก่

 กลัุ่มที่่�	 1	 รางวัลัรองช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	 (Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่ม

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	15,000	ลั�านบาที่	

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานธิ์นาคารเพื่ื�อการเกษีตรแลูะสหกรณ์การเกษีตร  ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว 

	 กลัุ่มที่่�	 2	 รางวัลัรองช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	 (Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่ม

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นระหว่าง	5,000	-	15,000	ลั�านบาที่ 

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการไฟัฟั้านครหลูวง  ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	 3	 รางวัลัรองช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	 (Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่ม

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นต์�ำ	5,000	ลั�านบาที่	

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ สถาบัันส่งเสริมการสอนวิที่ยาศาสตร์แลูะเที่คโนโลูย่ ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 กลัุ่มที่่�	4	รางวัลัรองช้นะเลัิศึ		ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่ม

หน่วยงานเอกช้น	ข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	1,000	ลั�านบาที่

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ กลูุ่มบัริษีัที่ กรุงเที่พื่ป็ระกันภัย จ้ำกัด (มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	 7	 รางวัลัรองช้นะเลัิศึ	ประเภที่กองทีุ่นร่วม	 (Pooled	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่ม

บริษีัที่หลัักที่รัพย์จัด้การกองทีุ่น	ที่่�จัด้การกองทีุ่นร่วม	(Pooled	Fund)	ทีุ่กข่นาด้กองทีุ่น

 กองทุี่นสำรองเลู่�ยงช่ั่พื่ พื่รนิซิึ่เพิื่ลู สมดุลูตามอายุ ซ้ึ่�งจ้ดที่ะเบัย่นแลู้ว โดยบัริษีทัี่หลัูกที่รัพื่ย์จ้ดัการกองทุี่น

พื่รินซึ่ิเพื่ิลู จ้ำกัด

3. รางวัลี้กองทุุนพัฒนาด้เด่น ได�รับโลี้่รางวัลี้สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชี้พ ได�แก่

	 กลัุ่มที่่�	1	รางวัลักองทีุ่นพัฒนาด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	

กลัุ่มหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	15,000	ลั�านบาที่	

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการไฟัฟั้าฝึ่ายผู้ลูิตแห่งป็ระเที่ศไที่ย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว
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	 กลัุ่มที่่�	2	รางวัลักองทีุ่นพัฒนาด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	

กลัุ่มหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นระหว่าง	5,000	-	15,000	ลั�านบาที่	

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ การป็ระป็าส่วนภูมิภาค ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	3	รางวัลักองทีุ่นพัฒนาด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	

กลัุ่มหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นต์�ำ	5,000	ลั�านบาที่	

 กองที่นุสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ พื่นกังานสถาบันัวจิ้ยัวทิี่ยาศาสตรแ์ลูะเที่คโนโลูยแ่หง่ป็ระเที่ศไที่ย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบ่ัยน

แลู้ว

  	 กลัุ่มที่่�	4	รางวัลักองทีุ่นพัฒนาด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	

กลัุ่มหน่วยงานเอกช้น	ข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	1,000	ลั�านบาที่

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ พื่่ที่่ที่่ โกลูบัอลู เคมิคอลู จ้ำกัด (มหาชั่น)  แลูะบัริษีัที่ร่วมทีุ่น  

ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	7	รางวัลักองทีุ่นพัฒนาด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นร่วม	(Pooled	Fund)	กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	

กลัุ่มบริษีัที่หลัักที่รัพย์จัด้การกองทีุ่น	ที่่�จัด้การกองทีุ่นร่วม	(Pooled	Fund)	ทีุ่กข่นาด้กองทีุ่น

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ TMBAM M Choice ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว โดย บัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่น  

อ่สที่์สป็ริง (ป็ระเที่ศไที่ย) จ้ำกัด

4. รางวัลี้สนับสนุนการพัฒนากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชี้พ ได�รับโลี้่รางวัลี้สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชี้พ  ได�แก่

 กลัุ่มที่่�	1	รางวัลัสนับสนุนการพัฒนากองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	

กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	15,000	ลั�านบาที่ 

 กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ โที่รคมนาคมแห่งชั่าติ จ้ำกัด (มหาชั่น)เพืื่�อพื่นักงาน ท่ี่โอท่ี่  

ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว 

	 กลัุ่มที่่�	2	รางวัลัสนับสนุนการพัฒนากองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	

กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ข่นาด้กองทีุ่นระหว่าง	5,000	-	15,000	ลั�านบาที่	

 กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ โที่รคมนาคมแห่งชั่าติ จ้ำกัด (มหาชั่น) เพืื่�อพื่นักงาน กสที่  

ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว 

	 กลัุ่มที่่�	4	รางวัลัสนับสนุนการพัฒนากองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	ประเภที่กองทีุ่นเด้่�ยว	(Single	Fund)	

กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วยงานเอกช้น	ข่นาด้กองทีุ่นมากกว่า	1,000	ลั�านบาที่

 (1) กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ เจ้้าหน้าที่่�ชั่ั�นบัริหาร ธิ์นาคารกรุงเที่พื่ จ้ำกัด (มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 (2) กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ ธิ์นาคารกรุงไที่ย จ้ำกัด (มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว
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	 กลัุ่มที่่�	7	รางวัลัสนับสนุนการพัฒนากองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	ประเภที่กองทีุ่นร่วม	(Pooled	Fund)	

กองที่นุสำรองเลั่�ยงช้พ่	กลัุม่บรษิีทัี่หลักัที่รพัย์จดั้การกองที่นุ	ที่่�จดั้การกองที่นุร่วม	(Pooled	Fund)	ที่กุข่นาด้

กองทีุ่น

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่  บััวหลูวงที่รัพื่ย์มั�งคั�ง  ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว โดย บัริษีัที่หลูักที่รัพื่ย์จ้ัดการกองทีุ่น 

บัางกอกแคป็ป็ิตอลู จ้ำกัด

5. รางวัลี้ประกวดเฉพาะด�านด้เด่น ได�รับโลี้่รางวัลี้สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลี้ักทุรัพย์แลี้ะ
ต่ลี้าดห้ลี้ักทุรัพย์ ได�แก่

	 กลัุ่มที่่�	8	รางวัลันายจ�างส่งเสริมด้่เด้่น		ประเภที่กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่มหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	

single	fund	หร่อ	pooled	fund	

 กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการไฟัฟั้าส่วนภูมิภาค ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	 9	 รางวัลันายจ�างนายจ�างด้่เด้่น	 	 ประเภที่กองทุี่นสำรองเลั่�ยงช่้พ	 กลัุ่มหน่วยงานเอกช้น	

single	fund	หร่อ	pooled	fund

 (1) กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ ที่ิพื่ยป็ระกันภัย จ้ำกัด(มหาชั่น) ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 (2) กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ พื่่ที่่ที่่ โกลูบัอลู เคมิคอลู จ้ำกัด (มหาชั่น) แลูะบัริษีัที่ร่วมทีุ่น    

ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	 10	 รางวัลับริษีัที่หลัักที่รัพย์จัด้การกองทีุ่น	 (บลัจ.)	ด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	

กลัุ่มหน่วยงานทีุ่กประเภที่	single	fund	หร่อ	pooled	fund

 กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่พ่ื่ เอ็มเอฟัซึ่ ่มาสเตอร์ฟันัด์ ซึ่้�งจ้ดที่ะเบัย่นแลู้ว โดย บัรษิีทัี่หลัูกที่รัพื่ย์จ้ดัการกองทุี่น 

เอ็มเอฟัซึ่่ จ้ำกัด (มหาชั่น)

	 กลัุ่มที่่�	11	รางวัลัคณะกรรมการกองทีุ่น	(FC)	ส่งเสริมด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่ม

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	single	fund	หร่อ	pooled	fund

 (1) กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการไฟัฟั้าฝึ่ายผู้ลูิตแห่งป็ระเที่ศไที่ย ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

 (2) กองทีุ่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานการไฟัฟั้าส่วนภูมิภาค ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

	 กลัุ่มที่่�	12	รางวัลัคณะกรรมการกองทีุ่น	(FC)	ส่งเสริมด้่เด้่น	ประเภที่กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงช้่พ	กลัุ่ม

หน่วยงานเอกช้น	single	fund	หร่อ	pooled	fund

 กองทุี่นสำรองเลู่�ยงชั่่พื่ พื่นักงานบัริษีัที่ พื่่ที่่ที่่ โกลูบัอลู เคมิคอลู จ้ำกัด (มหาชั่น) แลูะบัริษีัที่ร่วมทุี่น  

ซึ่้�งจ้ดที่ะเบั่ยนแลู้ว

46 สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ



สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 47



48 สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ



สมาคมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 49








