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บรรณาธิการแถลง
สวัสดีสมาชิกและผู้อ่านทุกท่านครับ

	 วารสารสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพฉบับที่ 64  เป็นวารสารที่ออกมาช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่ coronavirus disease 2019 
(COVID-19) ที่เริ่มต้นระบาดครั้งแรกในเมืองฮูฮั่น ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ใน
ช่วงปลายปี 2562 และในเดือนมีนาคม 2563 องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้ การ
ระบาดของโรค COVID-19 เป็นระบาดใหญ่ (Pandemic) ไปทัว่โลก โดยเฉพาะในประเทศ
สหรัฐอเมริกา อิตาลี อังกฤษ สเปน และฝรั่งเศส ที่มีผู้ติดเชื้อและเสียชีวิตจ�ำนวนมาก 
ซึ่งหลายฝ่ายคาดการณ์ว่าการระบาดใหญ่ครั้งนี้ จะส่งผลกระทบต่อ Supply Chain และ
ส่งผลด้านลบอย่างมากท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างกว้างไปทั่วโลก นักลงทุนเกิด
ความวิตกกังวล จึงส่งค�ำสั่งขายอย่างตื่นตระหนกตกใจ (Panic sell) ในตลาดเงิน ตลาด
ทุน รวมไปถึงตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ทั่วโลก ท�ำให้ระดับราคาและดัชนีต่างๆตกต�่ำอย่าง
รุนแรงในหลายประเทศ จนกระทั่งต้องมีการหยุดการซื้อขายเป็นการชั่วคราว (circuit 
breaker) รฐับาลในหลายประเทศเริม่ออกมาตรการเพือ่เฝ้าระวัง ป้องกนั และยบัยัง้การ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ภายในประเทศ จึงใช้วิธีการปิดประเทศ (Lockdown) ไม่
อนญุาตให้มกีารการเดนิทางเข้าออกระหว่างประเทศ ให้ประชาชนส่วนใหญ่ปรบัเปลีย่น
วถิชีวีติเพือ่ลดความเสีย่งในการรบัและแพร่เชือ้โรค เช่น การกกัตวัผูต้้องสงสยัหรอืมคีวาม
เสี่ยงติดเชื้อ การอยู่บ้านหยุดเชื้อเพื่อชาติ การเว้นระยะห่างสังคม (Social Distancing) 
สวมใส่หน้ากากอนามัย ล้างมือบ่อยๆ  และรักษาความสะอาดอุปกรณ์หรือจุดที่ต้องใน
มอืสมัผสัเป็นพเิศษ เป็นต้น จากการมาตรการดงักล่าวส่งผล วถิสีงัคมเปลีย่นแปลงทันที
ไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น การท�ำงานที่บ้าน (Work From Home) การสั่งอาหารและ
สินค้าต่างๆมาส่งที่บ้าน และการประชุม online 

	 ในประเทศไทย รัฐบาลได้ออกมาตรการเพ่ือดูแลและเยียวยาผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่างมากหลากหลายมาตรการ เช่น การสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ตลาดทุน ลดเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของนายจ้างและลูกจ้าง การชดเชยราย
ได้ให้แรงงานลูกจ้างและกลุ่มอาชีพอิสระ การให้สินเช่ือฉุกเฉินหรือดอกเบี้ยพิเศษและ
ขยายเวลาการช�ำระหนี้ การเลื่อนเวลาการช�ำระภาษี การเพิ่มวงเงินหักลดหย่อนค่าเบี้ย
ประกนัสขุภาพ รวมไปถงึมาตรการบรรเทาภาระการค่าใช้จ่ายให้ประชาชน (ค่าน�ำ้ประปา 
ค่าไฟฟ้า และการคนืเงนิค่าประกนัการใช้ไฟฟ้า) เป็นต้น ผมขอเป็นหนึง่อกีหนึง่ของพลงั 
เพื่อให้เราจะผ่านวิกฤตการณ์นี้ไปด้วยกัน เหมือนที่เราเคยผ่านมาแล้วนับครั้งไม่ถ้วน

	 ส�ำหรับเนื้อหาในวารสารสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพฉบับนี้ประกอบด้วย 
บทความและเนื้อหาที่หลายหลาก เข้มข้นและมีสาระประโยชน์มากมาย ได้แก่ รายงาน
นโยบายการเงนิฉบบัเดือนมนีาคม 2563 รายงานผลการจดัประกวดกองทนุส�ำรองเลีย้ง
ชพีดเีด่น ครัง้ท่ี 8 ประจ�ำปี 2562 ชิงโล่พระราชทานชิงโล่พระราชทานสมเดจ็พระกนษิฐา
ธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ ซึง่จดัต่อเนือ่งมาเป็นปีทีแ่ปดแล้ว บทความ
เร่ืองเส้นประสานถูกบีบรัด และถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานระบบกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพที่ไต้หวัน รวมไปถึง กิจกรรมต่างๆของสมาคมฯในช่วงต้นปี 2563 ที่ผ่านมา

เชิดศักดิ์ สกุลทวีวัฒน์
บรรณาธิการ
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	 ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) เปิดเผยรายงานนโยบายการเงิน ฉบับเดือนมีนาคม 
2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจของสาธารณชนเกี่ยวกับแนวทางการด�ำเนิน
นโยบายการเงินและการประเมนิภาวะเศรษฐกิจของคณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) สาระ
ส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

การด�ำเนินนโยบายการเงินในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2563

ในการประชุมวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการฯ มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 0.25 ต่อปี จากร้อยละ 1.25 เป็นร้อยละ 1.00 ต่อปี โดยประเมินว่า
เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวต�่ำกว่าประมาณการเดิมและต�่ำกว่าระดับศักยภาพมากขึ้นมาก 
จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ความล่าช้าของ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และ
ภัยแล้ง ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่จ�ำเป็นต้องประสานมาตรการท้ังทางการเงินและการคลัง รวมท้ัง
สนับสนุนสภาพคล่องและการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ให้กับภาคธุรกิจและครัวเรือน ต่อมาในวันที่ 
20 มีนาคม 2563 คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมนัดพิเศษและมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 0.25 ต่อปี จากร้อยละ 1.00 เป็นร้อยละ 0.75 ต่อปี โดยให้มีผลในวัน
ที่ 23 มีนาคม 2563 เนื่องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในระยะข้างหน้ารุนแรงกว่าที่คาด
ไว้เดิม ซึ่งจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อเศรษฐกิจไทย รวมถึงได้สร้างความกังวลให้กับตลาดเงินและ
ตลาดทนุทัว่โลก และส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของตลาดการเงนิไทย ส�ำหรบัในการประชมุวนั
ที่ 25 มีนาคม 2563 คณะกรรมการฯ มีมติ 4 ต่อ 2 เสียง ให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ร้อย
ละ 0.75 ต่อปี ขณะที่ 2 เสียง เห็นควรให้ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 0.25 ต่อปี และ
กรรมการ 1 ท่านไม่ได้ร่วมลงมติ 1/คณะกรรมการฯ เห็นว่าแนวโน้มเศรษฐกิจและอัตราเงินเฟ้อ
ยงัสอดคล้องกบัภาพท่ีได้ประเมินไปในการประชมุนดัพเิศษ โดยกรรมการส่วนใหญ่เห็นควรให้รอ
ประเมนิการปรบัตวัของตลาดการเงนิและการลดอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิเพิม่เตมิ และ
ควรรกัษาขดีความสามารถในการด�ำเนินนโยบายการเงนิ (policy space) นอกจากนี ้คณะกรรมการฯ 
เห็นว่ามาตรการดูแลผู้ได้รับผลกระทบของรัฐบาลท่ีได้ประกาศไป และมาตรการช่วยเหลือด้าน
สินเช่ือส�ำหรับลูกหน้ีที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 เป็นมาตรการท่ีแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
มากกว่า ขณะที่กรรมการ 2 ท่านเห็นว่าควรปรับลดอัตราดอกเบี้ยเพิ่มเติมอีกร้อยละ 0.25 
เนื่องจากเห็นว่านโยบายการเงินที่ผ่อนคลายมากเป็นพิเศษจะมีความเหมาะสมกับแนวโน้ม
เศรษฐกิจที่หดตัวแรง

ในระยะต่อไป คณะกรรมการฯ พร้อมใช้เครือ่งมอืเชิงนโยบายเพิม่เตมิอย่างเหมาะสมและ
ทนัการณ์ ท้ังอัตราดอกเบีย้นโยบายและมาตรการการเงนิอืน่ท่ีจะช่วยเสรมิกลไกการส่งผ่านอตัรา
ดอกเบี้ยและการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงินให้ตรงกลุ่มเป้าหมายได้

รายงานนโยบายการเงิน 
ฉบับเดือนมีนาคม 2563**
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การประเมินแนวโน้มเศรษฐกิจการเงินเพื่อประกอบการด�ำเนินนโยบายการเงิน

	 1. เศรษฐกิจโลก

เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มชะลอลงอย่างมีนัยส�ำคัญ จากการระบาดใหญ่ (pandemic) ของ 
COVID-19 ทีส่่งผลกระทบรนุแรงต่อภาคการท่องเทีย่ว การผลติ การส่งออก และการบรโิภคภาค
เอกชน รวมทั้งก่อให้เกิดความผันผวนรุนแรงในตลาดการเงินโลก โดยกลุ่มประเทศอุตสาหกรรม
หลักมีแนวโน้มจะเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอยในปี 2563 คณะกรรมการฯ จึงปรับลดข้อสมมติ
อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า โดยขยายตัวร้อยละ 0.2 ในปี 2563 และร้อยละ 
2.0 ในปี 2564 ทั้งนี้ ความเสี่ยงที่เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าจะขยายตัวต�่ำกว่ากรณีฐานเพิ่มขึ้น เช่น
สถานการณ์ COVID-19 ที่อาจรุนแรงและยืดเยื้อกว่าคาด และความเสี่ยงด้านเสถียรภาพระบบ
การเงินในหลายประเทศที่อาจเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าอาจขยายตัวมากกว่า
กรณีฐานหากการแพร่ระบาดยุตเิรว็กว่าคาดจากการพฒันาวคัซนีหรอืยารกัษา หรอืมาตรการการ
เงินการคลังของประเทศต่างๆ สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้มากกว่าคาด

รัฐบาลและธนาคารกลางทั่วโลกเร่งออกมาตรการเพื่อบรรเทาผลกระทบของ COVID-19 
ทั้งการใช้จ่ายภาครัฐเพิ่มขึ้นและนโยบายการเงินที่ผ่อนคลายมากเป็นพิเศษ ควบคู่กับการออก
มาตรการรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมสภาพคล่องในตลาดการเงิน ธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) 
ประชมุฉุกเฉินสองครัง้ในเดือนมนีาคม 2563 โดยปรบัลดอัตราดอกเบีย้นโยบายเป็นร้อยละ 0.00 
- 0.25 และประกาศเข้าซือ้พนัธบัตรรฐับาลและ agency mortgage-backed securities ในปรมิาณ
มากเท่าทีจ่�ำเป็นเพือ่สนบัสนนุกลไกการท�ำงานของตลาดการเงนิ ด้านธนาคารกลางยุโรป (ECB) 
และธนาคารกลางญี่ปุ่น (BOJ) คงอัตราดอกเบี้ยที่ระดับติดลบ และประกาศมาตรการเพิ่มสภาพ
คล่องเพิ่มเติม ส�ำหรับธนาคารกลางในภูมิภาคผ่อนคลายนโยบายการเงินเพ่ิมขึ้น รวมทั้งออก
มาตรการดูแลเสถียรภาพในตลาดการเงินหลังจากเงินทุนเคลื่อนย้ายไหลออกอย่างต่อเนื่อง

	 2. ภาวะการเงินและเสถียรภาพระบบการเงินไทย

ตลาดการเงินไทยเผชิญความผันผวนตามภาวะตลาดการเงินโลก ในช่วงเดือนมีนาคม 
ความกังวลของนักลงทุนที่เพิ่มขึ้นต่อการระบาดใหญ่ของ COVID-19 ส่งผลให้อัตราผลตอบแทน
พันธบัตรรัฐบาลไทยทุกระยะปรับขึ้นเร็ว อย่างไรก็ดี มาตรการของ ธปท. ช่วยให้ตลาดการเงินมี
เสถยีรภาพมากขึน้ ทัง้การเข้าซือ้พนัธบัตรรัฐบาล การปรบัลดอัตราดอกเบีย้นโยบายในการประชมุ
นัดพิเศษ และมาตรการสนับสนุนเสถียรภาพตลาดการเงินไทย ซึ่งท�ำให้อัตราผลตอบแทน
พนัธบตัรรฐับาลปรับลดลง รวมท้ังช่วยให้ภาวะการเงนิโดยรวมผ่อนคลายมากขึน้ ส่วนหนึง่สะท้อน
จากอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมท่ีปรับลดลง ด้านการระดมทุนของภาคเอกชนโดยรวมยังทรงตัว 
สถาบันการเงินระมัดระวังการปล่อยสินเชื่อมากขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจ ธปท. จึงร่วมกับหน่วย
งานที่เกี่ยวข้องออกมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ท่ีได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่องท้ังการเพ่ิมสภาพ
คล่องและปรบัโครงสร้างหนี ้ด้านเงนิบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และดชันค่ีาเงนิบาททีแ่ท้จรงิ (REER) 
อ่อนค่าลงจากไตรมาสก่อนมาก

ระบบการเงินมีความเส่ียงมากขึน้จากผลกระทบของ COVID-19 ในระยะส้ัน แม้เสถยีรภาพ
ด้านสถาบันการเงิน ด้านต่างประเทศ และด้านการคลังของประเทศยังเข้มแข็ง โดยความเสี่ยงที่
เพ่ิมขึ้นและต้องติดตาม ได้แก่ (1) นักลงทุนบางส่วนเร่งไถ่ถอนเงินจากกองทุนรวมตราสารหนี้
ประเภท daily fixed income ทีไ่ถ่ถอนได้ทกุวนัโดยเฉพาะทีล่งทุนในต่างประเทศ ส่งผลให้กองทนุ
จ�ำนวนหนึ่งเร่งขายพันธบัตรรัฐบาล และกระทบต่อสภาพคล่องและกลไกการท�ำงานของตลาด
การเงนิ (2) ความเสีย่งจากการผดินดัช�ำระตราสารหนีภ้าคเอกชนเพิม่สงูขึน้ตามสภาวะเศรษฐกจิ 
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ซึง่อาจมผีลกระทบต่อเนือ่งไปยงัผูเ้ก่ียวข้องรายอ่ืนในระบบการเงนิ ท้ังเจ้าหนีใ้นมลูหนีอ้ืน่ (cross-
default) และสหกรณ์ออมทรัพย์บางรายที่ถือครองตราสารหนี้ภาคเอกชน (3) ความสามารถใน
การบริหารสภาพคล่องและการช�ำระหนี้ของทั้งครัวเรือนและธุรกิจด้อยลง ซึ่งอาจกระทบต่อการ
ปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงิน และกลับมากระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นวงจรย้อนกลับ
เชิงลบ และ (4) อุปทานคงค้างในตลาดอสังหาริมทรัพย์มีแนวโน้มสูงขึ้นจากความต้องการซื้อที่
อยู่อาศัยที่ลดลง

	 3. แนวโน้มเศรษฐกิจและเงินเฟ้อของไทย

เศรษฐกจิไทยมแีนวโน้มหดตวัแรงและต�ำ่กว่ารายงานนโยบายการเงิน ฉบบัก่อนมาก โดย
คาดว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2563 จะหดตัวร้อยละ 5.3 ก่อนกลับมาขยายตัวได้ในปี 2564 ที่ร้อย
ละ 3.0 แต่จะยงัต�ำ่กว่าระดบัศักยภาพตลอดช่วงประมาณการ จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 
ที่ส่งผลกระทบรุนแรงเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ ปัญหาภัยแล้งยังกดดันรายได้ครัวเรือนภาคเกษตร 
รวมถึงการใช้จ่ายภาครัฐได้รับผลกระทบมากกว่าที่ประเมินไว้จากความล่าช้าของการประกาศใช้ 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2563 ทั้งนี้ มาตรการที่รัฐบาลได้ด�ำเนินการไปจะเป็นกลไก
หลกัในการบรรเทาผลกระทบต่อเศรษฐกจิ แต่ไม่สามารถชดเชยการหดตวัอย่างมนียัของอปุสงค์
ในภาพรวมได้

ประมาณการเศรษฐกิจในครั้งนี้มีข้อสมมติเพิ่มเติม ได้แก่ (1) สถานการณ์การระบาดของ 
COVID-19 ในประเทศไทยจะควบคุมได้ภายในไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 ตามการคาดการณ์ของ
กระทรวงสาธารณสขุ และ (2) ประมาณการเศรษฐกจิได้ค�ำนงึถงึผลจากมาตรการต่าง ๆ  ท่ีได้ออก
มาก่อนวันที่ 25 มีนาคม 2563 แต่ยังไม่รวมมาตรการที่อาจออกมาเพิ่มเติมในอนาคต

มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทยในปี 2563 มีแนวโน้มหดตัวแรงจากทั้งด้านปริมาณและ
ราคา ด้านปริมาณจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท�ำให้อุปสงค์ของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า
ลดลงมากและเกดิปัญหาการหยุดชะงกัของห่วงโซ่การผลติ (supply chain disruption) ขณะทีด้่าน
ราคามแีนวโน้มหดตวัแรงตามราคาน�ำ้มันดิบ อย่างไรกด็ ีคาดว่ามลูค่าการส่งออกสนิค้าในปี 2564 
จะกลับมาขยายตัวได้เล็กน้อยหลังการแพร่ระบาดคลี่คลายลง ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ประเมินว่า
มูลค่าการส่งออกสินค้าจะหดตัวร้อยละ 8.8 ในปี 2563 ก่อนจะกลับมาขยายตัวเล็กน้อยที่ร้อย
ละ 0.2 ในปี 2564

การส่งออกบริการโดยรวมมีแนวโน้มหดตัวแรง เนื่องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 
ส่งผลให้มีมาตรการจ�ำกัดการเดินทางซึ่งกระทบต่อจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติทุกสัญชาติ 
นอกจากนี ้ยงักระทบต่อค่าใช้จ่ายของนกัท่องเทีย่วต่อคนด้วย อย่างไรกด็ ีคาดว่าจ�ำนวนนกัท่อง
เที่ยวต่างชาติจะค่อย ๆ ทยอยปรับสูงขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปี 2563 ทั้งนี้ คาดว่านักท่องเที่ยว
จะเริ่มกลับมาเดินทางตามปกติอีกครั้งหลังมีวัคซีนป้องกันไวรัสนี้อย่างทั่วถึง โดยประมาณการ
จ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2563 และปี 2564 อยู่ที่ 15.0 และ 20.0 ล้านคน ตามล�ำดับ

ประมาณการดุลบญัชเีดินสะพดัในปี 2563 และปี 2564 เกนิดลุอยูท่ี่ 19.4 พนัล้านดอลลาร์ 
สรอ. และ 19.2 พันล้านดอลลาร์ สรอ. ตามล�ำดับ โดยดุลบริการปรับจากเกินดุลเป็นขาดดุล 
เนือ่งจากรายรบัภาคการท่องเทีย่วปรบัลดลงมากตามจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วและค่าใช้จ่ายต่อคนที่
หดตัว ขณะที่ดุลการค้าเกินดุลเพิ่มขึ้นตามมูลค่าการน�ำเข้าที่หดตัวมาก ทั้งด้านปริมาณที่หดตัว
ตามการน�ำเข้าวัตถดิุบและสนิค้าขัน้กลาง และสนิค้าทนุ รวมถงึด้านราคาทีห่ดตวัตามราคาน�ำ้มนั
ดิบในตลาดโลก
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การบริโภคภาคเอกชนในปี 2563 มีแนวโน้มหดตัวเป็นครั้งแรกนับตั้งแต่ปี 2552 การงด
กจิกรรมทางเศรษฐกิจเป็นวงกว้างส่งผลต่อการบรโิภคหมวดบรกิารและหมวดการใช้จ่ายนอกบ้าน 
ขณะที่รายได้ครัวเรือนภาคเกษตรปรับลงจากผลกระทบของภัยแล้งที่รุนแรงกว่าคาด อย่างไรก็ดี 
มาตรการภาครัฐเพื่อเยียวยาผลกระทบจาก COVID-19 จะมีส่วนช่วยบรรเทาผลต่อการบริโภค
ภาคเอกชนระดับหนึ่ง

การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มหดตัวในปี 2563 ตามอุปสงค์ทั้งในและต่างประเทศ ก่อน
จะปรับดีขึ้นในปี 2564 จากการส่งออกที่ทยอยฟื้นตัว โครงการลงทุน PPP ในโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ทีเ่ลือ่นจากช่วงก่อนหน้า รวมถงึการลงทนุในโครงข่าย 5G ท่ีชัดเจนเพ่ิมขึน้หลงัการประมลู
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2563

การใช้จ่ายภาครฐัทัง้การอปุโภคและการลงทนุยงัขยายตวั และเป็นแรงขบัเคล่ือนทีส่�ำคญั
ของเศรษฐกิจไทย อย่างไรก็ตาม แม้หน่วยงานภาครัฐเร่งปรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้สั้นลง
เพื่อให้เบิกจ่ายได้เร็วขึ้น แต่ยังไม่เพียงพอที่จะชดเชยผลจาก พ.ร.บ. งบประมาณฯ ที่ประกาศใช้
ล่าช้าในช่วงก่อนหน้าได้ ส�ำหรับรายจ่ายลงทุนของรัฐวิสาหกิจปรับลงตามการเล่ือนลงทุนและ
การปรับลดกรอบงบลงทุนสาขาคมนาคม ส�ำหรับมาตรการภาครัฐเพื่อเยียวยาผลกระทบ 
COVID-19 ชุดที่ 1 และ 2 ซึ่งรวมมูลค่า 464 พันล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.8 ของ GDP (ไม่รวม
มาตรการเลือ่นช�ำระภาษมีลูค่าประมาณ 260 พนัล้านบาท หรอืร้อยละ 1.5 ของ GDP) ส่วนใหญ่
เป็นมาตรการสินเชื่อและมาตรการเงินโอนซึ่งจะส่งผลไปที่การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน
โดยตรง ไม่ได้ผ่านการอุปโภคและการลงทุนภาครัฐ

ประมาณการอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปมีแนวโน้มเป็นลบจากราคาหมวดพลังงานท่ีปรับลดลง
มากตามข้อสมมตริาคาน�ำ้มนัดบิ รวมถงึอตัราเงนิเฟ้อพืน้ฐานทีม่แีนวโน้มเป็นลบตามแรงกดดนั
ด้านอุปสงค์ที่ลดลงมาก โดยคาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจะหดตัวที่ร้อยละ 1.0 ในปี 2563 ก่อน
ทยอยปรับสูงขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.3 ในปี 2564 ตามแนวโน้มของเศรษฐกิจที่ทยอยฟื้นตัว แต่ยังคง
ต�่ำกว่ากรอบเป้าหมาย

ประมาณการเศรษฐกิจและอัตราเงินเฟ้อมีความไม่แน่นอนสูงมาก โดยขึ้นอยู ่กับ
สถานการณ์ของ COVID-19 และความส�ำเร็จของมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดเป็นส�ำคัญ 
ทัง้นี ้เศรษฐกจิไทยมคีวามเสีย่งด้านต�ำ่เพิม่ขึน้มาก และมโีอกาสขยายตวัต�ำ่กว่ากรณฐีานจาก (1) 
เศรษฐกิจโลกอาจเข้าสู่ภาวะถดถอยรุนแรงหากการแพร่ระบาดรุนแรงและยืดเยื้อกว่าคาด ส่งผล
ต่อการส่งออกสินค้าไทยเพิ่มเติม (2) ความเสี่ยงด้านเสถียรภาพระบบการเงินโลกอาจส่งผลต่อ
เศรษฐกิจไทยในระยะปานกลาง (3) ภาคการท่องเท่ียวของไทยอาจยังไม่ฟื้นตัวในช่วงครึ่งหลัง
ของปี 2563 หากสถานการณ์ COVID-19 ในไทยและในต่างประเทศไม่สามารถควบคุมได้ใน
ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (4) ภาครัฐจ�ำเป็นต้องออกมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดที่เข้มงวดขึ้น 
ซึง่อาจส่งผลให้ธุรกจิบางประเภทประสบปัญหาจนต้องปิดกจิการหรอืต้องลดการจ้างงานลงมาก 
(5) ผลกระทบของภัยแล้งอาจรุนแรงกว่าคาดและส่งผลต่อรายได้เกษตรกร อย่างไรก็ดี โอกาสที่
เศรษฐกิจไทยอาจขยายตัวสูงกว่ากรณีฐานมาจาก (1) การพัฒนาวัคซีนและยารักษา COVID-19 
ที่เร็วกว่าคาด (2) ภาครัฐอาจออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม รวมถึงมาตรการให้ความ
ช่วยเหลือลูกหนี้อาจได้ผลดีมากกว่าคาด และ (3) อุปสงค์ในประเทศอาจขยายตัวมากกว่าคาด 
จากการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานของภาครฐัและโครงการ PPP ซึง่อาจจงูใจให้ภาคเอกชนลงทนุ
มากขึ้นและเร็วขึ้น ส�ำหรับประมาณการอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปและอัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานยังมีความ
เสี่ยงที่จะต�่ำกว่ากรณีฐานเช่นกัน ตามความเสี่ยงของราคาน�้ำมันดิบและประมาณการเศรษฐกิจ

*	 [1]/	 กรรมการท่านดงักล่าวเข้าร่วมประชมุผ่าน video conference เพือ่พจิารณาการประเมนิแนวโน้มเศรษฐกจิและเสถยีรภาพ
ระบบการเงิน รวมถึงการด�ำเนินนโยบายการเงินที่เหมาะสม แต่ไม่ได้ร่วมลงมติ

**	ที่มา	www.bot.or.th  ธนาคารแห่งประเทศไทย
		  8 เมษายน 2563 ฉบับที่  21/2563
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สมาคมได้จดังาน “ประกาศผลการประกวดกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดเีด่น ครัง้ที ่8 ประจ�ำปี 2562 ชงิโล่พระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 
เวลา 18.00 - 21.00 น.ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 7 โรงแรมโซฟิเทล กรุงเทพ สุขุมวิท ซึ่งครั้งนี้ ได้รับความรวมมือจาก
กองทุนต่างๆ จ�ำนวนมาก ซึ่ง สรุปรายละเอียดของงานดังนี้

แขกพิเศษที่มาร่วมงาน  แขกพิเศษที่มาร่วมงาน  มีดังนี้     

•  ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม นายกสมาคมกิตติมศักดิ์ สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
•  คุณจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล  รองปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง
•  คุณวรัชญา  ศรีมาจันทร์   รองเลขาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
•  Mr. K I Woo : Senior Advisor and Director, Pathfinder Asia Ltd
•  คุณจักรชัย บุญยะวัตร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  Mercer (Thailand) Limited

การประชาสัมพันธ์สมาคมได้ด�ำเนินการเพื่อประชาสัมพันธ์ดังต่อไปนี้

•	 ประกาศผลการตัดสินบนหน้าเว็บไซต์สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ www.aop.or.th

•	 ลงประกาศผลการตัดสินการประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น และกิจกรรมวันประกาศผลในวารสาร 
“กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ” ของสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

•	 สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง NBT กรมประชาสัมพันธ์ออกอากาศเทปงานวันประกาศผลฯ ในวัน
อาทิตย์ที่ 8 มีนาคม 2563 เวลา 20.30 น.

กิจกรรมในงาน

18.00 น.	 ลงทะเบียน						   
18.30 น.	 VTR เปิดงาน
18.40 น.	 กล่าวเปิดงาน 		
	 โดย ดร.ธัชพล กาญจนกูล  นายกสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
18.45 น.	 ปาฐกถาพิเศษ “การออกแบบระบบการออมเพื่อใช้ยามเกษียณของไทย”
	 โดย ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม  นายกสมาคมกิตติมศักดิ์ สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
19.15 น.	 สรุปโครงการประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น ครั้งที่ 8 ประจ�ำปี 2562  
	 โดย คุณสิงหะ นิกรพันธุ์  ประธานจัดการประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น 
19.30 น.	 แนวทางการตัดสิน 
	 โดย  รศ.จินตนา บุญบงการ 	และ ดร.ขวัญรัตน์  ส่วนพงษ์  คณะกรรมการตัดสิน 
19.45 น.	 ประกาศผลการประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่นและมอบโล่รางวัล
20.30 น.	 Popular Vote
20.45 น.	 จับฉลากรางวัล 
21.00 น.	 กล่าวปิดงาน  โดย คุณอนุวัฒน์ จงยินดี อุปนายกสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ผลการจัดประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ครั้งที่ 8 ประจ�ำปี 2562
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ผลการประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น ครั้งที่ 8 ประจ�ำปี 2562
ประเภทของการประกวด แบ่งเป็น 3 ประเภท จ�ำนวน 9 กลุ่ม ดังนี้

ประเภทที่ 1 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทกองทุนเดี่ยว (Single Fund) ดีเด่น 
มี 5 กลุ่ม คือ 

กลุ่มที่ 1 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีขนาดของกองทุนมากกว่า 20,000 ล้านบาท
•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ได้แก่
	 กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พนกังานการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ซ่ึงจดทะเบยีนแล้ว เป็นแชมป์ตดิต่อกนั 3 สมยั
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวลัการพฒันากองทนุดเีด่น ได้รบัโล่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

กลุ่มที่ 2 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีขนาดของกองทุนระหว่าง 15,000 -20,000 ล้านบาท
•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พนักงานบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พนักงานบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลการพัฒนากองทุนดีเด่น  ได้รับโล่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

กลุ่มที่ 3 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีขนาดของกองทุนระหว่าง 10,000 - 15,000 ล้านบาท
•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พนักงานธนาคารออมสิน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลการพัฒนากองทุนดีเด่น  ได้รับโล่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล
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กลุ่มที่ 4  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีขนาดของกองทุนระหว่าง 5,000 - 10,000 ล้านบาท
•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พนักงานบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลการพัฒนากองทุนดีเด่น  ได้รับโล่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

กลุ่มที่ 5  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีขนาดของกองทุนต�่ำกว่า 5,000 ล้านบาท
•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานการประปานครหลวง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เป็นแชมป์ติดต่อกัน 4 สมัย

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานการทางพิเศษแห่งประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลการพฒันากองทนุดีเด่น  ได้รบัโล่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ได้แก่
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

ประเภทที่ 2 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานเอกชน ประเภทกองทุนเดี่ยว (Single Fund) ดีเด่นมี 2 กลุ่ม 
คือ 
กลุ่มที่ 6  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานเอกชนที่มีขนาดของกองทุนมากกว่า 1,000 ล้านบาท

•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ได้แก่

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด(มหาชน)ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลการพัฒนากองทุนดีเด่น  ได้รับโล่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

กลุ่มที่ 7  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากหน่วยงานเอกชนที่มีขนาดของกองทุนต�่ำกว่า 1,000 ล้านบาท
•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกุมารี
  	ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล
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•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง
   ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลการพัฒนากองทุนดีเด่น  ได้รับโล่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
   ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
   ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

ประเภทที ่3 บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุทีจ่ดัการกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ประเภทกองทนุร่วม (Pooled Fund) 
ดีเด่น มี 2 กลุ่ม คือ

กลุ่มที่ 8 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่จัดการกองทุนร่วม (Pooled Fund) ที่มีขนาดของกองทุนมากกว่า 10,000 
ล้านบาท

•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ได้แก่

 	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ TMBAM M Choice ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
	 (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทหารไทย จ�ำกัด) เป็นแชมป์ติดต่อกัน 5 สมัย
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บัวหลวงทรัพย์มั่งคั่ง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
	 (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จ�ำกัด)

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง
 	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลการพัฒนากองทุนดีเด่น  ได้รับโล่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น  ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

กลุ่มที่ 9  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่จัดการกองทุนร่วม (Pooled Fund) ที่มีขนาดของกองทุนต�่ำกว่า 10,000  
ล้านบาท

•	 รางวลัชนะเลศิ ได้รบัโล่พระราชทานของสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ได้แก่

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พรินซิเพิล สมดุลตามอายุ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
	 (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน พรินซิเพิล จ�ำกัด) เป็นแชมป์ติดต่อกัน 3 สมัย

•	 รางวัลรองชนะเลิศ ได้รับโล่กระทรวงการคลัง ได้แก่
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ยูโอบี อินเวสเตอร์ ชอยส์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
	 (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด)
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
	 (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 รางวัลการพัฒนากองทุนดีเด่น ได้รับโล่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล

•	 รางวัลกองทุนหน้าใหม่ดีเด่น ได้รับโล่สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 ไม่มีกองทุนที่ได้รับรางวัล
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รอบรั้วสมาคม
หลักสูตร “การตระหนักถึงความส�ำคัญของ ESG Investing ส�ำหรับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ” รุ่นที่ 1  

วนัพฤหสับดีท่ี  30  มกราคม 2563 สมาคมกองทุนส�ำรองเล้ียงชพี  ได้จัดอบรมโครงการเสริมความรู้แก่ กรรมการ 
และผู้ปฏบิตังิานกองทนุ ส�ำรองเล้ียงชพี   หลักสตูร “การตระหนกัถงึความส�ำคัญของ ESG Investing ส�ำหรบักองทุนส�ำรอง
เลีย้งชพี” รุน่ที ่1 ณ ห้องบษุราคัม ชัน้ 1 โรง แรมอะรสิตัน้ สุขมุวิท 24 โดยมีผูเ้ข้าอบรม จ�ำนวน  29 คน จาก 16 หน่วย
งาน  การอบรมในครัง้น้ีได้รบัความร่วมมือจาก คณาจารย์คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ได้
ให้เกียรตสิมาคมฯ มาเป็นวทิยากร
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รอบรั้วสมาคม
หลักสูตร “กรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ” รุ่นที่ 15

ระหว่างวนัท่ี 5 - 6  มีนาคม  2563 สมาคมกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ  ได้จัดอบรมโครงการเสรมิความรูแ้ก่ กรรมการ 
และผูป้ฏิบตังิานกองทนุ ส�ำรองเลีย้งชพี หลกัสูตร “กรรมการกองทุนส�ำรองเล้ียงชพี” รุน่ท่ี 15 ณ ห้องบษุราคัม ชัน้ 1 
โรงแรมอะรสิตัน้ สขุมุวทิ 24 โดยมีผู้เข้าอบรม จ�ำนวน  41 คน จาก 13 หน่วยงาน  การอบรมในครัง้นีไ้ด้รบัความร่วมมอื
จาก ส�ำนกังาน ก.ล.ต.  บรษิทัพฤกษาโฮลด้ิง จ�ำกดั(มหาชน) บรษิทั Alpha Capital จ�ำกัด บรษัิท การบินไทย จ�ำกดั (มหาชน) 
ได้ให้เกยีรติสมาคมฯ มาเป็นวทิยากร
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บทความถอดบทเรยีนจากการศึกษาดูงานทีไ่ต้หวนั เป็นบทความซึง่ต่อเนือ่งจากบทความเรือ่งตลาดทุนและระบบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของไต้หวัน ตีพิมพ์ในวารสารสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพฉบับที่ 63 และบทความนี้จะตีพิมพ์
ในวารสารสมาคมฯ ฉบบัที ่64 ซึง่เป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดใหญ่ของโรคไวรสัโคโรน่าสายพนัธ์ุใหม่ coronavirus 
disease 2019 (COVID-19) ทั้งนี้ ผมและคณะผู้ศึกษาดูงาน ณ ไต้หวัน ในช่วงวันที่ 16 ถึง 20 พฤศจิกายน 2562 (ก่อน
การระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน)

เราได้รับความร่วมมือประสานงานในการเดินทางและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับผู้จัดการกองทุนและสมาคม
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของไต้หวัน Pension Fund Association R.O.C (PFA) ซึ่งมีวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้

•	 ส่งเสริมระบบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและการจัดการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ให้อยู่ภายใต้กรอบและแนวทาง
ปฎิบัติที่ดีที่สุด

•	 ส่งเสริมการวิจัยเชิงวิชาการ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
•	 จัดการสัมมนาเชิงวิชาการ และกิจกรรมระหว่างประเทศ
•	 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างอุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษา ให้มีความแข็งแกร่ง 

เพื่อการพัฒนากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพทั้งระบบ ทั้งในแง่ของการบริหารจัดการกองทุนและส่งเสริมความรู้

ทั้งนี้ สมาชิกของ PFA ประกอบ บริษัทจัดการกองทุน บริษัทประกันภัย ธนาคารและบริษัททรัสท์ สถาบันการเงิน 
ผู้แทนจากภาครัฐ และสถาบันการศึกษา จ�ำนวนสมาชิกทั้งสิ้น 68 องค์กร และสมาชิกบุคคลจ�ำนวน 71 ราย บริหารงาน
โดยคณะกรรมการสมาคมจ�ำนวน 27 ท่าน และที่ปรึกษา 8 ท่าน โดยมีอนุกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ ด้านประชาสัมพันธ์
และกิจกรรม ด้านวิจัยและพัฒนา และด้านส่งเสริมความรู้

ภาพรวมของระบบบ�ำเหน็จบ�ำนาญของไต้หวัน แบ่งได้ 3 Pillars ดังนี้

›› Pillar 1 Social Insurance เป็นระบบบ�ำเหน็จบ�ำนาจพื้นฐานของพลเมืองไต้หวันทุกคน ซึ่งจะได้รับผลประโยชน์
ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ Defined Benefit (DB) และบางกลุ่มได้รับเงินเป็นงวดเม่ือเกษียณอายุ (Annuity) โดยมี
สมาชิกแบ่งเป็นกลุ่มได้ ดังนี้

•	 ข้าราชการทหารภายใต้ Military Personnel Insurance มีจ�ำนวนสมาชิก 215,000 ราย (DB)
•	 ข้าราชการทั่วไปและครูภายใต้ Government Employee and School Staff Insurance มีจ�ำนวนสมาชิก 

589,000 ราย (DB)
•	 แรงงาน/ลูกจ้างภายใต้ Labor Insurance มีจ�ำนวนสมาชิก 10,372,000 ราย (DB/Annuity)
•	 ประชาชนทั่วไปภายใต้ National Pension มีจ�ำนวนสมาชิก 3,287,000 ราย (DB/Annuity)
•	 เกษตรกรภายใต้ National Pension มีจ�ำนวนสมาชิก 1,130,000 ราย (DB)

ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน
ระบบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่ไต้หวัน
(ต่อจากหน้าวารสารฉบับที่ 63 หน้าที่ 6 เรื่อง ตลาดทุนและระบบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของไต้หวัน)

เชิดศักดิ์ สกุลทวีวัฒน์  
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›› Pillar 2 Occupational Pension

•	 ข้าราชการทหาร และข้าราชการทั่วไปภายใต้ Military Personnel, Education, Public Service Pension Fund 
มีจ�ำนวนสมาชิก 651,000 ราย (DB/Annuity)

•	 ครูและเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนภายใต้ Retirement and Compensation Fund for Private School Teachers 
and Staff มีจ�ำนวนสมาชิก 54,000 ราย (DC)

•	 แรงงาน/ลูกจ้างภายใต้ Labor Pension มีจ�ำนวนสมาชิก 6,778,000 ราย (DC) และ จ�ำนวนสมาชิก 867,000 
ราย (DB)

›› Pillar 3 Individual Investment เป็นการออมและการลงทุนภาคสมัครใจ เพื่อการเกษียณอายุ

ตารางแสดงจ�ำนวนของสมาชิกใน กลุ่มอาชีพ และ Pillar ต่างๆ

Categories Pillar ข้าราชการทหาร ข้าราชการทั่วไป ครูเอกชน แรงงาน/ลูกจ้าง ประชาชน เกษตรกร

Pillar 1 215,000 215,000 10,372,000 3,287,000 1,130,000

Pillar 2 651,000 54,000 6,778,000 (DC)
867,000 (DB)

Pillar 3 เป็นการออมและการลงทุนภาคสมัครใจ

Source :	 Taiwan National Development Council website (2018)
	 *DB: Defined Benefit สมาชิกจะได้รับผลประโชยน์ตามที่ก�ำหนดไว้
	 **DC: Defined Contribution สมาชิกจะได้รับประโยชน์ตามจ�ำนวนเงินที่ตนสมทบไว้
	 ***Annuity ได้รับเงินเป็นงวดเมื่อเกษียณอายุ

ขนาดของกองทุน ในปี 2018 เรียง 3 ล�ำดับแรกตามมูลค่ากองทุน ดังนี้

Pillar 1
•	 Labor Insurance มีมูลค่ากองทุนประมาณ 664,200 ล้านเหรียญไต้หวัน
•	 National Pension มีมูลค่ากองทุนประมาณ 310,400 ล้านเหรียญไต้หวัน
•	 Government Employee and School Staff Insurance มีมูลค่ากองทุนประมาณ 291,000 ล้านเหรียญไต้หวัน

Pillar 2
•	 The 2nd-tier New Labor Pension Plan มีมูลค่ากองทุนประมาณ 2,195,800 ล้านเหรียญไต้หวัน
•	 Old Labor Pension Fund Plan มีมูลค่ากองทุนประมาณ 925,800 ล้านเหรียญไต้หวัน
•	 Public Service Education Pension Fund มีมูลค่ากองทุนประมาณ 569,400 ล้านเหรียญไต้หวัน

จากข้อมลูข้างต้น ตวัเลขขนาดของกองทนุและจ�ำนวนสมาชกิ ในภาคส่วนแรงงาน/ลกูจ้าง มสีดัส่วนมากทีส่ดุ และ
มากกว่า สมาชิกในกองทุนอ่ืนรวมกัน และ PFA คาดการณ์ว่าจะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆในอนาคต โดยเฉพาะ  
The 2nd-tier New Labor Pension Plan

ความท้าทายของระบบบ�ำเหน็จบ�ำนาจของไต้หวัน

›› Aging Population คาดการณ์ว่าในปี 2026 ไต้หวันจะมีประชากรผู้สูงอายุ (อายุมากกว่า 60 ปี) เป็นสัดส่วน
ร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด หรือ เรียกว่า Super-aged Society
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›› Golden triangle 
•	 Contribution จ�ำนวนเงินที่สมทบ เงินลงทุนที่เข้ากองทุน
•	 Time ระยะเวลาการลงทุน ก่อนเกษียณอายุ
•	 Return ผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่ต้องพจิารณา Assets Allocation ทีเ่หมาะสมภายใต้ความเสีย่งทีย่อมรบั

ได้และสถานการณ์การลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุน
›› Retirement 3 pillars เปรียบเทียบ ไต้หวันและแนวโน้มทั่วโลก

Pillars วัตถุประสงค์ ไต้หวัน แนวโน้มทั่วโลก

Pillar 1 Securing a minimum 
standard of living

DB scheme DB scheme

ชั้นรายได้ 23,800-45,800 NTD*
อัตราเงินสมทบ รัฐ 70% นายจ้าง 
20% ลูกจ้าง 10%

ลดผลประโยชน์ เพื่ออัตราเงิน
สมทบ ขยายเวลาการเกษียณอายุ

Pillar 2 Maintenance the 
current standard of 
living

DB >> DC DB >> DC

ปรับเพิ่มอัตราเงินสะสมของลูกจ้าง
จากเดิม 6% เป็น 15%

มีทางเลือก Auto enrollment 
/ Auto escalation/ Member 
Choice platform และมี Default 
Option : target date funds/ Life 
cycle funds/ target risk

ไม่มีทางเลือกให้เป็น Auto 
enrollment / Auto escalation 
mechanism

8% ของลูกจ้าง ที่สมัครใจสะสม
เพิ่ม

ใช้หลักการบังคับสะสมเพิ่ม

Pillar 3 Individual 
supplement**

ส่วนใหญ่ออมในเงินฝากและการ
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์

ไม่มีสิทธิประโยชน์ทางภาษี มีสิทธิประโยชน์ทางภาษี

แนวโน้มมีผลิตภัณฑ์ GMxB/ 
target date Products/ Target 
return/ target risk

Life cycle product/ Target date 
Product

*NTD หน่วยสกุลเงินของไต้หวัน หรือ ดอลลาร์ไต้หวัน อัตราแลกเปลี่ยนประมาณ 1 NTD = 1.08 THB
**ไต้หวันให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมให้ออมหรือสะสมเงินทุนเพื่อการเกษียณอายุใน Pillar 3

ปัจจุบัน ระบบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ Provident Fund ของไทย เป็นระบบการออมเงินหรือการสะสมเงินทุนเพื่อ
การเกษียณอายุภาคสมัครใจที่จัดอยู่ใน Pillar 3 มีสมาชิกรวมประมาณ 3 ล้านคน มีมูลค่าเงินลงทุนรวมประมาณ 1.2 
ล้านล้านบาท ซึ่งเป็นสัดส่วนน้อยมากเมื่อเทียบกับแรงงานทั้งระบบประมาณ 12 ล้านคน แม้จะได้รับสิทธิประโยชน์ใน
การลดหย่อนภาษี และมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย เช่น Employee Choice และ target date funds เป็นต้น หรืออาจกล่าว
ได้ว่าผลติภณัฑ์มคีวามก้าวหน้ามากกว่าโดยเปรยีบเทียบกบัไต้หวนั ประกอบกบัความท้าทายท่ีสังคมไทยก�ำลังเข้าสูส่งัคม
ผู้สูงอายุ จึงมีความจ�ำเป็นท่ีทุกภาคส่วนจะมีส่วนส่งเสริมให้บริษัทและหน่วยงานต่างๆ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
เพื่อประโยชน์ของนายจ้าง ลูกจ้าง และสังคมโดยรวม อย่างไรก็ตาม เริ่มมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
กฎหมายเพื่อจัดให้ระบบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นภาคบังคับ หรือ เป็นระบบการออมเงินหรือการสะสมเงินทุนเพ่ือ
การเกษียณอายุภาคบังคับที่จัดอยู่ใน Pillar 2 ซึ่งจะเป็นจุดเปลี่ยนที่ส�ำคัญของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของไทย
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เพือ่ให้คนไทยทกุคนมเีงนิออมทีเ่พยีงพอไว้ใช้ในยามเกษียณ ไม่ว่าคณุจะประกอบอาชพีอสิระ ธรุกจิส่วนตัว หรอื
พนักงานประจ�ำ เมื่อเกษียณแล้วต้องได้ใช้ชีวิตอย่างมั่นคง 

ดร.พสิฐิ ลีอ้าธรรม สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร แบบบญัชรีายชือ่ พรรคประชาธปัิตย์ และคณะ จงึได้พจิารณาเสนอ
ร่างกฎหมายที่เกี่ยวด้วยระบบการออม 3 ฉบับ เข้าสู่สภาผู้แทนราษฎร โดยมีเป้าหมายเพ่ือวางรากฐานการออมของ
ประเทศไทยทั้งระบบให้มีเอกภาพ เพียงพอ และยั่งยืน เข้าถึงประชาชนคนไทยทุกกลุ่ม ทุกคน

บดันีส้ภาผูแ้ทนราษฎร ได้เปิดรบัฟังความเหน็จากประชาชนผ่านทางเว็บไซต์รฐัสภา www.parliament.go.th ส�ำหรบั
ร่างกฎหมายเกี่ยวด้วยการออม ทั้ง 3 ฉบับ โดยท่านสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

1) ร่างพระราชบัญญัติคณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติ พ.ศ. .... https://www.parliament.go.th/
ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_news.php?nid=65377&filename=Section_77

2) ร่างพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... https://www.parliament.go.th/ewtadmin/
ewt/parliament_parcy/ewt_news.php?nid=65374&filename=Section_77

3) ร่างพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/
parliament_parcy/ewt_news.php?nid=65397&filename=Section_77

ในวารสารฉบับที่ 64 นี้ ขอคัดเฉพาะ ร่างพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อโปรดแสดงความคิดเห็นต่อ 
พ.ร.บ.ทั้ง 3 ฉบับข้างต้น*

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่......)

พ.ศ. ............

-------------------------------------------

หลักการ

แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ดังต่อไปนี้

๑. กําหนดให้ลูกจ้างต้องเป็นสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่นายจ้างจัดตั้งขึ้น(แก้ไข เพิ่มเติมมาตรา ๕)

๒. การจ่ายเงินสะสมของลูกจ้างและการจ่ายเงินสมทบของนายจ้างต้องเป็นไปตามอัตรา ท่ีกําหนดในข้อบังคับ
ของกองทุน โดยจะต้องไม่ต�่ำกว่าอัตราที่คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติ กําหนด” (แก้ไขเพิ่มเติมวรรค
หนึ่งและวรรคสองของมาตรา ๑๐)

๓. ในกรณีที่เห็นว่าท้องที่หนึ่งท้องที่ใดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดที่ ส่งผลกระทบต่อ
สถานการณ์ทางเศรษฐกจิ ให้คณะกรรมการการออมเพือ่การเกษยีณแห่งชาติมอีาํนาจกาํหนด เงือ่นไขใด ๆ  เพือ่ให้ลูกจ้าง
หรือนายจ้างหยุดหรือเล่ือนการส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนได้คราวละ ไม่เกินหนึ่งปี (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 
๑๐/๑)

ถึงเวลาแก้ ไขเพิ่มเติม 
พ.ร.บ.กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ?
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๔. ให้คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติ มีอํานาจและหน้าท่ีกํากับและควบคุม โดยท่ัวไปเพ่ือให้
เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๒)

๕. คุม้ครองสทิธิใ์นกองทนุสํารองเลีย้งชพีของลกูจ้างเพิม่เตมิในกรณีลกูจ้างสิน้สมาชกิภาพ : กรณทีีน่ายจ้างถอน
ตัวจากกองทุนหลายนายจ้างและยังมิได้จัดให้มีกองทุนใหม่ หรือกองทุนเลิก (แก้ไขเพิ่มเติม วรรคหนึ่งของมาตรา ๒๓ 
มาตรา ๒๓/๒ และมาตรา ๒๓/๔)

๖. เพิม่เติมให้นายจ้างทกุคนจดัให้มกีองทนุสํารองเลีย้งชพีแก่ลกูจ้างภายในระยะเวลาสามปี และได้กําหนดอตัรา
เงินสะสมและสมทบสําหรับเก้าปีแรก

เหตุผล

โดยทีจ่ะกาํหนดให้มกีารจดัต้ังคณะกรรมการการออมเพือ่การเกษยีณแห่งชาตขิึน้ เพือ่กาํหนด นโยบายและบรหิาร
จัดการกองทุนต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณ
แห่งชาติ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าวและอยู่ภายใต้การ 
กํากับดูแลของคณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณ แห่งชาติ จึงสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง
เลีย้งชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ในเรือ่งเกีย่วกบัการให้ นายจ้างจดัให้มกีองทนุสํารองเลีย้งชพีสาํหรบัลกูจ้าง อํานาจหน้าทีใ่นการ 
กํากับดูแลของคณะกรรมการการออม เพื่อการเกษียณแห่งชาติ การกําหนดอัตราในการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ 
ตลอดจนสิทธิของลูกจ้าง จึง จําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

ร่าง
พระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ......)
พ.ศ. ............

-------------------------------------------

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พระราชบญัญตันิีม้บีทบญัญติับางประการเกีย่วกบัการจํากดัสทิธแิละเสรีภาพของบคุคล ซึง่มาตรา ๒๖ ประกอบ
กับมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัย อํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย

เหตผุลและความจาํเป็นในการจาํกดัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคลตามพระราชบญัญตันิี ้เพือ่ให้การ บรหิารจดัการ
กองทุนเพ่ือการออมต่างๆ มีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ ภายใต้หลักการการมีส่วนร่วมและ ธรรมาภิบาล ซึ่งการ 
ตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยแล้ว

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....”

มาตรา ๒ พระราชบญัญตันิีใ้ห้ใช้บงัคับเม่ือพ้นกําหนดหกสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา เป็นต้นไป

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเต็ม
โดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๕ ให้ลูกจ้างต้องเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีนายจ้างจัดตั้งขึ้น เพ่ือเป็นหลักประกันใน กรณีที่
ลูกจ้างตาย ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยลูกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบ ตามเกณฑ์ที ่
กาํหนดไว้ในข้อบงัคับของกองทนุนัน้ ทัง้นี ้จะจดัตัง้เป็นกองทนุนายจ้างเดยีวหรอืกองทนุหลาย นายจ้าง ซ่ึงอาจมนีโยบาย
การลงทุนนโยบายเดียวหรือหลายนโยบายก็ได้
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มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๖ การจัดตั้งกองทุนขึ้นตามมาตรา ๕ ให้ยื่นคําขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียนตามหลักเกณฑ์ และวิธี
การที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๕ ให้ยกเลกิความในมาตรา ๑๐ วรรคหนึง่และวรรคสอง แห่งพระราชบญัญตักิองทนุสาํรอง เลีย้งชพี พ.ศ. 
๒๕๓๐ ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตักิองทนุสํารองเลีย้งชพี (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ ให้ใช้ความต่อไปนีแ้ทน

“มาตรา ๑๐ ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง ให้ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดยให้นายจ้างหักจาก ค่าจ้าง และให้
นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน ซึ่งการจ่ายเงิน สะสมและเงินสมทบต้อง
ไม่ต่ํากว่าที่คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติกําหนด”

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่ง แก้ไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๑๐/๑ ในกรณีท่ีเหน็ว่าท้องท่ีหนึง่ท้องท่ีใดเกิดวกิฤตเศรษฐกจิ สาธารณภยั หรอืเหตกุารณ์ใด ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ให้คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติมีอํานาจกําหนด ประเภทธุรกิจ ระยะ
เวลา หรือเงื่อนไขใด เพื่อให้ลูกจ้างหรือนายจ้างหยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสมหรือเงิน สมทบเข้ากองทุนได้คราวละ 
ไม่เกินหนึ่งปี”

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความใน มาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่ง แก้ไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๑๒ ให้คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติ มีอํานาจและหน้าที่กํากับและ ควบคุมโดยทั่วไป
เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้

เพือ่ปฏบัิตกิารให้เป็นไปตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการการออมเพือ่การเกษยีณแห่งชาตอิาจมอบ อาํนาจให้หน่วย
งานใดในสังกัดปฏิบัติหน้าที่แทน และจะมอบหมายให้แต่งต้ังพนักงานของหน่วยงานนั้นเป็น พนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้”

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ ต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๒๓ เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะเหตุซึ่งมิใช่ตาย ทุพพลภาพ เกษียณอายุ หรือเหตุอื่น ตามที่คณะ
กรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติกําหนด ผู้จัดการกองทุนต้องคงเงินของลูกจ้างไว้ โดย ลูกจ้างและนายจ้างไม่
ต้องจ่ายเงนิสมทบเข้ากองทนุ และให้จ่ายเงินออกจากกองทุนแก่กองทุนใหม่หรอืกองทุน อ่ืนใดอนัมวีตัถปุระสงค์เป็นการ
ออมเพ่ือการเกษียณของลกูจ้างโดยให้จ่ายรวมทัง้หมดในคราวเดยีวภายใน สามสบิวนันบัแต่วนัทีเ่ข้าเป็นสมาชกิของกอง
ทุนใหม่ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายทะเบียนประกาศ กําหนด”

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๓/๒ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๒๓/๒ เมือ่ลกูจ้างรายใดสิน้สมาชกิภาพตามข้อบงัคบัของกองทนุด้วยเหตเุกษยีณอาย ุให้ ผูจ้ดัการกองทุน
จ่ายเงินจากกองทุนแก่ลูกจ้างเป็นงวดตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนประกาศกําหนด โดยให้ ลูกจ้างรายนั้นยังคงเป็น
สมาชิกของกองทุนต่อไปได้ตามระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน

ลูกจ้างตามวรรคหนึ่งอาจประสงค์นําส่งเงินสะสมเข้ากองทุนต่อไปก็ได้
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เงนิสะสมคงค้างของลกูจ้างตามวรรคหนึง่ และเงนิสะสมตามวรรคสอง ให้กองทนุนําไปลงทุนต่อได้ ทัง้นี ้แผนการ
ลงทุนให้เป็นไปตามความสมัครใจของลูกจ้าง”

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๓/๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๒๓/๔ ในกรณีที่นายจ้างถอนตัวจากกองทุนหลายนายจ้างและยังมิได้จัดให้มีกองทุนใหม่ หรือ ลูกจ้าง
สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือกองทุนเลิก หากลูกจ้างได้แสดงเจตนาให้ ผู้จัดการกองทุนหรือ
ผู้ชําระบัญชีโอนเงินทั้งหมดที่คงไว้ในกองทุนตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๓/๒ แล้วแต่กรณี ไปยังกองทุนการออมเพื่อการ
เกษียณอืน่ ให้ผู้จัดการกองทุนหรอืผูชํ้าระบญัชดํีาเนนิการตามทีล่กูจ้างได้แสดง เจตนาไว้ ทัง้นี ้นายทะเบยีนอาจประกาศ 
กําหนดวิธีการและเงื่อนไขไว้ด้วยก็ได้”

มาตรา ๑๑ ให้นายจ้างจัดให้มีกองทุนแก่ลูกจ้างภายในระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้ บังคับ

การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามอัตราดังต่อไปนี้ 

(๑) ปีที่ ๑ - ๓ อัตราร้อยละ ๓

(๒) ปีที่ ๔ - ๖ อัตราร้อยละ ๕

(๓) ปีที่ ๗ - ๙ อัตราร้อยละ ๗

บันทึกวิเคราะห์สรุปสาระสําคัญ
ของร่างพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ......)

พ.ศ. ………...

-------------------------------------------

๑. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๕ โดยกําหนดให้นายจ้างซึ่งเป็นนิติบุคคลและมีลูกจ้างตั้งแต่ ๑ คน ขึ้นไป ต้องจัดให้มี
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพแก่ลูกจ้าง เพื่อเป็นหลักประกันในกรณีที่ลูกจ้างตาย ออกจากงาน หรือ ลาออกจากกองทุน โดย
ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของ กองทุนนั้น ซึ่งจะจัดตั้งเป็นกอง
ทนุนายจ้างเดยีวหรอืกองทนุหลายนายจ้าง และอาจมนีโยบายการลงทุน นโยบายเดียวหรอืหลายนโยบายกไ็ด้ (มาตรา ๓)

๒. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่งและวรรคสอง โดยกําหนดให้ลูกจ้างจ่ายเงิน สะสมเข้ากองทุนโดย
ให้นายจ้างหักจากค่าจ้างทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง การจ่ายเงินสะสมของลูกจ้างและการ จ่ายเงินสมทบของลูกจ้างต้อง
ไม่ต�่ำกว่าที่คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติกําหนด (มาตรา ๕)

๓. แก้ไขเพิม่เตมิมาตรา มาตรา ๑๐/๑ โดยให้ในกรณทีีเ่หน็ว่าท้องทีห่นึง่ท้องทีใ่ดเกดิวกิฤต เศรษฐกจิ สาธารณภยั 
หรือเหตุการณ์ใดที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ให้คณะกรรมการการออม เพื่อการเกษียณแห่งชาติม ี
อํานาจกําหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา หรือเงื่อนไขใด เพื่อให้ลูกจ้างหรือนายจ้าง หยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสมหรือ
เงินสมทบเข้ากองทุนได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี (มาตรา ๖)

๔. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๒ โดยให้คณะกรรมการการออมเพื่อการเกษียณแห่งชาติ มีอํานาจ และหน้าที่กํากับ
และควบคุมโดยทั่วไปเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ และคณะกรรมการ การออมเพื่อการเกษียณ
แห่งชาตอิาจมอบอาํนาจให้หน่วยงานใดในสงักดัปฏบัิตหิน้าทีแ่ทน และจะมอบหมาย ให้แต่งตัง้พนกังานของหน่วยงาน
นั้นเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ (มาตรา ๗)
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๕. แก้ไขเพิม่เตมิมาตรา ๒๓ กําหนดให้ลกูจ้างสิน้สมาชกิภาพเพราะเหตซ่ึุงมใิช่ตาย ทพุพลภาพ เกษยีณอาย ุหรอื
เหตุอื่นตามที่คณะกรรมการการออมเพ่ือการเกษียณแห่งชาติกําหนด ผู้จัดการกองทุน ต้องคงเงินของลูกจ้างไว้ โดย
ลูกจ้างและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน และให้จ่ายเงินออกจาก กองทุนแก่กองทุนใหม่หรือกองทุนอื่นใด
อันมีวัตถุประสงค์เป็นการออมเพื่อการเกษียณของลูกจ้างโดยให้จ่าย รวมทั้งหมดในคราวเดียวภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่เข้าเป็นสมาชิกของกองทุนใหม่ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่นายทะเบียนประกาศกําหนด (มาตรา ๘)

๖. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๒๓/๒ โดยเมื่อลูกจ้างรายใดสิ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับของกองทุน ด้วยเหตุเกษียณ
อายุ ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินจากกองทุนแก่ลูกจ้างเป็นงวด และให้ลูกจ้างรายนั้นยังคงเป็น สมาชิกของกองทุนต่อไป
ได้ตามระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของกองทุน โดยลูกจ้างอาจประสงค์นําส่งเงิน สะสมเข้ากองทุนต่อไปก็ได้ ทั้งนี้ 
เงินสะสมคงค้างของลูกจ้างและเงินสะสม ให้กองทุนนําไปลงทุนต่อได้ความ สมัครใจของลูกจ้าง (มาตรา ๔)

๗. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๒๓/๔ ในกรณีที่นายจ้างถอนตัวจากกองทุนหลายนายจ้างและยังมิได้ จัดให้มีกองทุน
ใหม่ หรือลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือกองทุนเลิก หากลูกจ้าง ได้แสดงเจตนา ให้ผู้
จดัการกองทนุหรอืผูชํ้าระบญัชีโอนเงินทัง้หมดทีค่งไว้ในกองทนุ หรอืเงนิทีเ่หลอืจากการ ขอรบัเงินเป็นงวด ไปยงักองทนุ
รวมเพื่อการเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันในกรณี

------------------------------------------------------------

คัดมาลงโดย ท�ำนอง  ดาศร ี  ทีป่รกึษา คณะอนกุรรมาธิการการเงนิ การคลัง ในคณะกรรมาธกิารการเงิน การคลัง สถาบนัการเงนิ 
และตลาดการเงิน สภาผู้แทนราษฎร
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ถ้าอยู่ๆ  รูส้กึมอีาการปวดหรอืชาปลายมอื แล้วสงัเกตได้ชดัเจนว่า เป็นเฉพาะทีน่ิว้โป้ง นิว้
ชี้ นิ้วกลาง และนิ้วนางซีกที่อยู่ติดกับนิ้วกลาง ส่วนนิ้วก้อยและนิ้วนางซีกที่อยู่ติดกับนิ้วก้อยไม่มี
อาการผดิปกต ิกใ็ห้คดิถงึโรคเส้นประสาทมอืถกูบบีรดัโรคนีมี้สาเหตไุด้หลายอย่าง สามารถรกัษา
ด้วยการใช้ยา และถ้าเป็นรุนแรงก็จ�ำเป็นต้องรักษาด้วยการผ่าตัด ก็จะช่วยให้หายได้

ชื่อภาษาไทย 	 เส้นประสาทมือถูกบีบรัด โรคคาร์พัลทูนเนล 

ชื่อภาษาอังกฤษ	 Carpal tunnel syndrome, CTS 

สาเหตุ

เส้นประสาทมอื (median nerve) ซึง่เลีย้ง
บริเวณนิ้วโป้ง นิ้วชี้ นิ้วกลาง และนิ้วนางซีกที่
ตดิกบันิว้กลาง เม่ือลงมาท่ีข้อมือ จะวิง่ผ่านช่อง
เล็กๆ ระหว่างกระดูกข้อมือกับแผ่นพังผืด
เหนียวที่อยู่ใต้กระดูกข้อมือ (เรียกว่า “ช่องใต้
กระดูกข้อมือ” (carpal tunnel))

เส้นประสาทมือถูกบีบรัด*
นพ.สุรเกียรติ อาชานานุภาพ

ค�ำบรรยายภาพ
•	 เส้นประสาทมือที่เลี้ยง ๓ นิ้วครึ่งจากนิ้วหัวแม่มือ (วิ่งผ่านช่องใต้กระดูกข้อมือ)
•	 กระดูกข้อมือ
•	 เอ็นและเยื่อหุ้มเอ็น
•	 เส้นประสาทมือ
•	 แผ่นพังผืดเหนียว
•	 ช่องใต้กระดูกข้อมือ (คาร์พัลทูนเนล)

ในบางคน เส้นประสาทมือในบริเวณช่องใต้กระดูกข้อมืออาจถูกบีบรัด เนื่องจากเยื่อหุ้ม
เอ็นที่อยู่ในช่องใต้กระดูกข้อมือบวม หรือกระดูกข้อมือโตท�ำให้ช่องใต้กระดูกข้อมือแคบ หรือ
แผ่นพงัผดืเสือ่มและหนาตวัขึน้ ท้ังนีอ้าจเกดิจากการบาดเจบ็ท่ีข้อมอื หรอืการใช้ข้อมอือย่างผดิๆ 
ซ�้ำซาก หรืออาจพบร่วมกับภาวะอื่นๆ (เช่น การตั้งครรภ์ ระยะก่อนมีประจ�ำเดือน เบาหวาน 
ภาวะขาดไทรอยด์ โรคปวดข้อรูมาตอยด์ ภาวะอ้วน เป็นต้น) บางรายอาจเกิดขึ้นโดยไม่ทราบ
สาเหตชุดัเจนบางรายอาจพบว่ามญีาตพิีน้่องเป็นโรคนีด้้วย เมือ่เส้นประสาทถูกบบีรดั กจ็ะท�ำให้
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เกดิอาการปวดหรอืชาบรเิวณ ๓ นิว้ครึง่ (นบัจากหวัแม่โป้ง) ดงักล่าว หากการบบีรดัเกดิขึน้ช่ัวคราว 
(เช่น การตั้งครรภ์ ระยะก่อนมีประจ�ำเดือน) อาการก็จะเป็นอยู่ชั่วคราว และทุเลาไปได้เองเมื่อ
ภาวะที่เป็นต้นเหตุนั้นได้หายไป แต่ถ้าการบีบรัดนั้นเกิดขึ้นอย่างถาวร ก็อาจท�ำให้เกิดอาการ
เรื้อรังจนท�ำลายเส้นประสาทได้

อาการ

ผู้ป่วยจะมีอาการปวดแสบปวดร้อนหรือรู้สึกชาเป็นพักๆ ที่มือ (โดยเฉพาะที่นิ้วหัวแม่มือ 
น้ิวชี ้นิว้กลาง และซกีหนึง่ของนิว้นางด้านทีต่ดิกบันิว้กลาง) บางครัง้อาจปวดร้าวขึน้ไปทีแ่ขนหรอื
หวัไหล่ อาการปวดมกัจะเป็นมากตอนกลางคนืหรอืตอนเช้ามดื จนบางครัง้อาจท�ำให้ผูป่้วยสะดุง้
ตื่น บางรายเมื่อได้ห้อยข้อมือตรงขอบเตียงหรือสะบัดมือจะรู้สึกทุเลาได้ 

การท�ำงานโดยใช้ข้อมือ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท่างอข้อมือมากๆ หรือเร็วๆ เช่น กวาด
บ้าน ถูบ้าน พิมพ์ดีด) งอข้อมือเร็วๆ อาจท�ำให้เกิดอาการปวดหรือชาได้ ถ้าเป็นมาก อาจท�ำให้
นิ้วหัวแม่มือและนิ้วอื่นๆ ชาและอ่อนแรงได้ อาการอาจเกิดที่มือข้างเดียว หรือ ๒ ข้างก็ได้ ใน
รายที่เป็นระหว่างตั้งครรภ์ หลังคลอดอาการมักจะหายไปได้เอง

การแยกโรค

อาการชาปลายมือ อาจเกิดจากสาเหตุอื่น เช่น

•	 โรคเหนบ็ชา ซึง่เกดิจากการขาดวติามนิบ ี๑ รวมไปถงึคนยากจน คนทีใ่ช้แรงกายหนกั
และกินคาร์โบไฮเดรตมาก หรือคนที่ขาดอาหาร มักจะมีอาการชาปลายมือปลายเท้า
ทุกนิ้ว

•	 เบาหวาน ที่ปล่อยให้มีน�้ำตาลในเลือดสูงเรื้อรัง (นาน ๑๐ ปีขึ้นไป) ท�ำให้เส้นประสาท
เสื่อม มีอาการชาปลายมือปลายเท้าทุกนิ้ว

การวินิจฉัย

แพทย์จะวินิจฉัยจากลักษณะของโรคนี้ คือ มีอาการปวดหรือชาที่บริเวณ ๓ นิ้วครึ่ง ได้แก่ 
นิ้วโป้ง นิ้วชี้ นิ้วกลาง และนิ้วนางซีกที่ติดกับนิ้วกลาง การกดหรือเคาะที่ข้อมือ (ตรงด้านเดียวกับ
ฝ่ามือ) ข้างที่มีอาการ อาจกระตุ้นให้เกิดอาการปวดหรือชาที่ปลายมือได้

แพทย์อาจท�ำการทดสอบโดยให้ผูป่้วยวางหลังมอื ๒ ข้างชนกนั ในท่างอข้อมอืให้มากท่ีสุด 
และนิ้วมือชี้ลงพื้นนาน ๖๐ วินาที ผู้ที่เป็นโรคนี้อาจมีอาการปวดหรือชาปลายนิ้วมือ ๓ นิ้วครึ่ง 
เรียกการทดสอบนี้ว่า “อาการฟาเลน (phalen’s sign)”

ภาพการทดสอบ Phanlen’s sign

บางครัง้แพทย์อาจท�ำการวนิจิฉัยให้แน่ชดัโดยการตรวจคล่ืนไฟฟ้า
กล้ามเนื้อ (Electromyography หรือ EMG)

การดูแลตนเอง

ถ้าพบว่ามอีาการปวดหรอืชาปลายมอื หากกนิวติามนิบรีวม หรอื
บี ๑ ประมาณ ๑-๒ สัปดาห์แล้วไม่ทุเลา หรือเป็นเบาหวาน หรือมีอาการ
ชาเฉพาะ ๓ นิ้วครึ่ง (นับจากนิ้วโป้ง จนถึงซีกหนึ่งของนิ้วนาง) ก็ควรไป
ปรึกษาแพทย์

สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 27



หากแพทย์ตรวจพบว่าเป็นเส้นประสาทมือถูกบบีรัด กค็วรรกัษากับแพทย์อย่างจรงิจัง ในรายทีแ่พทย์ให้รกัษาด้วย
การผ่าตัด หลังผ่าตัดก็ควรดูแลแผลผ่าตัด และปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำของแพทย์จนกว่าจะหายดี

การรักษา

แพทย์จะให้การรักษาตามความรุนแรงของโรค
•	 ถ้าเป็นเลก็น้อย แพทย์อาจแนะน�ำให้ผูป่้วยพกัการใช้ข้อมอื (การท�ำงานในท่างอข้อมอื) และใช้ความเยน็ (เช่น 

น�้ำผสมน�้ำแข็ง) ประคบวันละ ๓-๔ ครั้ง อาจทุเลาได้ภายใน ๒-๓ สัปดาห์
•	 ถ้าไม่ทเุลาหรอืมอีาการมากขึน้ แพทย์อาจให้กนิยาต้านอกัเสบทีไ่ม่ใช่สตรีอยด์ เช่น ไอบโูพรเฟน (ibuprofen) 

ครั้งละ ๔๐๐ มก. วันละ ๓-๔ ครั้ง และใส่เฝือกที่มือเฉพาะเวลาเข้านอน หรือบางรายแพทย์อาจฉีดยาสตี
รอยด์เข้าที่ข้อมือข้างที่ปวด เพื่อลดอาการอักเสบและบวมของเนื้อเยื่อในช่องท้องใต้กระดูกข้อมือ

•	 ถ้ามีภาวะอื่นร่วมด้วย เช่น เบาหวาน ภาวะพร่องไทรอยด์ โรคปวดข้อรูมาตอยด์ แพทย์ก็จะให้การรักษาโรค
นี้ร่วมไปด้วย

•	 ถ้าการรกัษาด้วยวธิต่ีางๆ ดงักล่าวไม่ได้ผล หรอืมอีาการรนุแรง กจ็�ำเป็นต้องรกัษาด้วยการผ่าตดั โดยการตดั
แผ่นพังผืดเหนียว (ที่บีบรัดเส้นประสาท) ให้คลายแรงบีบรัดลง ก็จะช่วยให้อาการทุเลาได้

ภาวะแทรกซ้อน

หากปล่อยให้เส้นประสาทมือถูกบีบรัดนานๆ อาจท�ำให้กล้ามเนื้อมือฝ่อได้

การด�ำเนินโรค

ถ้าเกดิจากภาวะทีเ่กดิขึน้ชัว่คราวหรอืแก้ไขได้ เช่น ระยะก่อนมปีระจ�ำเดอืน การตัง้ครรภ์ ภาวะขาดไทรอยด์ ความ
อ้วน เป็นต้น อาการก็มักจะเป็นอยู่ชั่วคราว และทุเลาได้เมื่อภาวะที่เป็นต้นเหตุได้หายไป

•	 ผู้ป่วยที่มีอาการเล็กน้อยและปานกลาง การรักษาด้วยยาก็อาจท�ำให้ทุเลาได้
•	 ส่วนในรายที่เป็นรุนแรง การผ่าตัดก็จะท�ำให้อาการทุเลาภายในเวลาไม่กี่วัน
•	 ในรายที่เป็นรุนแรง และไม่ได้รับการผ่าตัดแก้ไข ปล่อยไว้เป็นแรมปี ก็อาจท�ำให้กล้ามเนื้อมือฝ่อได้

การป้องกัน

๑.	 ควบคุมน�้ำหนักตัว และโรคเรื้อรัง (เช่น เบาหวาน) ที่เป็น
๒.	 ฝึกการใช้มือให้ถูกต้อง เช่น

•	 ในการนัง่เขยีนหนังสอืนานๆ ควรใช้ปากกาด้ามใหญ่และหมกึไหลลืน่ เพือ่หลกีเล่ียงการใช้นิว้จบั ปากกา
แรงเกิน และกดกระดาษแรงๆ

•	 หมั่นฝึกการใช้ข้อมือ และบริหารข้อมือโดยการเหยียดขึ้น–งอลง เป็นระยะๆ
•	 หลีกเลี่ยงการท�ำงานโดยการงอข้อมือติดต่อกันนานๆ
•	 ในการพมิพ์แป้นพมิพ์คอมพวิเตอร์ (คย์ีบอร์ด) พยายามยกข้อมอืให้อยูร่ะดบัข้อศอก หรอืต�ำ่กว่าข้อศอก

เล็กน้อย

ความชุก

โรคนี้พบได้ค่อนข้างบ่อย พบในผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ๓ เท่า (เนื่องจากช่องใต้กระดูกข้อมือของผู้หญิงมีลักษณะ
แคบกว่า) มักพบในคนอ้วน คนที่เป็นเบาหวาน โรคปวดข้อรูมาตอยด์ ขณะตั้งครรภ์หรือระยะก่อนมีประจ�ำเดือน หรือ
ในคนที่ใช้ข้อมืออย่างผิดๆ

*ที่มาจาก
นิตยสารหมอชาวบ้าน เล่มที่: 388

เดือน/ปี : มกราคม 2554
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ขอมูลเพิ่มเติม

สนใจลงทุนและขอรับหนังสือชี้ชวนไดที่ ธนาคารกสิกรไทยทุกสาขา และผูสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหนวยลงทุน

ผูลงทุนโปรดทำความเขาใจลักษณะสินคา เง�อนไขผลตอบแทน ความเสี่ยง และคูมือการลงทุนกอนตัดสินใจลงทุน

เพราะไมตองนำเงินออก

จาก PVD กอนอายุเกษียณ
สามารถโอนเงินจาก

PVD ไป RMF ไดทั้งจำนวน

จากกองทุน RMF ที่มีนโยบายหลากหลาย

และสับเปลี่ยนกองทุนระหวาง RMF for PVD

โดยไมเสียคาธรรมเนียม

เม�อโอนเงินจาก PVD มายัง RMFเม�อโอนเงินจาก PVD มายัง RMFดีอยางไร?ดีอยางไร?

500,000 - 999,999

1,000,000 - 1,999,999 

500

1,000

2,000,000 ขึ้นไป 2,000

ยอดเงินลงทุนสุทธิิ (บาท)ยอดเงินลงทุนสุทธิิ (บาท)
รับหนวยลงทุน

K-FIXEDPLUS
รับหนวยลงทุน

K-FIXEDPLUS

ระหวางวันที่ 20 ม.ค. 63 - 30 ธ.ค. 63ระหวางวันที่ 20 ม.ค. 63 - 30 ธ.ค. 63

เง�อนไขเปนไปตามบลจ.กสิกรไทยกำหนด

จะยายงาน ออกจากงาน

ก็ไมหยุด

สรางอนาคต

วัยเกษียณที่มั่นคง 

รับหนวยลงทุน สูงสุด 2,000 บาท/ทานPLUSPLUS


