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บรรณาธิการแถลง

สวัสดีครับสมาชิกและผู�อ�านทุกท�าน

ว	ารสารฉบับท่�	80	ไตรมาสท่�หนัึ�งปี	2567	ผ่านัไปโดย์ท่�รัฐบาลัย์ังไม่ได�เบิกิงบประมาณปี	 2567	 มาใช�เลัย์	 เป็นัส่วนัสำคัญท่�ทำให�เศรษฐกิิจัขย์าย์
ตวัช�า	แตเ่ม่�อเทย่์บกิบัไตรมาสก่ิอนัก็ิยั์งปรับตวัดขึ่�นัอย่์างมเ่สถ่ย์รภาพ	อย่์างไรก็ิตาม	

ธ์นัาคารแห่งประเทศไทย์ได�ราย์งานัว่าหากิเปร่ย์บเท่ย์บกิับปีกิ่อนัอัตรากิารขย์าย์ตัวของ
เศรษฐกิิจัย์ังอย์้่ในัระดับต�ำ	โดย์แรงขับเคลั่�อนัสำคัญท่ทำให�เศรษฐกิิจัย์ังคงขย์าย์ตัวมาจัากิกิารท่องเท่�ย์ว	ส่ง
ผลัให�ม่กิารกิารจั�างงานัในัภาคบริกิารขย์าย์ตัว	นัอกิจัากินัั�นักิารลังทุนัภาคเอกิชนัปรับตัวด่ขึ�นั	 ในัขณะท่�กิาร
ผลัิตแลัะกิารส่งออกิสินัค�าปรับด่ขึ�นัในัหลัาย์หมวด	

	 ตลัอดปี	 2567	นั่�ภาย์ใต�สถานักิารณ์ท่�ไม่แนั่นัอนั	 ธ์นัาคารแห่งประเทศไทย์คาดว่าเศรษฐกิิจัไทย์จัะ
ขย์าย์ตัวประมาณ	2.6%	ขณะท่�กิระทรวงกิารคลัังคาดว่าเศรษฐกิิจัจัะขย์าย์ตัว	2.4%		

	 ประเด็นัท่�ย์ังม่ความแตกิต่างเร่�องกิารปรับดอกิเบ่�ย์นัโย์บาย์ลังตามความเห็นัของรัฐบาลัหร่อไม่	 ในั
ขณะท่�	คณะกิรรมกิารนัโย์บาย์กิารเงินั	(กินัง.)	ย์ังคงรักิษาไว�ท่�	2.5%	ซึ่ึ�งเป็นัประเด็นัอัตราดอกิเบ่�ย์เงินักิ้�เป็นั
ส่วนัใหญ่	ส่วนัดอกิเบ่�ย์เงนิัฝ่ากิมพ่ด้กินัันั�อย์	โดย์หากิลัดดอกิเบ่�ย์เงนิักิ้�ย์ม่อาจัสง่ผลัให�ดอกิเบ่�ย์เงนิัฝ่ากิลัดลัง
ด�วย์	คนัเกิษ่ย์ณท่�ม่ราย์ได�เงินัออมต�องเตร่ย์มปรับตัวด�วย์	โดย์ในัปัจัจัุบันั	 (30	 เมษย์นั	2567)	ดอกิเบ่�ย์เงินั
ฝ่ากิออมทรัพย์์	(0.125-0.55%)	ประจัำ	12	เด่อนั	(1.55-2.25%)	แลัะประจัำ	24	เด่อนั	(1.70-2.25%)	เท่านัั�นั

	 เนั่�อหาในัวารสารฉบับนั่�ย์ังคงม่ราย์งานักิารดำเนัินังานัของสมาคมในัรอบรั�วสมาคม	 พร�อมนัานัา
สาระเพ่�อผ้�อ่านัเช่นัเคย์ครับ

ทุำนอง	ดาศึร้
บรรณาธ์ิกิาร
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	 1.	การประชีุมให์ญ่สามัญประจำป�	2567	เมื�อวิันทุ้�	26	ม้นาคม	2567	เวิลา	09.00-12.00		โด้ยผ่าน
สื�ออิเล็กทุรอนิกส์	ได้�รายงานให์�สมาชีิกกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พได้�ทุราบเรื�อง	การด้ำเนินงานประจำป�	2566	
และแผนการด้ำเนินงานในป�	2567	โด้ยสรุปได้�ด้ังน้�
1.1	 รายงานผลี้การดำเนินงานประจัำปี	2566

•	 การสร้างความผ้กพันกับผ้้ม้ส่วนร่วม	(Participant	Engagement

	 การเพิ�มจัำนวนสมาชุิก

ปี	2566	ม่สมาชิกิสมทบ-นัิติบุคคลั	จัำนัวนั	1	ราย์	สมาชิกิสมทบ-บุคคลัเพิ�มขึ�นั	1	ราย์	รวมสมาชิกิ
สมทบ-บุคคลัเป็นัจัำนัวนั	3	ราย์	แลัะม่กิองทุนัสมัครเข�าเป็นัสมาชิกิสมาคม	ประเภทสมาชิกิสามัญเพิ�มขึ�นั	
1	กิองทุนันัาย์จั�าง	รวมเป็นั	จัำนัวนั	236	กิองทุนันัาย์จั�าง		

•	 ส่งเสริมทุักษีะความร้้ด้านการเงินแลี้ะการลี้งทุุน	(Financial	Literacy)	

	 การจััดอบรม	เสวนา

1.	 หลัักิส้ตร	 คณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�ม่ศักิย์ภาพ	 (Qualified	 PVD	 committees	
certification	Program)	รุ่นัท่�	19	

2.	 หลัักิส้ตร	กิารวางแผนัเกิษ่ย์ณอย์่างม่คุณภาพ	รุ่นัท่�	3	

3.	 หลัักิส้ตร	พัฒนัากิารใหม่ๆ	ของกิฎหมาย์กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พแลัะภาระภาษ่อากิร	รุ่นัท่�	10

4.	 หลัักิส้ตร	Advanced	Provident	Fund	Management	(Financial)	รุ่นัท่�	3

5.	 หลัักิส้ตร	โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสม	
สำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ	 (โครงกิารต่อเนั่�อง)	 โดย์ไม่เส่ย์ค่าใช�จั่าย์	 โดย์ได�รับ
ทุนัจัากิ	กิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	(CMDF)	จัำนัวนั	100	คนั

>	 รุ่นทุ้�	 1	 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พไทย์มั�นัคง	 มาสเตอร์	 พ้ลั	 ฟัันัด์	 ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	 ในัส่วนั	
มหาวิทย์าลััย์เทคโนัโลัย์่พระจัอมเกิลั�าธ์นับุร่	วันัท่�	25	กิรกิฎาคม	2566	

>	 รุ่นทุ้�	2	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์ง	พนัักิงานั	บริษัท	ท่าอากิาศย์านัไทย์	จัำกิัด	(มหาชนั)	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นั
แลั�ว	วันัท่�	29	สิงหาคม	2566

>	 รุ่นทุ้�	3	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์ง	พนัักิงานั	บริษัท	ทิพย์ประกิันัภัย์	จัำกิัด	(มหาชนั)	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	
วันัท่�	27	กิันัย์าย์นั	2566

>	 รุ่นทุ้�	4	กิองทนุัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานัสถาบนััวิจััย์วิทย์าศาสตร์แลัะเทคโนัโลัย์่	แหง่ประเทศไทย์	
ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	วันัท่�	6	ตุลัาคม	2566

>	 รุ่นทุ้�	5	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ		กิลัุ่มบริษัท	กิรุงเทพประกิันัภัย์	จัำกิัด	(มหาชนั)	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	
วันัท่�	27	ตุลัาคม	2566

>	 รุ่นทุ้�	6	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานักิารท่าเร่อแห่งประเทศไทย์		ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	วันัท่�	15	
ธ์ันัวาคม	2566
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รอบรั้วสมาคม

6.	 กิารเข�าเฝ่้าสมเด็จัพระกินัิษฐาธ์ิราชเจั�า	กิรมสมเด็จัพระเทพรัตนัราชสุดาฯ	สย์ามบรมราชกิุมาร่

6.1	 กิารท้ลัเกิลั�าฯ	 ถวาย์เงินัราย์ได�จัากิกิารประกิวดกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พครั�งท่�	 10	 ประจัำปี	
2565

6.2	 กิารท้ลัเกิลั�าฯ	 ถวาย์เงินัราย์ได�จัากิกิารจััดกิารแข่งขันักิอลั์ฟักิารกิุศลัชิงถ�วย์พระราชทานัฯ	
ครั�งท่�	21	ประจัำปี	2565				

7.	 กิารจััดกิารประกิวดกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พด่เด่นั	ครั�งท่�	11	ประจัำปี	2566

8.	 กิารจััดกิารแข่งขันักิอลั์ฟักิารกิุศลั	ครั�งท่�	22	ปี	2566	โดย์สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

•	 งานด้านการประชุาสัมพันธ์

วารสาร	 “กิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ”	 จัำนัวนั	 4	 ฉบับ	 ได�แกิ่	 ฉบับท่�	 75	 (ตุลัาคม	 –	 ธ์ันัวาคม	 	 2565)	
ฉบับท่�	76	(มกิราคม	–	ม่นัาคม		2566)	ฉบับท่�	77	(เมษาย์นั	-	มิถุนัาย์นั	2566)	ฉบับท่�	78	(กิรกิฎาคม	-	
กิันัย์าย์นั		2566)	เว็บไซึ่ต์สมาคม	Line	OA,	Facebook	แลัะYoutube,	สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

				

•	 การสร้างความยั�งย่นให้้กับสมาคม

1.	 สมาคมได�รับเงินับริจัาคเพ่�อสนัับสนัุนักิารดำเนัินังานัของสมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	ปี	2566	
จัากิธ์นัาคารออมสินั		 		 	 			

2.		สมาคมได�รับเงินัทุนัสนัับสนัุนักิารดำเนัินัโครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 เพ่�อให�ม่
ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอาย์ุ	 (โครงกิารต่อ
เนั่�อง)	จัากิกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	(Capital	Market	Development	Fund:	CMDF)

•	 ผลี้ักดันให้้เกิดการสนับสนุนจัากภาครัฐ

กิารร่วมม่อกิับกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	(Capital	Market	Development	Fund:	CMDF)	

1.	 ประชุม	เร่�อง	“Stakeholder	Engagement”	

2.	 เสวนัา	เร่�อง	“Future	of	Investing:	Themes	and	Opportunities”	

3.	 จััดงานัเสวนัา	The	14th	Annual	Thailand	Roundtable	ของ	Asia	Asset	Management	Magazine	
(“AAMM”)	หัวข�อ	Pensions	and	Investments	:	Embracing	the	Future	

4.	 กิารร่วมประชุมกิับคณะอนัุกิรรมาธิ์กิารกิารเงินั	 กิารคลััง	 ในัคณะกิรรมาธิ์กิารกิารเงินั	 กิารคลััง	
สถาบันักิารเงินัแลัะตลัาดเงินั	 สภาผ้�แทนัราษฎร	 เร่�อง	 ความค่บหนั�ากิารแกิ�ไขเพิ�มเติมพระราช
บัญญัติกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พ.ศ.2530

5.		กิารร่วมม่อกิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	(กิ.ลั.ต.)	

Web	Site	:	สมาคมกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ	
www.aopfunds.com

LINE	Official	Account	AOP	FUND
ID	:	@aopfund

Facebook	:	กองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ
โด้ย	สมาคมกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ
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5.1	 จััดกิิจกรรมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เรื่่�อง 
บัันทึึกคลิิปเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือการออมระยะยาวให้้แก่่นายจ้้าง

5.2	 การแสดงความคิิดเห็็นและประชาสััมพัันธ์์ให้้สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เรื่่�อง การรัับฟัังความคิิดเห็็นหลัักการและร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการ
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์อััตราส่่วนการลงทุุนของกองทุุน

5.3	 การทำแบบสอบถามให้้กัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) เรื่่�อง ทำแบบสอบถามประเมิินคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วย
งานรััฐ (Integrity and Transparency Assessment) ปีี 2566

5.4	 การร่่วมมืือกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

5.4.1 เข้้าร่่วมงานสััมมนาออนไลน์์กัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลักัทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) ในหัวข้้อ Responsible Investment in Practice: Undertaking 
Stewardship with a Focus on Climate Change 

5.4.2	 เข้้าร่่วมประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เรื่่�อง การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการ
เปิดิเผยและการรายงานสรุุปข้้อมููลสำคััญของนโยบายการลงทุุน (factsheet) และแบบ
รายงานข้้อมููลของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ	

5.5	 การแสดงความคิิดเห็น็และประชาสััมพัันธ์ ์เรื่่�อง การรัับฟังัความคิิดเห็็น เลขที่่� อนป.48/2566 
เรื่่�อง หลัักการและร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ ETF ให้้เทีียบเคีียงสากลและ
หลัักการเกี่่�ยวกัับแนวคิิดที่่�จะพััฒนา inverse ETF	   

5.6	 การประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) TCFD Recommendations ฉบัับภาษาไทย จััดหาตััวแทนสมาชิิกสมาคมและเข้้าร่่วม
ประชุุม focus group กั ับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อร่่าง พ.ร.บ. PVD เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และหลัักการที่่�
ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม

5.7	 การเข้้าร่่วมงานสััมมนาออนไลน์์กัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ในหััวข้้อ Responsible Investment in Practice : Undertaking 
Stewardship with a Focus on Climate Change

5.8	 การแสดงความคิิดเห็็นต่่อร่่างพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. .... เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และหลัักการที่่�ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม จ าก  สำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) การรัับฟัังความคิิดเห็็น เลขที่่� อนป. 
51/2566 วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2566

5.9	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 การจััดประชุุม

1.	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการฯ ต่่างๆ 5 คณะ จำนวน 11 ครั้้�ง

1.1	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการยุุทธศาสตร์์สมาคมและจััดหารายได้้ จำนวน 1 ครั้้�ง 
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1.2	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการพััฒนาองค์์ความรู้้�และวิิชาการ จำนวน 2 ครั้้�ง

1.3	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการกำหนดกลยุุทธ์์ด้้านประชาสััมพัันธ์์ จำนวน 1 ครั้้�ง

1.4	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย จำนวน 3 ครั้้�ง

1.5	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการการบััญชีีและการเงิิน จำนวน 4 ครั้้�ง

2.	 การประชุุมคณะกรรมการสมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ จำนวน 4 ครั้้�ง 

3.	 การประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

1.2	 แผนการดำเนิินงาน ในปีี 2567

1.	 หลัักสููตร คณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�มีีศักัยภาพ (Qualified PVD Committees Certification 
Program) รุ่่�นที่่� 20

2.	 หลัักสููตร การตระหนัักถึึงความสำคััญของ ESG Investing สำหรัับกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รุ่่�นที่่� 4

3.	 หลัักสููตร แนวทางการคััดเลืือกบริิษััทจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�เหมาะสม รุ่่�นที่่� 5

4.	 หลัักสููตร พััฒนาการใหม่่ๆ ของกฎหมายกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและการชำระภาษีีอากร รุ่่�นที่่� 11

5.	 หลัักสููตร Advanced Provident Fund Management (Financial Lab) รุ่่�นที่่� 4

6.	 หลัักสููตร การวางแผนเกษีียณอายุุอย่่างมีีคุุณภาพ รุ่่�นที่่� 4

7.	 โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุนุที่่�เหมาะสมสำหรับั
การวางแผนการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเนื่่�อง) ทุุน CMDF รุ่่�นที่่� 2-5 (4 รุ่่�น)

8.	 โครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุนที่่�เหมาะสมสำหรัับการ
วางแผนการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเนื่่�อง) ทุุน CMDF รุ่่�นที่่� 7-11 (5 รุ่่�น) 

9.	 การจััดแข่่งขัันกอล์์ฟการกุุศล ครั้้�งที่่� 23 ปีี 2567 จััดกิิจกรรมประมาณไตรมาส 2

10.	การศึึกษาดููงานต่่างประเทศ จััดประมาณช่่วงไตรมาส 3

6 สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ



รอบรั้วสมาคม

	 2. รายงานการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมการออมและการเลือืกแผนการลงทุุนผ่า่นกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี
	 2.1	 การจััดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้อบรมมีีความรู้้�ด้า้นการลงทุนุ
ที่่�เหมาะสม สำหรับัการวางแผนการออมเพื่่�อเกษียีณอายุ ุ(โครงการต่อ่เนื่่�อง) โดยได้ร้ับัเงินิทุนุจาก “กองทุนุ
ส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)” รุ่่�นที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพไทย
มั่่�นคง มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว ในส่่วน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

จััดทำโดย  ผศ.ดร.รุ่่�งเกีียรติิ รั ัตนบานชื่่�น  อาจารย์์ประจำคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย (หััวหน้้าโครงการ) และหน่่วยงานที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

หลัักการและเหตุุผลของการศึึกษาการพฤติิกรรมการออมและการลงทุุนผ่่านกองทุุนฯ

การจััดอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รุ่่�นที่ ่� 1 สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้รับเงิินทุุนจากการ
สนัับสนุุนการดำเนิินโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุนที่่�เหมาะสม
สำหรัับการวางแผนการออมเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุ จ ากกองทุุนส่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน  โดยโครงการอบรม
สมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพมีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อให้้สมาชิกิสามารถกำหนดพฤติกิรรมการใช้้จ่า่ย การตัดัสินิใจด้้าน
การลงทุุน และการคาดการณ์์มููลค่่าเงิินก้้อนพึึงมีี ณ วัันเกษีียณอย่่างเหมาะสม 

เพื่่�อให้้สามารถชี้้�วััดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการออมและการลงทุุนของสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
ที่่�เข้้าเรีียนใน “โครงการอบรมสมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุนุที่่�เหมาะสมสำหรับัการ
วางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุ”ุ สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจึงึได้้มีีการสำรวจผู้�เข้้าอบรมเก่ี่�ยวกัับพฤติกิรรม
การออม และการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยการสำรวจนี้้�มีีการแบ่่งออกเป็็น  3 ขั้้ �นตอน
ได้้แก่่

1)	 การสำรวจในช่่วงเวลา 5 วั ันภายหลัังการอบรม เพื่่�อเป็็นการเป็็นรวบรวมข้้อมููลสถานะทางการเงิิน 
พฤติิกรรมการออม และพฤติิกรรมการลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ของสมาชิิกที่่�ยิินยอมเข้้าร่่วม
ในการสำรวจ  โดยการสำรวจในครั้้�งแรกนี้้�มีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมของการออมและ
การลงทุุนในปััจจุุบัันของสมาชิิก

2)	 การสำรวจภายหลัังการอบรมประมาณ 3 เดืือน  เพ่ื่�อเป็็นการเป็็นรวบรวมข้้อมููลสถานะทางการเงิิน 
พฤติิกรรมการออม และพฤติิกรรมการลงทุุนผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ของสมาชิิกว่าภายหลัังการ
อบรม 3 เดืือนได้้มีีการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการลงทุนุ และการออมอย่า่งไรบ้้างที่่�เกิดิขึ้้�นจริง ซึ่่�งข้้อมููล
ดังักล่าวช่่วยยืืนยันว่า่การอบรมสามารถปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการลงทุุนและการออมของผู้้�เรีียนได้้มาก
น้้อยเพีียงใด

วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาพฤติิกรรมการออมและการลงทุุนของผู้้�เข้้าอบรม

•	 เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลสถานะทางการเงิิน  พฤติิกรรมการออม และการลงทุุนผ่านกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพในปััจจุุบััน และภายหลััง 3 เดืือนหลัังการอบรม

•	 เพื่่�อศึึกษาถึึงคุุณลัักษณะของสมาชิิกที่่�จะมีีสััดส่่วนการออมผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�สููงขึ้้�น

•	 เพื่่�อศึึกษาว่่าสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพมีีการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้มีี
ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนที่่�ปรัับตามอายุุของตนเองหรืือไม่่
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กระบวนการสำรวจัพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนข้องผ้้เข้้าอบรม

เพ่�อให�เกิิดแรงจั้งใจัในักิารตอบแบบสอบถามของผ้�เข�าอบรมในัโครงกิาร	 “โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนั
สำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ”	จัึงได�ม่
กิารกิำหนัดเงินัค่าตอบแทนัของตอบแบบสอบถามไว�ท่�	500	บาท	ซึ่ึ�งจัะเป็นักิารจั่าย์ให�เฉพาะกิับผ้�เข�าอบรมท่�ม่
กิารตอบแบบสอบถามครบถ�วนัทั�ง	2	ฉบับ	ตรงตามเง่�อนัไขท่�กิำหนัด

โดย์ผ้�เข�ารว่มกิารตอบแบบสอบถามจัะตอบแบบสอบถามในัรป้แบบออนัไลันัผ์า่นั	web	link	หรอ่	QR	code	
ดังแสดงข�างลั่างนั่�

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	วันัอบรม	รุ่นัท่�	1	
	 https://forms.gle/8j3eumA8eCyLCMaR9	

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	1
	 https://forms.gle/2TQ2gC4Re2GSJvTq6

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	
statistics)

ภาย์หลัังกิารเกิ็บข�อม้ลัผ้�ตอบแบบสอบถามทั�ง	 2	 ฉบับ	 พบข�อม้ลัของผ้�ตอบแบบสอบถามท่�ม่กิารตอบ
แบบสอบถามตรงตามเง่�อนัไขทั�งหมดจัำนัวนั	88	คนั	โดย์ทั�ง	88	คนันั่�ม่กิารกิระจัาย์ตัวในัมิติของเพศ	ระดับกิาร
ศึกิษา	แลัะอาย์ุดังแสดงในัร้ปท่�	1	โดย์จัะพบว่าผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัส่วนัใหญ่เป็นัผ้�หญิง	แลัะม่กิารศึกิษาในั
ระดับปริญญาตร่แลัะปริญญาโท	ในัส่วนัของอาย์ุนัั�นัส่วนัใหญ่ผ้�เข�าร่วมกิารสำรวจัม่อาย์ุอย์้่ในัช่วง	35-49	ปี	แลัะ
ม่กิารกิระจัาย์ตัวครอบคลัุมตั�งแต่อาย์ุ	25	ปีไปจันัถึง	60	ปี

ร้ปทุ้�	1	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของเพศ	ระดับกิารศึกิษา	แลัะอาย์ุ

		

	 https://forms.gle/8j3eumA8eCyLCMaR9	

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	1
	 https://forms.gle/2TQ2gC4Re2GSJvTq6

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	
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นอกจากข้้อมููลในมิิติิของเพศ และระดัับการศึึกษา ในแบบสำรวจได้้มีีการเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์
แต่่งงาน และการมีีลููกซึ่่�งถืือเป็็นตััวแปรสำคััญเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�กำหนดภาระการใช้้จ่่ายประจำวัันจนอาจ
มีีผลกระทบต่่อพฤติิกรรมการออมและการลงทุุนได้้ จากการเก็็บข้้อมููลผู้้�เข้้าร่่วมในการศึึกษา นี้้�ได้้ผลดัังแสดงใน
รููปที่่� 2

รููปที่่� 2 การกระจายตััวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจในมิิติิของสถานะการแต่่งงานและการมีีลููก

  

ในมิิติิของรายได้้ และภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนของผู้้�เข้้าร่่วมการสำรวจแสดงอยู่่�ในรููปที่่� 3 ซึ่่�งจะพบว่่าผู้้�เข้้า
ร่ว่มการสำรวจส่ว่นใหญ่ม่ีีรายได้้อยู่่�ในช่ว่ง 25,000-49,999 บาทต่อ่เดืือน โดยเมื่่�อวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบกับัจำนวน
คนที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่งจะต้้องแบกรับัรายจ่า่ยนอกเหนืือจากตนเองพบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีีระดับัรายได้้สููงขึ้้�นมีีแนวโน้้ม
ที่่�จะต้้องแบกรับรายจ่ายของคนรอบข้้างมากขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ ิด้้วยเหตุนุี้้�จึงึทำให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีีราย
ได้้อยู่่�ในระดับัสููงไม่ไ่ด้้หมายความว่า่จะมีีสัดัส่ว่นของค่า่ใช้้จ่า่ยต่อ่เดืือนที่่�ลดน้้อยลงตามระดับัรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น จาก
รููปที่่� 3 จ ะสัังเกตเห็็นว่่าผู้้�ที่่�มีีรายได้้สููงกว่่า 50,000 บาทต่่อเดืือน ยัังคงมีีบางส่่วนที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนสููงกว่่า 
70% ถึึงแม้้จะไม่่มีีกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงกว่่ารายได้้ก็็ตาม อย่่างไรก็็ตามผู้้�ที่่�มีีรายได้้ร้้อยกว่่า 25,000 บาท
ต่่อเดืือน เป็็นกลุ่่�มที่่�น่่ากัังวลเพราะมีีกลุ่่�มตััวอย่่างบางส่่วนที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนสููงกว่่ารายได้้
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รููปที่่� 3 การกระจายตััวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจในมิิติิของรายได้้และภาระค่่าใช้้จ่่าย

  

 

จากข้้อมููลข้้างต้้นทำให้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีรายได้้น้้อยกว่า 25,000 บาทต่่อเดืือนมีีภาระเงิินผ่่อนต่่อเดืือนที่�
ค่่อนข้้างสููงดัังแสดงในรููปที่่� 4 ถึ ึงแม้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีรายได้้สููงจะมีีภาระที่่�ต้้องเลี้้�ยงดููบุุคคลอื่่�นสููงขึ้้�นตามไปด้้วย 
แต่่ยัังสามารถควบคุุมให้้ตนเองไม่่ต้้องกู้้�ยืืมหนี้้�สิินจนมีีภาระผ่่อนในสััดส่่วนมากได้้  หากวิเคราะห์์ที่่�ภาระหนี้้�สิิน
เงิินต้้น (รวมทุุกหนี้้�สิิน) ของกลุ่่�มตััวอย่่างในรุ่่�นที่่� 1 นี้้�จะพบว่่ามีีประมาณร้้อยละ 29 ที่่�ไม่่มีีหนี้้�สิิน ในขณะที่่�กลุ่่�ม
ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีหนี้้�สิินเงิินต้้นน้้อยกว่่า 500,000 บาท

รููปที่่� 4 การกระจายตััวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจในมิิติิของรายได้้และภาระเงิินผ่่อนต่่อเดืือน
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วิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมเงิินผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

จากข้้อมููลอััตราการสะสมเงิินเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของกลุ่่�มตััวอย่่างในรุ่่�นที่่� 1 พบผลลััพธ์์ดัังแสดง
ในรููปที่่� 5  กล่  าวคืือส่่วนใหญ่่ประมาณร้้อยละ 38 ยั ังคงมีีอัตราสะสมอยู่่�ในช่วง 3%-6% โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประมาณร้้อยละ 33 เท่่านั้้�นที่่�มีีอััตราการสะสม ณ วัันอบรม มากกว่่าร้้อยละ 9 ของเงิินเดืือน 

รููปที่่� 5 การกระจายตัวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจตามมิติิขิองอััตราการสะสมเข้้าสู่่�กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ

 

เมื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราสะสมเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพกัับสาเหตุุของการปรัับเปลี่่�ยน
อััตราสะสมเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพบผลลััพธ์์ที่่�น่่าสนใจเพิ่่�มเติิม กล่่าวคืือกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอััตราการสะสมสููง 
(มากกว่่าร้้อยละ 9 ต่ ่อเดืือน) ส่ ่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมการออมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้เพราะการขึ้้�นเงิินเดืือนในแต่่ละปีี และ
รองลงมาคืือความต้้องการลดภาษีี ในขณะที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีีอัตัราสะสมน้้อยเป็น็กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มักัจะปรับัเปลี่่�ยน
อััตราการสะสมของตนเองตามสถานการณ์์ด้้านการเงิินของตนในแต่่ละช่่วงเวลา ดัังแสดงในรููปที่่� 6 โดยสััดส่่วน
ของกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ปรับัเปลี่่�ยนอัตัราสะสมของตนเองไปตามสถานการณ์ท์างการเงินิที่่�แปรเปลี่่�ยนไปอยู่่�ที่่�ประมาณ
ร้้อยละ 31 ในขณะท่ี่�สััดส่่วนของกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ปรัับอััตราสะสมเพิ่่�มขึ้้�นตามเงิินเดืือนที่�สููงขึ้้�นนั้้�นอยู่่�ที่�ประมาณ
ร้้อยละ 40

รููปที่่� 6 พฤติิกรรมการออมเพิ่่�มของกลุ่่�มตััวอย่่าง
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เพ่ื่�อให้้เข้้าใจความสามารถในการสะสมเงินิเข้้าสู่่�กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพว่า่มีีความเกี่่�ยวข้้องกับัภาระรายจ่า่ย 
หรืือภาระหนี้้�สิินอย่่างไร รููปที่่� 7 แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอััตราการสะสมน้้อยส่่วนใหญ่่จะมีีภาระรายจ่่าย
ต่่อเดืือนสููงกว่่าร้้อยละ 70 ซึ่่�งตรงข้้ามกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอััตราสะสมมากกว่่า 9% ที่ ่�ส่่วนใหญ่่มีีภาระรายจ่่าย
น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ความสััมพัันธ์์ในลัักษณะดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นกัับภาระเงิินผ่่อนต่่อเดืือนที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�สามารถ
ออมในสััดส่่วนมากกว่่า 9% ของเงิินเดืือนจะไม่่มีีหนี้้� หรืือมีีภาระผ่่อนต่่อเดืือนน้้อยกว่่าร้้อยละ 50

รููปที่่� 7 วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราสะสม ภาระรายจ่่ายต่่อเดืือน และภาระเงิินผ่่อนต่่อเดืือน

 

 

เนื่่�องจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีแนวโน้้มที่่�จะปรับัเพิ่่�มอัตัราเงินิสะสมเข้้าสู่่�กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อตนเองมีีราย
ได้้ที่่�สููงขึ้้�น ดัังนั้้�นกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�สามารถออกได้้มากกว่่าร้้อยละ 9 ต่่อเดืือนจึึงมัักจะเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีรายได้้
สููงกว่่า 25,000 บาทต่่อเดืือน ที่่�ผ่่านการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนมาแล้้วดัังแสดงในรููปที่่� 8
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รููปที่่� 8 วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราสะสม กัับรายได้้ต่่อเดืือน

 

เมื่่�อทำการสำรวจกลุ่่�มตััวอย่่างภายหลัังการอบรม 3 เดืือน  เพื่่�อประเมิินว่่ามีีผู้้�เข้้าร่่วมการสำรวจที่�มีีการ
เพิ่่�มอััตราสะสมเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพมากน้้อยเพีียงใด รููปที่่� 9 แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างประมาณร้้อย
ละ 10 มีีการเพิ่่�มอััตราสะสมสููงขึ้้�นภายหลัังการได้้รัับความรู้้�จากโครงการอบรม ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มจากระดัับ 6-9% 
ต่อ่เดืือน เป็น็มากกว่า่ 9% ดังแสดงในรููปที่่� 9 ถึงแม้้จะมีีกลุ่่�มตัวัอย่า่งบางส่ว่นที่�ลดอัตัราสะสมลงเพราะสถานการณ์์
ทางการเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

รููปที่่� 9 การเปลี่่�ยนแปลงอััตราสะสมเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายหลัังการอบรม 3 เดืือน

  

วิิเคราะห์์พฤติิกรรมการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

นอกจากการวิิเคราะห์์อััตราสะสมเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพแล้้วนั้้�น อีีกปั จจััยหนึ่่�งที่่�มีีการวิิเคราะห์์ร่่วม
ด้้วยคืือพฤติิกรรมการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพว่่าเป็็นอย่่างไร รูู ปที่่� 10 แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�ม
ตััวอย่่างประมาณร้้อยละ 16 มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการปรัับแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมตามอายุุ ในขณะที่่�ส่่วน
ใหญ่่ร้้อยละ 46 ยัังคงมีีพฤติิกรรมการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ

สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 13
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รููปที่่� 10 สาเหตุุการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

 

หากวิิเคราะห์์เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรมการเปล่ี่�ยนแผนการลงทุุนและอััตราสะสม
เข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รููปที่่� 11 แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ที่่�มีีอััตราสะสมมากกว่่า 9% ต่่อเดืือนมีีพฤติิกรรมเปลี่่�ยน
แผนลงทุุนตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจสููงท่ี่�สุุด รองลงมาคืือการเปล่ี่�ยนแผนการลงทุุนตามอายุุ อย่่างไรก็็ตาม
ประเด็น็ที่่�น่า่สนใจคืือกลุ่่�มตััวอย่า่งท่ี่�มีีอายุุน้้อย และยังัมีีความสามารถในการสะสมที่่�น้้อยกว่าร้้อยละ 6 ต่อเดืือน
นั้้�น เริ่่�มมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแผนการลงทุนุตามอายุมุากขึ้้�น จนทำให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งเหล่า่นี้้�เลืือกลงทุนุ
ในนโยบานที่่�ปรัับความเสี่่�ยงตามอายุุมาก

รููปที่่� 11 วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราสะสม พฤติิกรรมการเปลี่่�ยนแผนลงทุุนผ่่านกองทุุน

 

เพื่่�อให้้เข้้าใจพฤติิกรรมการเปล่ี่�ยนแผนการลงทุุนของสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพมากยิ่่�งขึ้้�น รูู ปท่ี่� 12 
แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างในรุ่่�นที่่� 1 ส่่วนใหญ่่มีีการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนที่่�ประมาณ 2-3 ปีีต่่อครั้้�ง มีีสััดส่่วน
เพีียงร้้อยละ 6 เท่า่นั้้�นที่่�เปลี่่�ยนแผนการลงทุนุมากกว่า่ปีลีะครั้้�ง โดยผู้้�ที่่�เปลี่่�ยนแผนการลงทุนุบ่อ่ยมักัจะเป็น็กลุ่่�ม
ตััวอย่่างที่่�มีีอััตราสะสมสููง

14 สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
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รููปที่่� 12 วิิเคราะห์์ความถี่่�ในการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนและอััตราสะสม

  

การได้้รับัความรู้้�จากโครงการอบรมทำให้้ผู้�เข้้าร่ว่มการอบรมและสำรวจในครั้้�งนี้้� มีีการปรัับเปลี่่�ยนแผนการ
ลงทุุนให้้มีีความเสี่่�ยงที่่�สููงขึ้้�นประมาณร้้อยละ 25 นอกจากนี้้�ผู้้�เข้้าอบรมยัังมีีความเข้้าใจด้้านการลงทุุนที่่�สููงขึ้้�นจน
นำมาสู่่�การตััดสิินใจลงทุุนเพิ่่�มเติิมผ่่านการเปิิดบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เอง ก ารลงทุุนผ่่านกองทุุนรวม และการ
ออมเงิินผ่่านประกัันชีีวิิตสะสมทรััพย์์มากยิ่่�งขึ้้�นดัังแสดงในรููปที่่� 13

รููปที่่� 13 การเปลี่่�ยนแผนลงทุุนภายหลัังอบรม 3 เดืือน
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อย่่างไรก็ต็ามหากวิเิคราะห์ส์ัดัส่ว่นการลงทุนุจำแนกตามอายุขุองผู้้�ตอบแบบสำรวจจะพบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่ง
ที่่�มีีอายุุที่่�มากขึ้้�นมีีสััดส่่วนการลงทุุนในตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�บ้้าง โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอายุุมากมีีแนวโน้้มที่่�จะมีี
ความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการลงทุุนสููงขึ้้�นจนทำให้้สัดส่่วนการลงทุุนผ่านสินทรััพย์์ทางเลืือกประเภทกองทุุน
อสัังหาริิมทรััพย์์หรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นตามอายุุด้้วยดัังแสดงในรููปที่่� 14 แต่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�อายุุ
น้้อยยังถืือว่่ามีีการลงทุุนในสินทรััพย์เ์ส่ี่�ยงท่ี่�น้้อยกว่าท่ี่�ควรจะเป็็น ถึงแม้้จะมีีกลุ่่�มตััวอย่่างบางส่่วนที่�ได้้มีีการปรัับ
เพิ่่�มความเสี่่�ยงภายหลัังการอบรมแล้้วก็็ตาม

รููปที่่� 14 ค่า่เฉลี่่�ยของสัดัส่ว่นการลงทุนุในแต่ล่ะประเภทสินิทรัพัย์ผ์่า่นกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพหลัังการอบรม 
3 เดืือน 

	 2.2	 การจััดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพ โดยได้้รัับเงิินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเสริิม
การพัฒันาตลาดทุนุ (CMDF)” เพ่ื่�อให้ม้ีีความรู้้�ด้า้นการลงทุนุที่่�เหมาะสม สำหรับัการวางแผนการออมเพ่ื่�อ
เกษียีณอายุ ุ(โครงการต่อ่เนื่่�อง) รุ่่�นที่่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 29 สิงิหาคม 2566 กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนักังานบริษัิัท  
ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

จััดทำโดย  ผศ.ดร.รุ่่�งเกีียรติิ รั ัตนบานชื่่�น  อาจารย์์ประจำคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย (หััวหน้้าโครงการ) และหน่่วยงานที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

หลัักการและเหตุุผลของการศึึกษาการพฤติิกรรมการออมและการลงทุุนผ่่านกองทุุนฯ

การจััดอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รุ่่�นที่ ่� 2 สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้รับเงิินทุุนจากการ
สนัับสนุุนการดำเนิินโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุนที่่�เหมาะสม
สำหรัับการวางแผนการออมเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุ จ ากกองทุุนส่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน  โดยโครงการอบรม
สมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพมีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อให้้สมาชิกิสามารถกำหนดพฤติกิรรมการใช้้จ่า่ย การตัดัสินิใจด้้าน
การลงทุุน และการคาดการณ์์มููลค่่าเงิินก้้อนพึึงมีี ณ วัันเกษีียณอย่่างเหมาะสม 

เพื่่�อให้้สามารถชี้้�วััดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการออมและการลงทุุนของสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
ที่่�เข้้าเรีียนใน “โครงการอบรมสมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุนุที่่�เหมาะสมสำหรับัการ
วางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุ”ุ สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจึงึได้้มีีการสำรวจผู้�เข้้าอบรมเก่ี่�ยวกัับพฤติกิรรม
การออม และการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยการสำรวจนี้้�มีีการแบ่่งออกเป็็น  3 ขั้้ �นตอน
ได้้แก่่

1)	 การสำรวจในช่่วงเวลา 5 วั ันภายหลัังการอบรม เพื่่�อเป็็นการเป็็นรวบรวมข้้อมููลสถานะทางการเงิิน 
พฤติิกรรมการออม และพฤติิกรรมการลงทุุนผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ของสมาชิิกที่�ยิินยอมเข้้าร่่วมในการ
สำรวจ โดยการสำรวจในครั้้�งแรกนี้้�มีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อประเมิินความเหมาะสมของการออมและการลงทุุนในปัจัจุบุันั
ของสมาชิิก
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2)	 กิารสำรวจัภาย์หลัังกิารอบรมประมาณ	 3	 เด่อนั	 เพ่�อเป็นักิารเป็นัรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	
พฤตกิิรรมกิารออม	แลัะพฤตกิิรรมกิารลังทนุัผ่านักิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	ของสมาชกิิวา่ภาย์หลังักิารอบรม	3	เดอ่นั
ได�มก่ิารปรบัเปลั่�ย์นัพฤติกิรรมกิารลังทนุั	แลัะกิารออมอย์า่งไรบ�างท่�เกิดิขึ�นัจัรงิ	ซึ่ึ�งข�อมล้ัดงักิล่ัาวชว่ย์ย์น่ัย์นััวา่กิาร
อบรมสามารถปรับเปลั่�ย์นัพฤติกิรรมกิารลังทุนัแลัะกิารออมของผ้�เร่ย์นัได�มากินั�อย์เพ่ย์งใด

วัต่ถุุประสงค์ข้องการศึ่กษีาพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนข้องผ้้เข้้าอบรม

•	 เพ่�อเก็ิบรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	 พฤติกิรรมกิารออม	 แลัะกิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรอง
เลั่�ย์งช่พในัปัจัจัุบันั	แลัะภาย์หลััง	3	เด่อนัหลัังกิารอบรม

•	 เพ่�อศึกิษาถึงคุณลัักิษณะของสมาชิกิท่�จัะม่สัดส่วนักิารออมผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�ส้งขึ�นั

•	 เพ่�อศึกิษาว่าสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พม่กิารจััดสรรเงินัลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พให�ม่
ความเส่�ย์งจัากิกิารลังทุนัท่�ปรับตามอาย์ุของตนัเองหร่อไม่

กระบวนการสำรวจัพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนข้องผ้้เข้้าอบรม

เพ่�อให�เกิิดแรงจั้งใจัในักิารตอบแบบสอบถามของผ้�เข�าอบรมในัโครงกิาร	 “โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนั
สำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ”	จัึงได�ม่
กิารกิำหนัดเงินัค่าตอบแทนัของตอบแบบสอบถามไว�ท่�	500	บาท	ซึ่ึ�งจัะเป็นักิารจั่าย์ให�เฉพาะกิับผ้�เข�าอบรมท่�ม่
กิารตอบแบบสอบถามครบถ�วนัทั�ง	2	ฉบับ	ตรงตามเง่�อนัไขท่�กิำหนัด

โดย์ผ้�เข�ารว่มกิารตอบแบบสอบถามจัะตอบแบบสอบถามในัรป้แบบออนัไลันัผ์า่นั	web	link	หรอ่	QR	code	
ดังแสดงข�างลั่างนั่�

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	วันัอบรม	รุ่นัท่�	2	
	 https://forms.gle/GZAm6MJGcqAbzbZD8

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	2	
	 https://forms.gle/kMWfFtAdZSshTpVh7

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	
statistics)

ภาย์หลัังกิารเกิ็บข�อม้ลัผ้�ตอบแบบสอบถามทั�ง	 2	 ฉบับ	 พบข�อม้ลัของผ้�ตอบแบบสอบถามท่�ม่กิารตอบ
แบบสอบถามตรงตามเง่�อนัไขทั�งหมดจัำนัวนั	77	คนั	โดย์ทั�ง	77	คนันั่�ม่กิารกิระจัาย์ตัวในัมิติของเพศ	ระดับกิาร
ศึกิษา	แลัะอาย์ุดังแสดงในัร้ปท่�	1	โดย์จัะพบว่าผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัส่วนัใหญ่เป็นัผ้�หญิง	แลัะม่กิารศึกิษาในั
ระดับปริญญาตร่	ในัส่วนัของอาย์ุนัั�นัส่วนัใหญ่ผ้�เข�าร่วมกิารสำรวจัม่อาย์ุอย์้่ในัช่วง	30-39	ปี	แลัะม่กิารกิระจัาย์
ตัวครอบคลัุมตั�งแต่อาย์ุ	25	ปีไปจันัถึง	60	ปี

	 https://forms.gle/GZAm6MJGcqAbzbZD8

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	2	
	 https://forms.gle/kMWfFtAdZSshTpVh7

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	

สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 17



รอบรั้วสมาคม

รููปที่่� 15 การกระจายตััวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจในมิิติิของเพศ ระดัับการศึึกษา และอายุุ

  

 

นอกจากข้้อมููลในมิิติิของเพศ และระดัับการศึึกษา ในแบบสำรวจได้้มีีการเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานะการ
แต่่งงาน และการมีีลููกซึ่่�งถืือเป็็นตััวแปรสำคััญเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�กำหนดภาระการใช้้จ่่ายประจำวัันจนอาจ
มีีผลกระทบต่อ่พฤติกิรรมการออมและการลงทุุนได้้ จากการเก็บ็ข้้อมููลผู้้�เข้้าร่ว่มในการศึกึษาในรุ่่�นที่่� 2 นี้้�ได้้ผลดังั
แสดงในรููปที่่� 2 โดยมีีสัดัส่ว่นของคนที่่�แต่ง่งานแล้้วประมาณร้้อยละ 34 และในกลุ่่�มของผู้้�ที่่�แต่ง่งานแล้้วส่ว่นใหญ่่
ร้้อยละ 42 ยัังไม่่มีีลููก

รููปที่่� 16 การกระจายตััวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจในมิิติิของสถานะการแต่่งงานและการมีีลููก

  

ในมิิติิของรายได้้ และภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนของผู้้�เข้้าร่่วมการสำรวจแสดงอยู่่�ในรููปที่่� 3 ซึ่่�งจะพบว่่าผู้้�เข้้า
ร่ว่มการสำรวจส่ว่นใหญ่ม่ีีรายได้้อยู่่�ในช่ว่ง 25,000-49,999 บาทต่อ่เดืือน โดยเมื่่�อวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบกับัจำนวน
คนที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่งจะต้้องแบกรับัรายจ่า่ยนอกเหนืือจากตนเองพบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีีระดับัรายได้้สููงขึ้้�นมีีแนวโน้้ม
ที่่�จะต้้องแบกรับรายจ่ายของคนรอบข้้างมากขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ ิด้้วยเหตุนุี้้�จึงึทำให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีีราย
ได้้อยู่่�ในระดับัสููงไม่ไ่ด้้หมายความว่า่จะมีีสัดัส่ว่นของค่า่ใช้้จ่า่ยต่อ่เดืือนที่่�ลดน้้อยลงตามระดับัรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น จาก
รููปที่่� 3 จ ะสัังเกตเห็็นว่่าผู้้�ที่่�มีีรายได้้สููงกว่่า 50,000 บาทต่่อเดืือน ยัังคงมีีบางส่่วนที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนสููงกว่่า 
70% ถึึงแม้้จะไม่่มีีกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงกว่่ารายได้้ก็็ตาม อย่่างไรก็็ตามผู้้�ที่่�มีีรายได้้น้้อยกว่่า 50,000 บาท
ต่่อเดืือน เป็็นกลุ่่�มที่่�น่่ากัังวลเพราะมีีกลุ่่�มตััวอย่่างบางส่่วนที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนสููงกว่่ารายได้้

18 สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ



รอบรั้วสมาคม

รููปที่่� 17 การกระจายตััวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจในมิิติิของรายได้้และภาระค่่าใช้้จ่่าย

  

 

จากข้้อมููลข้้างต้้นทำให้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีรายได้้น้้อยกว่า 25,000 บาทต่่อเดืือนมีีภาระเงิินผ่่อนต่่อเดืือนที่�
ค่่อนข้้างสููงดัังแสดงในรููปที่่� 4 ถึ ึงแม้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีรายได้้สููงจะมีีภาระที่่�ต้้องเลี้้�ยงดููบุุคคลอื่่�นสููงขึ้้�นตามไปด้้วย 
แต่่ยัังสามารถควบคุุมให้้ตนเองไม่่ต้้องกู้้�ยืืมหนี้้�สิินจนมีีภาระผ่่อนในสััดส่่วนมากได้้  หากวิเคราะห์์ที่่�ภาระหนี้้�สิิน
เงิินต้้น (รวมทุุกหนี้้�สิิน) ของกลุ่่�มตััวอย่่างในรุ่่�นที่่� 2 นี้้�จะพบว่่ามีีประมาณร้้อยละ 31 ที่่�ไม่่มีีหนี้้�สิิน ในขณะที่่�กลุ่่�ม
ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีหนี้้�สิินเงิินต้้นน้้อยกว่่า 500,000 บาท กัับ 1-2.5 ล้้านบาท

รููปที่่� 18 การกระจายตััวของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจในมิิติิของรายได้้และภาระเงิินผ่่อนต่่อเดืือน

 

 

สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 19



รอบรั้วสมาคม

วิิเคราะห์์พฤติิกรรมการออมเงิินผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

จากข้้อมููลอััตราการสะสมเงิินเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของกลุ่่�มตััวอย่่างในรุ่่�นที่่� 2 พบผลลััพธ์์ดัังแสดง
ในรููปที่่� 5 กล่่าวคืือส่่วนใหญ่่ประมาณร้้อยละ 52 มีีอััตราสะสมอยู่่�ในช่่วง 12%-15% ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่ากลุ่่�ม
ตััวอย่่างที่่�ทำงานภายใต้้องค์์กรรััฐวิิสาหกิิจสามารถออมเงิินได้้ในระดัับสููง แตกต่่างจากเจ้้าหน้้าและอาจารย์์ใน
มหาวิิทยาลััยในรุ่่�นที่่� 1 ที่่�ส่่วนใหญ่่สะสมเงิินอยู่่�ในช่่วง 3%-6% เข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

รููปที่่� 19 การกระจายตัวัของผู้้�เข้้าร่่วมตอบแบบสำรวจตามมิติิขิองอัตัราการสะสมเข้้าสู่่�กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ

 

เมื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราสะสมเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพกัับสาเหตุุของการปรัับเปลี่่�ยน
อััตราสะสมเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพบผลลััพธ์์ที่่�น่่าสนใจเพิ่่�มเติิม กล่่าวคืือกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอััตราการสะสมสููง 
(มากกว่่าร้้อยละ 9 ต่ ่อเดืือน) ส่ ่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมการออมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้เพราะการขึ้้�นเงิินเดืือนในแต่่ละปีี และ
รองลงมาคืือความต้้องการลดภาษีี ในขณะที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีีอัตัราสะสมน้้อยเป็น็กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มักัจะปรับัเปลี่่�ยน
อััตราการสะสมของตนเองตามสถานการณ์์ด้้านการเงิินของตนในแต่่ละช่่วงเวลา ดัังแสดงในรููปที่่� 6 โดยสััดส่่วน
ของกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ปรับัเปลี่่�ยนอัตัราสะสมของตนเองไปตามสถานการณ์ท์างการเงินิที่่�แปรเปลี่่�ยนไปอยู่่�ที่่�ประมาณ
ร้้อยละ 29 ในขณะท่ี่�สััดส่่วนของกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ปรัับอััตราสะสมเพิ่่�มขึ้้�นตามเงิินเดืือนที่�สููงขึ้้�นนั้้�นอยู่่�ที่�ประมาณ
ร้้อยละ 36

รููปที่่� 20 พฤติิกรรมการออมเพิ่่�มของกลุ่่�มตััวอย่่าง

 

 

20 สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ



รอบรั้วสมาคม

เพ่�อให�เข�าใจัความสามารถในักิารสะสมเงนิัเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่วา่มค่วามเกิ่�ย์วข�องกิบัภาระราย์จัา่ย์	
หร่อภาระหนั่�สินัอย์่างไร	ร้ปท่�	7	แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตรากิารสะสมนั�อย์ส่วนัใหญ่จัะม่ภาระราย์จั่าย์
ต่อเด่อนัส้งกิว่าร�อย์ลัะ	 60	 ซึ่ึ�งตรงข�ามกิับกิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตราสะสมมากิกิว่า	 9%	 ท่�ส่วนัใหญ่ม่ภาระราย์จั่าย์
นั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	50	ความสัมพันัธ์์ในัลัักิษณะดังกิลั่าวเกิิดขึ�นักิับภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนัท่�กิลัุ่มตัวอย์่างท่�สามารถ
ออมในัสัดส่วนัมากิกิว่า	9%	ของเงินัเด่อนัจัะไม่ม่หนั่�	หร่อม่ภาระผ่อนัต่อเด่อนันั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	50

รป้ทุ้�	21	วเิคราะหค์วามสมัพนััธ์ร์ะหวา่งอตัราสะสม	กิบัภาระราย์จัา่ย์ตอ่เดอ่นั	แลัะภาระเงนิัผอ่นัตอ่เด่อนั

เนั่�องจัากิกิลัุม่ตวัอย์า่งมแ่นัวโนั�มท่�จัะปรบัเพิ�มอตัราเงนิัสะสมเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่เม่�อตนัเองม่ราย์
ได�ท่�ส้งขึ�นั	ดังนัั�นักิลัุ่มตัวอย์่างท่�สามารถออมได�มากิกิว่าร�อย์ลัะ	9	ต่อเด่อนัจัึงมักิจัะเป็นักิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ราย์ได�
ส้งกิว่า	25,000	บาทต่อเด่อนั	ท่�ผ่านักิารปรับขึ�นัเงินัเด่อนัมาแลั�วดังแสดงในัร้ปท่�	8

ร้ปทุ้�	22	วิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสม	กิับราย์ได�ต่อเด่อนั

เม่�อทำกิารสำรวจักิลัุม่ตวัอย์า่งภาย์หลังักิารอบรม	3	เดอ่นั	เพ่�อประเมนิัวา่มผ้่�เข�าร่วมกิารสำรวจัมก่ิารเพิ�ม
อตัราสะสมเข�าส่้กิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่มากินั�อย์เพย่์งใด	รป้ท่�	9	แสดงให�เหน็ัวา่กิลัุม่ตวัอย์า่งประมาณร�อย์ลัะ	22	
มก่ิารเพิ�มอตัราสะสมสง้ขึ�นัภาย์หลังักิารได�รบัความร้�จัากิโครงกิารอบรม	ซึ่ึ�งเปน็ักิารเพิ�มจัากิระดับ	3-9%	ตอ่เดอ่นั	
เปน็ัมากิกิวา่	9%	ดังแสดงในัรป้ท่�	9	ถึงแม�จัะมก่ิลัุม่ตวัอย์า่งบางสว่นัท่�ลัดอตัราสะสมลังเพราะสถานักิารณท์างกิาร
เงินัท่�เปลั่�ย์นัแปลัง

ร้ปทุ้�	23	กิารเปลั่�ย์นัแปลังอัตราสะสมเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พภาย์หลัังกิารอบรม	3	เด่อนั

		

เม่�อทำกิารสำรวจักิลัุม่ตวัอย์า่งภาย์หลังักิารอบรม	3	เดอ่นั	เพ่�อประเมนิัวา่มผ้่�เข�าร่วมกิารสำรวจัมก่ิารเพิ�ม

		

สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 21



รอบรั้วสมาคม

วิิเคราะห์์พฤติิกรรมการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

นอกจากการวิิเคราะห์์อััตราสะสมเข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพแล้้วนั้้�น อีีกปั จจััยหนึ่่�งที่่�มีีการวิิเคราะห์์ร่่วม
ด้้วยคืือพฤติิกรรมการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพว่่าเป็็นอย่่างไร รูู ปที่่� 10 แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�ม
ตััวอย่่างประมาณร้้อยละ 30 มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการปรัับแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมตามอายุุ ในขณะที่่�ส่่วน
ใหญ่่ร้้อยละ 45 ยัังคงมีีพฤติิกรรมการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ

รููปที่่� 24 สาเหตุุการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนผ่่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

 

หากวิิเคราะห์์เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรมการเปล่ี่�ยนแผนการลงทุุนและอััตราสะสม
เข้้าสู่่�กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รููปที่่� 11 แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ที่่�มีีอััตราสะสมมากกว่่า 9% ต่่อเดืือนมีีพฤติิกรรมเปลี่่�ยน
แผนลงทุุนตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจสููงท่ี่�สุุด รองลงมาคืือการเปล่ี่�ยนแผนการลงทุุนตามอายุุ อย่่างไรก็็ตาม
ประเด็น็ที่่�น่า่สนใจคืือกลุ่่�มตััวอย่า่งท่ี่�มีีอายุุน้้อย และยังัมีีความสามารถในการสะสมที่่�น้้อยกว่าร้้อยละ 6 ต่อเดืือน
นั้้�น เริ่่�มมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแผนการลงทุนุตามอายุมุากขึ้้�น จนทำให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งเหล่า่นี้้�เลืือกลงทุนุ
ในนโยบายที่่�ปรัับความเสี่่�ยงตามอายุุมากขึ้้�น

รููปที่่� 25 วิ เคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราสะสม และพฤติิกรรมการเปล่ี่�ยนแผนลงทุุนผ่านกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ

 

เพื่่�อให้้เข้้าใจพฤติิกรรมการเปล่ี่�ยนแผนการลงทุุนของสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพมากยิ่่�งขึ้้�น รูู ปท่ี่� 12 
แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างในรุ่่�นที่่� 2 ส่่วนใหญ่่มีีการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนที่่�ประมาณ 2-3 ปีีต่่อครั้้�ง มีีสััดส่่วน
เพีียงร้้อยละ 1 เท่า่นั้้�นที่่�เปลี่่�ยนแผนการลงทุนุมากกว่า่ปีลีะครั้้�ง โดยผู้้�ที่่�เปลี่่�ยนแผนการลงทุนุบ่อ่ยมักัจะเป็น็กลุ่่�ม
ตััวอย่่างที่่�มีีอััตราสะสมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

22 สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
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รููปที่่� 26 วิิเคราะห์์ความถี่่�ในการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนและอััตราสะสม

  

การได้้รับัความรู้้�จากโครงการอบรมทำให้้ผู้�เข้้าร่ว่มการอบรมและสำรวจในครั้้�งนี้้� มีีการปรัับเปลี่่�ยนแผนการ
ลงทุุนให้้มีีความเสี่่�ยงที่่�สููงขึ้้�นประมาณร้้อยละ 12 นอกจากนี้้�ผู้้�เข้้าอบรมยัังมีีความเข้้าใจด้้านการลงทุุนที่่�สููงขึ้้�นจน
นำมาสู่่�การตััดสิินใจลงทุุนเพิ่่�มเติิมผ่่านการเปิิดบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เอง ก ารลงทุุนผ่่านกองทุุนรวม และการ
ออมเงิินผ่่านประกัันชีีวิิตสะสมทรััพย์์มากยิ่่�งขึ้้�นดัังแสดงในรููปที่่� 13

รููปที่่� 27 การเปลี่่�ยนแผนลงทุุนภายหลัังอบรม 3 เดืือน
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อย่่างไรก็ต็ามหากวิเิคราะห์ส์ัดัส่ว่นการลงทุนุจำแนกตามอายุขุองผู้้�ตอบแบบสำรวจจะพบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่ง
ที่่�มีีอายุุที่่�มากขึ้้�นมีีสัดส่่วนการลงทุุนในตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�บ้้างแต่่กลุ่่�มตััวอย่่างอายุุน้้อยยังมีีการลงทุุนใน
ตราสารหนี้้�ค่่อนข้้างสููง โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีอายุุมากมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการลงทุุนสููงขึ้้�นจน
ทำให้้สััดส่ว่นการลงทุุนผ่่านสิินทรััพย์์ทางเลืือกประเภทกองทุุนอสัังหาริมิทรัพัย์ห์รืือโครงสร้้างพื้้�นฐานมีีแนวโน้้ม
สููงขึ้้�นตามอายุุด้้วยดัังแสดงในรููปที่่� 14 แต่่กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�อายุุน้้อยยังถืือว่่ามีีการลงทุุนในสินทรััพย์์เส่ี่�ยงท่ี่�น้้อย
กว่่าที่่�ควรจะเป็็น ถึึงแม้้จะมีีกลุ่่�มตััวอย่่างบางส่่วนที่่�ได้้มีีการปรัับเพิ่่�มความเสี่่�ยงภายหลัังการอบรมแล้้วก็็ตาม

รููปที่่� 28 ค่า่เฉลี่่�ยของสััดส่่วนการลงทุุนในแต่ล่ะประเภทสิินทรัพัย์์ผ่า่นกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายหลัังการ
อบรม 3 เดืือน
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	 3.	 รายงานสรุุปผลการแข่่งขัันและการนำความรู้้�จากโครงการไปประยุุกต์์ใช้้ในกองทุุนของตนเอง
อย่า่งเป็น็รููปธรรม “โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้า้นการลงทุุนที่่�
เหมาะสมสำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเนื่่�อง)” รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2566

หลัักการและเหตุุผลของการจััดโครงการคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

การจัดัอบรมคณะกรรมการกองทุนุสมาคมกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ รุ่่�นที่่� 1 ได้้รับัเงิินทุนุสนับัสนุุนการดำเนินิ
โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเสริมิสร้้างพัฒันาองค์ค์วามรู้้�ด้้านการเงินิและการลงทุนุ
ให้้กัับคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพในหน่่วยงานต่างๆ เพื่่�อให้้สามารถคััดเลืือก  และประเมิินผลบริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนอย่่างเหมาะสม และเพิ่่�มเกณฑ์์การลงทุุนด้้วย ESG เข้้าในการคััดเลืือก บลจ.

ดังันั้้�นสมาคมฯ จึงได้้กำหนดจัดั “โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้าน
การลงทุุนที่่�เหมาะสมสำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ” ขึ้้ �น  โดยในโครงการดัังกล่่าว นอกจากจะมีี
การกำหนดให้้ผู้�เข้้าอบรมเข้้าเรีียนความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการบริิหารจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพผ่่าน  e-learning 
และการให้้ผู้้�เรีียนเข้้าเรีียนที่่�โรงแรมในลัักษณะ workshop 1 วัันเต็็ม ยัังมีีการกำหนดให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้แข่่งขัันนำ
ส่่งหลัักฐานการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในกองทุุนของตนเองภายหลัังการอบรม เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการยืืนยัันถึึง
ความสััมฤทธิ์์�ผลในการจััดอบรม จึ งทำการสรุุปรายละเอีียดของผลงานของผู้้�เข้้าอบรมท่ี่�ได้้มีีการนำความรู้้�ไป
ประยุุกต์์ใช้้จริิง	

รายละเอีียดการประกวด“การนำความรู้้�จากโครงการไปประยุุกต์์ใช้้ในกองทุุนของตนเองอย่่างเป็็น
รููปธรรม”

การเรีียนในหลัักสููตร โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุน
ที่่�เหมาะสมสำหรัับการวางแผนการออมเพ่ื่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเน่ื่�อง) ทำให้้ผู้�เรีียนได้้รับความรู้้�ทั้้�งในระดัับ
พื้้�นฐาน  และระดัับขั้้�นสููง โดยระดัับพื้้�นฐานเป็็นการเรีียนผ่่าน  e-learning ในขณะที่่�ในระดัับขั้้�นสููงเป็็นการทำ 
workshop ผ่่าน 2 หััวข้้อได้้แก่่ 1) แนวทางการคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนและแนวทางการประเมิินความสามารถ
ของผู้้�จััดการกองทุุน และ 2) แนวทางการบริิหารจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพอย่่างเป็็นเลิิศ

ดัังนั้้�นการประกวดในหลัักสููตรนี้้�จะเป็็นการประกวดที่่�คาดหวัังให้้คณะกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากแต่่ละ
กองทุุน นำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับไปพััฒนาต่่อยอด และประยุุกต์ใช้้ในกองทุุนของตััวเองภายหลังัการเรีียนในหลักัสููตร 
ซึ่่�งคณะกรรมการในแต่ล่ะกองทุนุจะต้้องแสดงหลักัฐานการนำองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการเรีียนไปประยุกุต์ใ์ช้้ โดย
หลัักฐานสามารถอยู่่�ในหลากหลายรููปแบบ เช่่น

1)	 การนำเสนอวาระในที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับกัับกองทุุนของตนเอง 
หรืือ

2)	 หลัักฐานที่่�เป็็นรููปภาพพร้้อมคำอธิิบาย เกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรม หรืือการประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�กัับ

    สมาชิิกและการบริิหารจััดการของกองทุุน หรืือ

3)	 หลัักฐานเชิิงสถิิติิที่่�แสดงผลลััพธ์์จากการทำกิิจกรรม เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำงานหรืือส่่งเสริิมรููป
แบบ

การออมของสมาชิิก

โดยหลัักฐานข้้างต้้นเป็็นเพีียงตััวอย่่างเท่่านั้้�น  ไม่่ได้้กำหนดให้้ทุุกกองทุุนจะต้้องจััดทำครบทุุกหลัักฐาน 
กองทุุนสามารถนำเสนอหลัักฐานอื่่�น ๆ เพื่่�อแสดงการนำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้จริิงกัับกองทุุนได้้  โดยแต่่ละ
กองทุนุจะต้้องรวบรวมหลักัฐานจัดัทำเป็็นรายงาน แล้้วส่ง่หลัักฐานดังักล่าวกลัับมาให้้ทางสมาคมกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพ ผ่่านช่่องทาง google form ตามรายละเอีียดดัังนี้้�
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	 https://forms.gle/bx45TFQKWF7xXZh18 

	 ผู้้�ชนะอัันดัับ 1	 ได้้รัับงิินรางวััล 	 30,000 	บาท
	 ผู้้�ชนะอัันดัับ 2	 ได้้รัับเงิินรางวััล 	 15,000 	บาท
	 ผู้้�ชนะอัันดัับ 3	 ได้้รัับเงิินรางวััล 	 5,000 	บาท

ผลงานการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ของกองทุุนที่่�ส่่งผลงานประกวด

มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจาก 4 องค์์กรที่่�ส่่งหลัักฐานการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จากโครงการอบรม ได้้แก่่

1.	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรีี ก องทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ไทยมาสเเตอร์์พููลฟัันด์ 	
ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

2.	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

3.	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานบริิษััท ไปรษณีีย์์ จำกััด ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

4.	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานบริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จ ำกััด (มหาชน) เพื่่�อพนัักงาน ก สท 	
ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

การคััดเลืือกกองทุุนที่่�สมควรได้้รัับรางวััล จะขึ้้�นอยู่่�กัับการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์และปฏิิบััติิใช้้จริิงภายหลััง
การอบรม ดัังนั้้�นการคััดเลืือกผู้้�ชนะรางวััลนี้้�จึึงไม่่ได้้เป็็นการบ่่งชี้้�ว่่ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพใดโดดเด่่นและบริิหาร
งานเป็็นเลิิศในภาพรวม แต่่จะเป็็นการคััดเลืือกตามระดัับความเข้้มข้้นของกิิจกรรม และระดัับความมีีนััยสำคััญ
ของกิจิกรรมท่ี่�ได้้มีีการดำเนิินการในช่วงเดืือนตุลาคม 2566 ถึงมกราคม 2567 เท่า่นั้้�น จากการพิิจารณาหลักัฐาน
ของทั้้�ง 4 กองทุุนได้้มีีการคััดเลืือกกองทุุนที่่�สมควรได้้รัับรางวััลที่่� 1, 2 และ 3 ตามรายละเอีียดโดยสรุุปดัังนี้้�

อัันดัับรางวััล ชื่่�อกองทุุน เหตุุผลของการได้้รัับรางวััล

รางวััลที่่� 1 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนักังานบริษิัทั ไปรษณีีย์์ 
จำกััด ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

มีีการดำเนิินงานเชิิงรุุกภายหลัังการเข้้ารัับ
การอบรมที่่�ชััดเจน  โดยหลัักฐานที่่�ส่่งมาให้้
พิิจารณาประกอบด้้วยรายละเอีียดของ
กิจิกรรมที่่�จะดำเนินิการ แผนการดำเนินิงาน
ในช่่วงระยะเวลาหลัังการอบรม พร้้อมหลััก
ฐานของกิิจกรรมต่่างๆ

รางวััลที่่� 2 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานการไฟฟ้าฝ่่าย
ผลิิตแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

มีีการชี้้�แจงกิิจกรรมของการนำความรู้้�ไป
ประยุกุต์ใช้้อย่่างรอบด้้านไม่่ว่า่จะเป็็นการคััด
เลืือกคณะกรรมการ ก ารส่่งเสริิมการออม 
การกำหนดข้้อบัังคัับกองทุุนในด้้านต่าง ๆ 
และการพิจิารณานโยบายการลงทุนุและการ
สัับเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนอย่่างเหมาะสม

รางวััลที่่� 3 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรีี 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ไทยมาสเตอร์์พููลฟัันด์ 	
ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

มีีหลัักฐานการผลัักดัันให้้ บลจ. พิิจารณานำ
เสนอ นโยบายการลงทุุน Lifepath และการ
เพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารกัับสมาชิิกอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  ซึ่่�ง บลจ. ได้้มีีการ
ดำเนินิการวิเิคราะห์ค์วามเหมาะสมของแผน 
lifepath แล้้ว
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	 4.	 การจัดัโครงการอบรมสมาชิกิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�ด้า้นการลงทุุน
ที่่�เหมาะสม สำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเนื่่�อง) โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ได้้รัับเงิิน
ทุุนจาก “กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)” รุ่่�นที่่� 7 วัันพฤหััสบดีีที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เวลา 
09.00-12.00 น. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

การจััดอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รุ่่�นที่ ่� 7 สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้รับเงิินทุุนจากการ
สนับัสนุนุการดำเนินิโครงการอบรมสมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้สมาชิกิมีีความรู้้�ด้้านการลงทุนุที่่�เหมาะ
สมสำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุจากกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน โดยโครงการอบรม
สมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพมีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อให้้สมาชิกิสามารถกำหนดพฤติกิรรมการใช้้จ่า่ย การตัดัสินิใจด้้าน
การลงทุุน และการคาดการณ์์มููลค่่าเงิินก้้อนพึึงมีี ณ วัันเกษีียณอย่่างเหมาะสม สมาชิิกจะได้้ทำความเข้้าใจพื้้�น
ฐานด้้านการเงิินและการวางแผนการออมเพ่ื่�อ ซึ่่�งในปััจจุุบัันยัังมีีอััตราการออมท่ี่�ต่่ำและเลืือกแผนการลงทุุนไม่่
เหมาะสม

ในการจััดอบรม รุ่่�นที่่� 7 ครั้้�งนี้้� สมาคมได้้จััดขึ้้�น ณ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว วัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 12 สำนัักงาน ก.ล.ต. 
เลขที่่� 333/3 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 โดยมีีสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
เข้้าร่่วมอบรมจำนวน  100 คน ก ารอบรมครั้้�งนี้้�ได้้รับความร่่วมมืือจากคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และบริษัิัท การบิินไทย จำกััด (มหาชน) ให้้ความอนุุเคราะห์์ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิมิาเป็็นวิทยากร

รายงานชี้้�แจงสรุปุผลสัมัฤทธิ์์�การจัดัโครงการอบรมสมาชิิกกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้อบรม
มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุนที่่�เหมาะสม สำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเนื่่�อง) โดย
ได้้รัับเงิินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)” รุ่่�นที่่� 7 วัันพฤหััสบดีีที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 
2567 เวลา 09.00-12.00 น. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

จััดทำโดย  ผศ.ดร.รุ่่�งเกีียรติิ รั ัตนบานชื่่�น  อาจารย์์ประจำคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุ ุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย (หััวหน้้าโครงการ) และหน่่วยงานที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

หลัักการและเหตุุผลของการจััดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนฯ           

การจััดอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ครั้้�งที่่� 7 สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้รัับเงิินทุุนจากการ
สนัับสนุุนการดำเนิินโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุนที่่�เหมาะสม
สำหรัับการวางแผนการออมเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุ จ ากกองทุุนส่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน  โดยโครงการอบรม
สมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพมีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อให้้สมาชิกิสามารถกำหนดพฤติกิรรมการใช้้จ่า่ย การตัดัสินิใจด้้าน
การลงทุุน และการคาดการณ์์มููลค่่าเงิินก้้อนพึึงมีี ณ วัันเกษีียณอย่่างเหมาะสม สมาชิิกจะได้้ทำความเข้้าใจพื้้�น
ฐานด้้านการเงิินและการวางแผนการออมเพื่่�อ ซึ่่�งในปััจจุุบัันยัังมีีอััตราการออมที่่�ต่่ำ และเลืือกแผนการลงทุุนไม่่
เหมาะสม 

ดัังนั้้�นสมาคมฯ จึ ึงได้้กำหนดจััด “โครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการ
ลงทุุนที่่�เหมาะสมสำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ” ขึ้้�น โดยจะเป็็นโครงการอบรมที่่�จััดขึ้้�น ณ สถาน
ที่่�ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�ยิินดีีให้้สมาคมฯ เข้้าไปดำเนิินการจััดโครงการอบรมดัังกล่่าว

วััตถุุประสงค์์ของโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนฯ

•	 จััดฝึึกอบรมในลัักษณะ Workshop เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

•	 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ตระหนัักถึึงประโยชน์์ของการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ
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•	 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนรัับทราบแนวทางในการประเมิินนโยบายการลงทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อการเกษีียณ

•	 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจวิิธีีการในการคำนวณมููลค่่าเงิินก้้อน ณ วัันเกษีียณ

การทดสอบความรู้้�     	

เพื่่�อเป็็นการทดสอบความรู้้�ความสามารถของผู้้�อบรมในหลัักสููตร จะมีีการ Post-test หลัังการอบรม เพื่่�อ
ประเมิินความรู้้�  ความสามารถของผู้้�เข้้าร่่วมการอบรม

การจััดทำแบบทดสอบพฤติิกรรมการออมในปััจจุุบัันและในอนาคต

ในโครงการอบรมนี้้�จะมีีการสำรวจพฤติิกรรมการออมและการลงทุุนของผู้้�เข้้ารับัการอบรมโดยผู้้�เข้้าอบรม
ที่่�ยิินดีีเข้้าร่่วมในการตอบแบบสอบถามเพิ่่�มเติิมจะต้้องแสดงเจตจำนงในการเข้้าร่่วมในวัันที่่�จััดโครงการอบรม 
และจะได้้รัับค่่าตอบแทนในการตอบแบบสำรวจจำนวน 500 บาท

1. 	แบบสำรวจพฤติิกรรม ณ วันัอบรม เพื่่�อให้้เข้้าใจพฤติกิรรมการออม อัตัราการออม และแผนการลงทุนุ
ในปััจจุุบัันของผู้้�เข้้ารัับการอบรม

2. 	แบบสำรวจพฤติิกรรมหลัังการอบรม ในช่่วง 3 เดืือนหลัังการอบรม เพื่่�อให้้เข้้าใจว่่าผู้้�เข้้ารัับการอบรม
มีีการปรัับพฤติิกรรมการออม อััตราการออม และแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมหรืือไม่่

การประเมิินผล  	     	

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะต้้องเข้้ารัับการอบรมอย่่างน้้อย 80% ของเวลาอบรมทั้้�งหมด จึึงจะได้้รัับวุุฒิิบััตร

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม   	     	

สมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) ขององค์์กรที่่�มีีลัักษณะดัังนี้้�

•	 องค์์กรที่่�มีีลัักษณะงานไม่่เกี่่�ยวเนื่่�องกัับงานด้้านการเงิินการลงทุุน 

•	 องค์์กร/กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพต้้องมีีสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ อย่่างน้้อยจำนวน  100 คน	
ขึ้้�นไป

•	 คณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเข้้าร่่วมอบรม เพื่่�อให้้ตระหนัักถึงประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการ
อบรม และนำแนวทางการอบรมไปประยุกุต์ใ์ช้้ต่อ่ไปในอนาคตด้้วยตนเอง หรืือมีีความประสงค์จ์ะ
ติิดต่่อกัับสมาคมฯ เพื่่�อประสานงานว่่าจ้้างจััดฝึึกอบรมต่่อไปในอนาคต

•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�เป็็นรััฐวิิสาหกิิจไม่่เกิิน 8 รุ่่�น และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�สมาคมคััดเลืือก
ตามเกณฑ์์ที่่�ได้้ตกลงไว้้กัับ CMDF ทั้้�ง 12 รุ่่�นในโครงการต่่อเนื่่�องครั้้�งนี้้� จ ะไม่่ใช่่กองทุุนที่่�สมาคม
เคยจััดโครงการอบรมสมาชิิกรุ่่�น 1-6 ที่่�สมาคมเคยจััดภายใต้้โครงการที่่�ได้้รัับเงิินทุุนจากกองทุุนส่่ง
เสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)

วิิทยากร

ผศ.ดร.รุ่่�งเกีียรติิ รัตันบานชื่่�น อาจารย์ป์ระจำคณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 
และ หม่่อมหลวงกวิิน ศรีีธวััช อดีีตผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิินการลงทุุน บริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน)

จำนวนผู้้�เข้้าอบรม      	

โดยในรุ่่�นที่่� 7 นี้้�จัดัอบรมให้้กับสมาชิิกกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งจดทะเบีียน
แล้้ว จำนวนทั้้�งหมด 100 คน

28 สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ



รอบรั้วสมาคม

สถานที่่�จััดอบรม       	

ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 12 สำนักังาน ก.ล.ต. เลขท่ี่� 333/3 ถนนวิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุจักัร กรุงเทพฯ 

หััวข้้อการอบรม และเนื้้�อหารายวิิชา 

หััวข้้อการอบรมจะแบ่่งออกเป็็น 3 หััวข้้อ โดยแต่่ละหััวข้้อจะมีีการจััดในลัักษณะ Workshop แบบเล่่นเกม 
ซึ่่�งจะมีีการจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 10 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 10 คนเพื่่�อร่่วมเล่่นเกม ระดมความคิิดด้้วยกัันภายในกลุ่่�ม

เกมที่่� 1 เกมการวางแผนการออมและการใช้้จ่่าย	

เกมที่่� 1 นี้้�จะมีีลัักษณะเป็็นเกมที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของการออม ค่่าเสีียโอกาสของ
การไม่่ออมและนำเงิินไปใช้้จ่า่ยบริิโภคต่่าง ๆ  รวมถึึงให้้ผู้�เรีียนได้้เข้้าใจถึงอััตราผลตอบแทนทบต้้น และการเติิบโต
ของเงิินลงทุุนในอนาคตจลอดการออมเพื่่�อเกษีียณที่่�มีีระยะเวลามากกว่่า 20 ปีี

วิทิยากรจะเริ่่�มต้้นจากการบรรยายถึงทางเลืือกในการใช้้ชีีวิตแต่่ละรููปแบบไม่่ว่า่จะเป็็นการเลืือกซื้้�อบ้้าน รถ 
และค่่าใช้้จ่่ายประจำวััน  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนในแต่่ละกลุ่่�มได้้ระดมความคิิดเห็็นว่่าอยากจะเลืือกใช้้ชีีวิิตในระดัับใด ซึ่่�ง
การเลืือกรููปแบบการใช้้จ่่ายต่่าง ๆ จะนำมาสู่่�มููลค่่าของเงิินออมที่่�แตกต่่างกััน จะแสดงตััวอย่่างของทางเลืือกใน
การใช้้จ่่ายของแต่่ละรููปแบบ ซึ่่�งจะนำมาสู่่�การจำลองสถานการณ์์ของการออมที่่�แตกต่่างกััน

เมื่่�อผู้้�เรีียนเลืือกแผนภาพการใช้้จ่่ายในแต่่ละประเภทแล้้วจะทำการเก็็บข้้อมููลของผู้้�เรีียน น ำมาประมวล
ผลใน Excel spreadsheet ที่่�จััดเตรีียมไว้้ล่่วงหน้้า เพื่่�อประเมิินระดัับค่่าใช้้จ่่าย และระดัับเงิินออมที่่�เกิิดขึ้้�นของ
แต่ล่ะกลุ่่�ม โดยจะมีีการเปรีียบเทีียบผลการใช้้จ่ายของแต่ล่ะกลุ่่�มและโอกาสในการออมสร้้างความมั่่�งคั่่�งในอนาคต 

เกมที่่� 2 เกมการประเมิินสถานการณ์์หลัังเกษีียณอายุุ

วิิทยากรจะเริ่่�มต้้นจากการแจกกระดาษที่่�มีีช่่องตารางให้้ผู้้�เรีียนในแต่่ละกลุ่่�มได้้ระดมความคิิดเห็็นว่่าจะมีี
การใช้้จ่่ายในแต่่ละหมวดการใช้้จ่่ายเป็็นจำนวนเท่่าใดต่่อเดืือน  หรืือเท่่าใดต่่อปีี รายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายที่�ผู้้�
เรีียนต้้องตอบมีีทั้้�งหมด 7 หมวด

เมื่่�อผู้้�เรีียนประเมิินระดัับค่่าใช้้จ่่ายเสร็็จสิ้้�น วิ ทยากรจะเก็็บข้้อมููลที่�ผู้้�เรีียนตอบนำมาใส่่ใน  Excel 
spreadsheet ที่่�ออกแบบไว้้เพื่่�อแสดงผลให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นภาพว่่าการใช้้จ่่ายของแต่่ละกลุ่่�มเป็็นอย่่างไร มีีสััดส่่วน
การใช้้จ่่ายของแต่่ละหมวดร้้อยละเท่่าใด แสดงในรููปที่่� 1 ที่่�เป็็นผลการเล่่นเกมของผู้้�เรีียนในโครงการฝึึกอบรมรุ่่�น
ที่่� 5 นี้้�

เมื่่�อมีีการถกประเด็็นเรื่่�องลัักษณะของค่่าใช้้จ่่ายที่�จะเกิิดขึ้้�นในช่วงหลัังเกษีียณอายุุ จ ะมีีการบรรยายสรุุป
ประเด็็นสำคััญของการประเมิินค่่าใช้้จ่่ายหลัังเกษีียณ แสดงผลการสำรวจจากการวิิจััยว่่าประชากรไทยในแต่่ละ
กลุ่่�มมีีค่าใช้้จ่่ายหลัังเกษีียณอยู่่�ในระดัับใด และถกประเด็็นแนวทางในการประเมิินเงิินก้้อนขั้้�นต่่ำพึึงมีี  ณ วั ัน
เกษีียณอายุุภายหลัังจากทราบค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน

วิิทยากรจะเริ่่�มต้้นจากการแจกกระดาษที่่�มีีช่่องตารางให้้ผู้้�เรีียนในแต่่ละกลุ่่�มได้้ระดมความคิิดเห็็นว่่าจะมีี
การใช้้จ่่ายในแต่่ละหมวดการใช้้จ่่ายเป็็นจำนวนเท่่าใดต่่อเดืือน  หรืือเท่่าใดต่่อปีี รายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายที่�ผู้้�
เรีียนต้้องตอบมีีทั้้�งหมด 7 หมวด ได้้แก่่
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1)	 อาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์ - อาหารปรุุงที่่�บ้้าน เช่่นข้้าว แป้้ง ผลิิตภััณฑ์์จากแป้้ง เนื้้�อ
สัตัว์ ์เป็็ดไก่ ่สัตัว์น์้้ำ ไข่ ่ผลิติภัณัฑ์น์ม ผักั ผลไม้้ และเครื่่�องดื่่�มไม่ม่ีีแอลกอฮอล์เ์ป็น็ต้้น / อาหารสำเร็จ็รููป 
ที่่�บริิโภคในบ้้าน / อาหารสำเร็็จรููป ที่่�บริิโภคนอกบ้้าน

2)	 เครื่่�องนุ่่�งห่่มและรองเท้้า - ผ้้าและเสื้้�อผ้้า / รองเท้้า

3)	 หมวดเคหสถาน - ค่า่ท่ี่�พักัอาศััย เช่น่ค่า่เช่า่ วัสดุุก่อ่สร้้าง และค่า่แรง เป็น็ต้้น / ค่า่ไฟฟ้า้ / ค่า่เชื่่�อเพลิิง
ในบ้้าน / ค่่าน้้ำประปา / เครื่่�องแต่่งบ้้านและบริิภััณฑ์์อื่่�นๆ / คนรัับใช้้และพี่่�เลี้้�ยง

4)	 การตรวจรัักษาและบริิการส่่วนบุุคคล – ค่่าตรวจรัักษาและค่่ายา / ค่่าของใช้้ส่่วนบุุคคล เช่่น สบู่่� ยา
สระผม ยาสีีฟััน กระดาษทิิชชู่่� หวีี แปรงสีีฟััน เครื่่�องสำอาง / ค่่าบริิการส่่วนบุุคคล เช่่น ค่่าบริิการเพื่่�อ
ความสวยงาม (เช่่น ทำผม ทำเล็็บ) ผ่่อนคลาย (เช่่น นวด) / ค่่าบััตรประกัันสุุขภาพและประกัันชีีวิิต

5)	 พาหนะ การขนส่่ง และการสื่่�อสาร – ค่่าโดยสารสาธารณะ / น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง / ค่่าบริิการบำรุุงรัักษา
ยานยนต์์ / ค่่าภาษีีและประกัันภััยรถยนต์์ / ค่่าบริิการการสื่่�อสารและเครื่่�องรัับอุุปกรณ์์สื่่�อสาร

6)	 การบัันเทิิงการอ่่าน การศึึกษา และการศาสนา - ค่ ่าธรรมเนีียมและค่่าสมาชิิกการเข้้าใช้้กิิจกรรม
ต่่างๆ เช่่นฟิิตเนส สปา และโรงหนััง เป็็นต้้น / ค่่าอุุปกรณ์์กีีฬาและเครื่่�องเล่่น / ค่่าอุุปกรณ์์การบัันเทิิง 
/ ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการอ่่าน / ค่่าเล่่าเรีียน ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา หนัังสืือและอุุปกรณ์์การศึึกษา / 
การศาสนา ถวายพระ และไหว้้เจ้้าอื่่�นๆ

7)	 ยาสููบและเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ – ผลิิตภััณฑ์์ยาสููบ / เครื่่�องอื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์

รููปที่่� 1 แผนภาพแสดงผลการประเมิินค่่าใช้้จ่่ายหลัังเกษีียณอายุุ

 

เกมที่่� 3 เกมการลงทุุน

เกมที่่� 3 นี้้�จะมีีการจำลองสถานการณ์์การลงทุุนของบุุคคลหนึ่่�ง ที่่�มีีลัักษณะดัังแสดงในตาราง 1 เพื่่�อให้้ผู้้�
เรีียนได้้วิเคราะห์์ว่่าควรเลืือกนโยบายการลงทุุนอย่่างสำหรัับบุุคคลดังกล่าว โดยก่อนเริ่่�มเล่่นเกม วิ ทยากรจะมีี
การบรรยายเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนได้้มีีความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับประเภทของหลัักทรััพย์์ ลัักษณะผลตอบแทนของแต่่ละ
หลัักทรััพย์์ ความเชื่่�อมโยงระหว่่างสถานการณ์์ในระบบเศรษฐกิิจกัับผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์แต่่ละประเภท 
และความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเสี่่�ยงและผลตอบแทน
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ตารางที่่� 1 ลัักษณะของผู้้�ออมสำหรัับการเล่่นเกม  

สมมุุติิฐาน

ชายคนหนึ่่�งอายุุ
เงิินเดืือนในปััจจุุบััน
อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน
ระดัับการกลััวความเสี่่�ยง
ระดัับความรู้้�ด้้านการเงิิน
อััตราการออมต่่อเดืือน

25
30,000.00

7%
สููง

ปานกลาง
10%

ปีี
บาทต่่อเดืือน
ต่่อปีี

เมื่่�อผู้้�เรีียนเลืือกแผนการลงทุุนตลอดช่่วงอายุุของบุุคคลดัังกล่่าว จ ะทำการแสดงสััดส่่วนการลงทุุน  และ
มููลค่่าเงิินออม โดยจะเป็็นลัักษณะการสุ่่�มผลตอบแทนตามความเสี่่�ยงของแต่่ละหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็น
ว่่า ถึึงแม้้การลงทุุนในหุ้้�นจะมีีความเสี่่�ยงสููง แต่่หากลงทุุนในช่่วงอายุุน้้อยมููลค่่าความผัันผวนที่่�เป็็นตััวเงิินก็็ไม่่ได้้
มากนักั ดังนั้้�นถึงแม้้บุคคลที่�กำหนดในเกมจะเป็็นผู้�กลััวความเส่ี่�ยงสููง แต่ก่ารเลืือกนโยบายการลงทุุนแบบ lifepath 
ที่่�มีีการลงทุุนในหุ้้�นในสััดส่่วนมาก แล้้วค่่อนทยอยลดลง ก็็ยัังเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมสำหรัับการลงทุุน ผลของ
การเล่่นเกมของผู้้�เข้้าอบรมในรุ่่�นที่่� 7 นี้้� แสดงอยู่่�ในรููปที่่� 2

รููปที่่� 2 ผลการเล่่นเกมการลงทุุน
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ผลี้การสอบ	Post-test	แลี้ะวิเคราะห้์พฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุน

เพ่�อเปน็ักิารวดัผลัสมัฤทธ์ิ�ของโครงกิารอบรม	จังึมก่ิารจัดัสอบวดัผลัความร้�	แลัะวดัพฤตกิิรรมกิารออมแลัะ
กิารลังทุนัของผ้�เร่ย์นั	โดย์ข�อสอบ	Post-test	แลัะแบบประเมินัพฤติกิรรมตามแบบท่�กิำหนัด	ซึ่ึ�งจัากิกิารวิเคราะห์
ข�อม้ลัท่�ได�รับจัากิกิารทำข�อสอบได�ผลัดังตารางท่�	 2	ซึ่ึ�งผลักิารทดสอบดังกิลั่าวผ่านัเกิณฑ์์ขั�นัต�ำท่�กิำหนัดเป็นัตัว
ช่�วัดของโครงกิารอบรมค่อ	อย์่างนั�อย์ร�อย์ลัะ	70	ของผ้�เข�าอบรม	ได�คะแนันั	Post-test	ไม่ต�ำกิว่า	60%	

ต่ารางทุ้�	2	ผลัคะแนันัสอบ	Post-test

คะแนนสอบเฉลี้้�ย	Post-test ร้อยลี้ะข้องผ้้เข้้าอบรมได้คะแนน	
Post-test	ไม่ต่�ำกว่า	60%

15	กิุมภาพันัธ์์	2567 87.80% 89.0%

สว่นัผลักิารวเิคราะห์พฤตกิิรรมกิารออมของผ้�เร่ย์นัพบวา่ผ้�เร่ย์นัส่วนัใหญ่มอ่ตัรากิารสะสมเข�ากิองทนุัสำรอง
เลั่�ย์งช่พในัระดับส้งท่�เฉลั่�ย์ร�อย์ลัะ	11.25%	ของเงินัเด่อนัในัปัจัจัุบันั	แลัะม่กิารกิระจัาย์ตัวของอัตรากิารสะสมดัง
แสดงในัรป้ท่�	3	โดย์ผ้�เรย่์นัมก่ิารแสดงความคดิเห็นัวา่อัตราสะสมท่�เหมาะสมสำหรับตนัเองส่วนัใหญ่อย่้์ท่�คา่เฉลั่�ย์
ประมาณ	15.60%	ของเงินัเด่อนั	แลัะม่กิารกิระจัาย์ตัวดังแสดงในัร้ปท่�	4

ร้ปทุ้�	3	อัตรากิารสะสมในัปัจัจัุบันั	แลัะอัตราสะสมคาดหวัง

หากิทำกิารแบ่งผ้�เร่ย์นัเปน็ักิลัุม่ตามความคดิเหน็ัว่าผ้�เรย่์นัมก่ิารเลั่อกิแผนักิารลังทนุัท่�เหมาะสมหร่อไม่จัะ
พบว่ากิลัุ่มผ้�เร่ย์นัท่�ในัปัจัจัุบันัม่ความเห็นัว่าตนัเองยั์งเล่ัอกิแผนักิารลังทุนัไม่เหมาะสมนัั�นั	 ม่ความประสงค์ท่�จัะ
ออมเพิ�มทันัท่ภาย์หลัังกิารอบรมส้งถึงร�อย์ลัะ	 44.0	 แลัะกิลัุ่มผ้�เร่ย์นัท่�คิดว่าในัปัจัจัุบันัม่แผนักิารลังทุนัท่�เหมาะ
สมอย์้่แลั�วม่ความประสงค์จัะออมเพิ�มทันัท่ภาย์หลัังกิารอบรมอย์้่ท่�ร�อย์ลัะ	 14.81	แลัะกิลัุ่มท่�คิดว่าในัปัจัจัุบันัม่
อัตรากิารออมเหมาะสมอย์้่แลั�วท่�ร�อย์ลัะ	74.07	ดังราย์ลัะเอ่ย์ดในัตารางท่�	3

หากิทำกิารแบ่งผ้�เร่ย์นัเปน็ักิลัุม่ตามความคดิเหน็ัว่าผ้�เรย่์นัมก่ิารเลั่อกิแผนักิารลังทนุัท่�เหมาะสมหร่อไม่จัะ
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ตารางที่่� 3 จำนวนผู้้�เรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมประสงค์์ออมเพิ่่�ม

ออมเพิ่่�ม
ทัันทีี

ออม	
เหมาะสม

แล้้ว

ไม่่ประสงค์์
ออมเพิ่่�ม

ค่่าเฉลี่่�ย
อััตราสะสม
ในปััจจุุบััน

ผู้้�เรีียนทั้้�งหมด 37 คน
(36.27%)

55 คน
(53.92%)

10 คน
(9.80%)

11.25%

แบ่่งกลุ่่�ม

กลุ่่�มที่่�คิิดว่่าตนมีีแผนการลงทุุนเหมาะสมแล้้ว 4 คน
(14.81%)

20 คน
(74.07%)

3 คน
(11.11%)

12.56%

กลุ่่�มที่่�คิิดว่่าตนมีีแผนการลงทุุนไม่่เหมาะสม 33 คน
(44.00%)

35 คน
(46.67%)

7 คน
(9.33%)

10.79%

จากข้้อมููลนี้้�ทำให้้ทราบว่่าผู้้�เรีียนที่�มีีการเลืือกแผนการลงทุุนที่�เหมาะสมมีีแนวโน้้มเป็็นกลุ่่�มพนัักงานที่่�
ตระหนักัถึงการออมเพ่ื่�อเกษีียณและมีีการวางแผนที่�ดีีอยู่่�แล้้ว ในขณะท่ี่�กลุ่่�มพนักังานที่�คิดิว่า่ตนเองเลืือกแผนการ
ลงทุุนไม่่เหมาะสมในปััจจุุบัันส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มพนัักงานที่่�อยากจะออมเพิ่่�ม จ ากข้้อมููลดัังกล่่าวจึึงทำให้้สรุุปได้้
ว่า่การอบรมของโครงการนี้้�สามารถทำให้้ผู้�เรีียนมีีการตระหนัักรับรู้้�ถึึงการออมเพ่ื่�อเกษีียณและมีีความต้้องการท่ี่�
จะออมเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต ซึ่่�งจำนวนผู้้�เรีียนที่่�ประสงค์์จะออมเพิ่่�มมีีสััดส่่วนมากกว่่า 25% ของผู้้�เข้้ารัับการอบรม
ทั้้�งหมดซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดของโครงการอบรม
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	 5.	 การจัดัโครงการอบรมสมาชิกิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�ด้า้นการลงทุุน
ที่่�เหมาะสม สำหรับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเนื่่�อง) โดยได้้รับัเงิินทุุนจาก “กองทุุน
ส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)” รุ่่�นที่่� 8 วัันพฤหััสบดีีที่่� 21 มีีนาคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น. 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว

การจััดอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รุ่่�นที่ ่� 8 สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้รับเงิินทุุนจากการ
สนับัสนุนุการดำเนินิโครงการอบรมสมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้สมาชิกิมีีความรู้้�ด้้านการลงทุนุที่่�เหมาะ
สมสำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุจากกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน โดยโครงการอบรม
สมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพมีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อให้้สมาชิกิสามารถกำหนดพฤติกิรรมการใช้้จ่า่ย การตัดัสินิใจด้้าน
การลงทุุน และการคาดการณ์์มููลค่่าเงิินก้้อนพึึงมีี ณ วัันเกษีียณอย่่างเหมาะสม สมาชิิกจะได้้ทำความเข้้าใจพื้้�น
ฐานด้้านการเงิินและการวางแผนการออมเพ่ื่�อ ซึ่่�งในปััจจุุบัันยัังมีีอััตราการออมท่ี่�ต่่ำและเลืือกแผนการลงทุุนไม่่
เหมาะสม

ในการจััดอบรม รุ่่�นที่่� 8 ครั้้�งนี้้� สมาคมได้้จััดขึ้้�น ณ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่ง
ประเทศไทย ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว วัันที่่� 21 มีีนาคม 2567 เวลา 09.00–12.00 น. ณ ห้้องเฟื่่�องฟ้้า 1 อาคารนัันท
การ เลขที่่� 53 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ ตำบลบางกรวย อำเภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี 11130 โดยมีีสมาชิิกกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพเข้้าร่ว่มอบรมจำนวน 109 คน การอบรมครั้้�งนี้้�ได้้รับัความร่ว่มมืือจากคณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการ
บััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และบริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน) ให้้ความอนุุเคราะห์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาเป็็น
วิิทยากร
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	 6.	 การจััดโครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อผู้้�เข้้าอบรมให้้มีีความรู้้�ด้้าน
การลงทุุนที่่�เหมาะสม สำหรับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเนื่่�อง) โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่าย 
ได้้รัับเงิินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)” รุ่่�นที่่� 2 วันที่่� 28 มีีนาคม 2567 เวลา 
09.00-16.00 น.

การจัดัอบรมคณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ รุ่่�นที่่� 2 สมาคมกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้รับัเงินิทุนุจาก
การสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุนที่่�
เหมาะสมสำหรัับการวางแผนการออมเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุ จากกองทุนุส่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน โดยโครงการ
อบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ มีีจุ ุดประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการเงิินและการ
ลงทุุนให้้กัับคณะกรรมการกองทุุนบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนได้้อย่่างเหมาะสม และเพิ่่�มเกณฑ์์การลงทุุน
ด้้วย ESG (Environmental, Social and Governance) เข้้าในการคััดเลืือกบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เพื่่�อ
สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานด้้านการเงิินและการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุกัับสมาชิิกกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งในปััจจุุบัันยัังมีีอััตราในการออมที่่�ต่่ำและเลืือกแผนการลงทุุนไม่่เหมาะสม

ในการจัดัอบรม รุ่่�นที่่� 2 ครั้้�งนี้้� สมาคมได้้จัดัขึ้้�น วันัที่่� 28 มีีนาคม 2567 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ์กรุงุเทพฯ 
โดยมีีผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 34 ท่่าน 15 หน่่วยงาน การอบรมครั้้�งนี้้�ได้้รัับความร่่วมมืือจาก คณาจารย์์คณะพาณิิช
ยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  บริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน)  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุน อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำกััด กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานธนาคารออมสิิน ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว 
และ กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนักังานการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว ให้้ความอนุเุคราะห์์
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาเป็็นวิิทยากร

รายงานชี้้�แจงสรุุปผลสััมฤทธิ์์�การจััดโครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อผู้้�เข้้า
อบรมให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุนที่่�เหมาะสม สำหรัับการวางแผนการออมเพื่่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อ
เนื่่�อง) โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ได้้รัับเงิินทุุนจาก “กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)”) รุ่่�นที่่� 2  
วัันที่่� 28 มีีนาคม 2567 เวลา 09.00-16.00 น.

หลัักการและเหตุุผลของการจััดโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนฯ           

การจััดอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้รับเงิินทุุนจากการ
สนัับสนุุนการดำเนิินโครงการอบรมสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเสริิมสร้้างพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการเงิิน
และการลงทุนุให้้กับัคณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพในหน่ว่ยงานต่า่งๆ เพื่่�อให้้สามารถคัดัเลืือก และประเมินิ
ผลบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนอย่่างเหมาะสม และเพิ่่�มเกณฑ์์การลงทุุนด้้วย ESG เข้้าในการคััดเลืือก บลจ.

ดังันั้้�นสมาคมฯ จึงได้้กำหนดจัดั “โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้าน
การลงทุนุที่�เหมาะสมสำหรับัการวางแผนการออมเพ่ื่�อเกษีียณอายุ”ุ ขึ้้�น โดยจะเป็็นโครงการอบรมท่ี่�คณะกรรมการ
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการจะต้้องมีีการเรีียนหลัักสููตรออนไลน์ที่่�สมาคม ได้้มีีการจััดทำขึ้้�นร่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์ก่่อน 
โดยจะต้้องผ่า่นเกณฑ์จ์นได้้รับัประกาศนีียบัตัรจากการเรีียน e-learning จึงึจะสามารถเข้้ารัับการอบรมในลัักษณะ 
workshop และ discussion ที่่�โรงแรมเป็็นเวลา 1 วััน

รายละเอีียดการประกวด “การนำความรู้้�จากโครงการไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกองทุนุของตนเองอย่า่งเป็น็
รููปธรรม”

การเรีียนในหลัักสููตร โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ด้้านการลงทุุน
ที่่�เหมาะสมสำหรัับการวางแผนการออมเพ่ื่�อเกษีียณอายุุ (โครงการต่่อเน่ื่�อง) จ ะทำให้้ผู้�เรีียนได้้รับความรู้้�ทั้้�งใน
ระดัับพื้้�นฐาน และระดัับขั้้�นสููง โดยระดัับพื้้�นฐานเป็็นการเรีียนผ่่าน e-learning 
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https://elearning.set.or.th/SETGroup/playlists/30  ในขณะที่่�ในระดัับขั้้�นสููงเป็็นการทำ workshop ผ่่าน 
2 หัวัข้้อได้้แก่ ่1) แนวทางการคัดัเลืือกผู้้�จัดัการกองทุนุและแนวทางการประเมินิความสามารถของผู้้�จัดัการกองทุนุ 
และ 2) แนวทางการบริิหารจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพอย่่างเป็็นเลิิศ

ดัังนั้้�นการประกวดในหลัักสููตรนี้้�จะเป็็นการประกวดที่่�คาดหวัังให้้คณะกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากแต่่ละ
กองทุุน นำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับไปพััฒนาต่่อยอด และประยุุกต์ใช้้ในกองทุุนของตััวเองภายหลังัการเรีียนในหลักัสููตร 
ซึ่่�งคณะกรรมการในแต่ล่ะกองทุนุจะต้้องแสดงหลักัฐานการนำองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการเรีียนไปประยุกุต์ใ์ช้้ โดย
หลัักฐานสามารถอยู่่�ในหลากหลายรููปแบบ เช่่น

1)	 การนำเสนอวาระในที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับกัับกองทุุนของตนเอง 

2)	 หลัักฐานที่�เป็็นรููปภาพพร้้อมคำอธิิบาย  เกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรม หรืือการประยุุกต์ใช้้องค์์ความรู้้�กัับ
สมาชิิกและการบริิหารจััดการของกองทุุน หรืือ

3)	 หลัักฐานเชิิงสถิิติิที่่�แสดงผลลััพธ์์จากการทำกิิจกรรม เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำงานหรืือส่่งเสริิมรููป
แบบการออมของสมาชิิก

รายละเอีียดของการจััดทำ workshop

Workshop 1 -> แนวทางการคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนและแนวทางการประเมิินความสามารถการจััดการ
ของผู้้�จัดัการกองทุนุ จะเป็น็รููปแบบการเสวนาระยะเวลารวม 1.30-2.00 ชั่่�วโมง โดย ผศ.ดร.รุ่่�งเกีียรติิ รัตนบานชื่่�น
จะเป็็นผู้้�สััมภาษณ์์ เป็็นผู้้�สรุุปประเด็็นที่่�สำคััญจากการเสวนา และเป็็นผู้้�สอดแทรกหลัักทฤษฎีีต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิม 

สำหรัับผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ในรุ่่�นที่่� 2 นี้้� ประกอบด้้วย คุุณกรองจัันทร์์ สกุุลยง บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จ ำกััด และหม่่อมหลวงกวิิน  ศรีีธวััช อดีีตผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิินการลงทุุน  บริิษััท 
การบิินไทย จำกััด (มหาชน)

ประเด็็นคำถามประกอบด้้วย

1.	 ข้้อมููลที่่�คณะกรรมการ PVD ควรมีีก่่อนการร่่างรายละเอีียดและเงื่่�อนไขของ TOR สำหรัับการนำเสนอ 
บลจ.

2.	 เงื่่�อนไขพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นของการร่่าง TOR
3.	 เงื่่�อนไขที่่�ไม่่เหมาะสมสำหรัับการร่่าง TOR
4.	 ข้้อเสนอแนะของการร่่าง TOR และเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมที่่�ควรใช้้ในการประเมิินคััดเลืือก บลจ.
5.	 วิิธีีการประเมิินความสามารถผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ควรทำ
6.	 ปััญหาที่่�พบเจอสำหรัับการประเมิินความสามารถผู้้�จััดการกองทุุน

Workshop 2 -> แนวทางการบริหิารจัดัการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพอย่า่งเป็น็เลิศิ จะเป็น็รููปแบบการเสวนา
ระยะเวลารวม 1.30 ชั่่�วโมง โดย ผศ.ดร.รุ่่�งเกีียรติิ รััตนบานชื่่�นจะเป็็นผู้้�สััมภาษณ์์ เป็็นผู้้�สรุุปประเด็็นที่่�สำคััญจาก
การเสวนา และเป็็นผู้้�สอดแทรกหลัักทฤษฎีีต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิม 

สำหรัับผู้้�ถููกสััมภาษณ์์ในรุ่่�นที่่� 1 นี้้ �ประกอบด้้วย คุ ุณปรวีีร์์ เมาลานนท์์กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงาน
ธนาคารออมสิิน ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว และคุุณเมธา ตัันตวรนาท กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานการไฟฟ้้าฝ่่าย
ผลิิตแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว
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ประเด็็นคำถามประกอบด้้วย

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการและการจััดการที่่�แก้้ไขปััญหา conflict of interest และส่่งเสริิมให้้เกิิดการให้้
ความสำคััญกัับผลประโยชน์์ของสมาชิิกสููงสุุด

2.	 จุุดเด่่นของบริิการ หรืือกิิจกรรม ที่่�กองทุุนได้้ริิเริ่่�ม และนำมาสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมต่่อสมาชิิก

3.	 ชี้้�แจงปััญหาและอุุปสรรคในการบริิหารงานที่่�พบเจอ และวิิธีีการแก้้ไขปััญหาและอุุปสรรคดัังกล่่าว

ภายหลัังการเสวนา จ ะเป็็นการร่่วมพููดคุุย  แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตร กั ับผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ อีีกประมาณ 1 ชั่่�วโมง

การเสวนาทั้้�ง 2 workshop ดังักล่า่ว ผู้้�ร่ว่มเสวนาจะต้้องมีีการเตรีียมเอกสารประกอบการเสวนา ซึ่่�งสำหรับั
ในรุ่่�นที่่� 2 นี้้�รายละเอีียดของเอกสารประกอบการบรรยายต่่าง ๆ นอกจากนี้้�การจััดทำ workshop ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้
ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็น จะเป็็นการดำเนิินการผ่่านการแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนและให้้เข้้าตอบใน google form ที่่�มีีราย
ละเอีียดดัังนี้้�

Workshop 1 การคััดเลืือก และการติิดตามผู้้�จััดการกองทุุน
https://forms.gle/PPm6TdKoobaHZxGFA

 

Workshop 2 การบริิหารจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพอย่่างเป็็นเลิิศ
https://forms.gle/ACZadCYt3uUyfVA79

รางวััลให้้กัับผู้้�เข้้าอบรมเพื่่�อให้้เรีียนผ่่าน e-learning ครบถ้้วนก่่อนการอบรม workshop

ในรุ่่�นที่่� 2 นี้้� ได้้มีีการกำหนดให้้ผู้้�เข้้าอบรมทุุกคนที่่�ผ่่านเกณฑ์์การอบรมได้้รัับหนัังสืือ “องค์์ความรู้้�บริิหาร
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพแบบมืืออาชีีพ” Foundation knowledge for the professional management of a provident 
fund ซึ่่�งสมาคมได้้มีีการจััดส่่งหนัังสืือให้้กัับผู้้�เรีียนทุุกคน
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	 7.	 สมาคมกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีพีเข้้าร่ว่มกิจิกรรมกัับกองทุุนส่่งเสริมิการพัฒันาตลาดทุุน (CMDF) 
จัดังาน The 14th Annual Thailand Roundtable ของ Asia Asset Management Magazine (“AAMM”) 
หััวข้้อ Pensions and Investments : Embracing the Future

เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 เวลา 8.00–16.00 น. ณ ห้้องคริิสตััลฮอลเอ โรงแรม ดิิ แอทธิินีี หััวข้้อ 
Pensions and Investments : Embracing the Future โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นเวทีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� มุุม
มองความคิิดเห็็นเรื่่�องแนวทางการผลัักดัันการออมระยะยาวของคนไทย ในเรื่่�องแผนการผลัักดัันระบบบำนาญ
ไทยในอีีก 10 ปีีข้้างหน้้า การดููแลจััดการพอร์์ตการลงทุุนสำหรัับสัังคมสููงวััย และผลกระทบที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นจาก
การเปลี่่�ยนแปลงในการใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence : AI), machine learning สิินทรััพย์์
ดิิจิิทััล  (Digital Asset) Green transition จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยได้้เชิิญตััวแทนจาก
องค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องมาร่่วมแบ่่งปัันประสบการณ์์และความคิิดเห็็น ก ารจััดการกองทุุนบำเหน็็จบำนาญและการ
บริิหารจััดการ Decumulation Phase การสััมมนาในครั้้�งนี้้�เป็็นประโยชน์์อย่่างมากกัับสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยง
ชีีพ ได้้เป็็นอย่่างดีี
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